Universidad de Oriente-Veracruz-Reglamento General

| UNIVERSIDAD DE ORIENTE CAMPUS VERACRUZ

[e)

UNIVERSIDAD
DE ORIENTE

-VERACRUZ

na a 10 é d N
0 gergl/de Educe?c gzr%%dg;rg;ﬂmA De
EDUCAPION D&




Universidad de Oriente-Veracruz-Reglamento General

| UNIVERSIDAD DE ORIENTE CAMPUS VERACRUZ

re)

UNIVERSIDAD
DE ORIENTE

-VERACRUZ

Reglamento General que Norma las Actividades
de la Comunidad Universitaria

Enero 2023

r W Y ST iam




Universidad de Oriente-Veracruz-Reglamento General

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES wrovvoeeeoeveeeeeseseeeeessessesssseseesssseeees 4 DEL USO DEL LABORATORIO DE LENGUAS EXTRANJERAS ovvvveervveone. 19
oL Tz 11 o T 4 UNIVERSIDAD DE ORIENTE LANGUAGE ASSESSMENT CENTER (UOLACE):
IVISION coveeoeeeeoeoeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo oo oo oo e e eeeeee oo 4 DISPOSICIONES GENERALES ooooooovooeeeoeoeoeeoeoeooeoeeeeeeeeoooeee oo eeeeeeesee 19
\ID/IgIl_(I?I'II\ICADECALlDAD ................................................................................................. j DEL USO DE LABORATORIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
................................................................................................. PANlFlCACloN Y COCTELERI'A i 20
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES oo oo 4
MODELO EDUCATIVO oo oo 4 DISPOSICIONES GENERALES ooovovoovoeeeooeoeoeoeoeoeeoeoeeeeeeeeeoeoeee oo eeeeeseso 20
PLANESY PROGRAMAS DE ESTUDIO it e, 5 ESTUDIANTESY DO CENTES . ..ot ittieit it eee et e et eeeesaeenesseseessassnssnssnessessessnseassnssnseneeenes 20
PUESTOS DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE VERACRUZ ..ovvviiiiiiiiiniinin, 6 DE USO DEL CUARTO FRIOD . viiiiietie ettt et eteeeaeenesaeetessaesnsenssnesnassessnsenssnssnasnasenns 21
) SEGURIDAD E HIGIENE ... oo 22
CAPITULO Il DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES wovvvuveevvsvve 3 BASURAY DESPERDICIOS .ooooooooooooooooooooooooooooeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeee 22
CAPITULO IlI: DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES ..ooovvvveen... R LY 1 Ve 2 O 22
ESCULTURA EN HIELO eovvooeoeooeoeeeoeeoeoeooeeoeeeeeoeeoeeeeeeeeeeoeeoeeeeeeeeeeeseeee oo 23
ALTAS Y BAJAS DE ESTUDIANTES ooooooooooeoooeoeoeoeoeoeoeeoeeeeeeeeoeeeeeee oo eeeeeeeeeseoens 10 '
CAPITULO IV: DE LA DISCIPLINA Y LAS SANCIONES ovvoeoevveeeeeseeeeesssses 17 DEL USO DEL TALL'ER DE DESARROLLO TERAPEUTICO wvvovcvvservvrsesene 23
CAPITULG V- DE LAS INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES ... 1 DEL USO DE LA CLINICA DE FISIOTERAPIA cvcrvsrvsnsnssssssssnses 24
O LA PROMOCION Y DE LA PERMANENCIA {3 CONDICIONES GENERALES ATODO ELPUBLICO- ... 24
o OAA OO - PERMANENEIA o 1 SOBRELAPERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES 24
REINCORPORACION o 13 SOBRE EL CUIDADO DE LASINSTALACIONES ... e
VAL IOAGION o po 1> SOBRELAPERMANENCIA DEL PACIENTE ..o 25
QUIVALENCIADE ESTUDIOS vvvvvvveerssssssssssssisssssssssssssssssss USO DE HIDROTERAPIA covvvvoeeeeoooeoeoeooeoeo oo e oo eeeeeeeseeeeeeeeeeeoeeoe 25
CAPITULO VI: DE LAS EVALUACIONES w.rvveeeevevesesseeeeesseesessssesesssseessssss 14 0l USO DE LABORATORIO DE BROMATOLOGIA Y DIETOLOGIA ... 26
BE tﬁ: E\i/’itb’ﬁg:g&': g’?{RDfl'\l’;L:;é '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 1? DISPOSICIONES GENERALES ....oovoooeeeoeoeoeoeeeeeeoooeoeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeesesoe e 26
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' ESTUDIANTES Y DOCENTES c.vvvvveoooeeoeoeoeoeeoeeeeeeoeoeoeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeseeseeee oo 26
CAPITULO VII: DE LAS EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS wvvoovvoonn. 15 SEGURIDAD E HIGIENE .ovvvvoeeoooeoeoooeoeoeoeoeoeooeeeeeeeeeee oo oo eeeeeeseoe e eeee oo 27
REGULARIZACION DE ESTUDIANTES oo oo 15 DEL USO DE LABORATORIO DE COSMETOLOGIA Y ESTETICA
DE LAS EVALUACIONES ATITULO DE SUFICIENCIA ..o 16 CORPORAL w.vvveoesveveesesseoessssssesesssssssessssssssssssessssssessssssssessssssessssassessssssessssseees 27
EVALUACION ATITULO DE SUFICIENCIA. .oooooosssssssss 16 DISPOSICIONES GENERALES ovvvoooeooeeeeeeeoeeeoeoeeeeeeoeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeo 27
DE LA EVALUACION PROFESIONAL coovvvvvvvrivrinnnnsnssssninisssnsssssimissssssssnnsnnse, 16 EGTUDIANTES Y DOCENTES .ooovveooeooeeeeeoeoeeeeoeoeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeee oo 27
DE LAS MATERIAS NO ACREDITADAS ..o ooeoooeoooooeoeeeeoeeoeoeoeoeeeeeeeeoeeoeeeeeeeeoeeoeoo 16 ,
) ) ) DEL USO DE CLINICAS coomeoveeeeeeeeeeeeeesssesseesssessessssessesssssseessssssessssseesssssseesssseeees 28
CAPITULO VIII: DE LA CERTIFICACION Y VALIDACION DE ESTUDIOS...16
) _ ) DISPOSICIONES GENERALES ....oovoooeeeoeoeoeoeeeeeeoooeoeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeesesoe e 28
CAPITULO IX: DE LA INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL DIDACTICO ccvos 17 L qrUnIANTE oo 29
DEL USO DE BIBLIOTECA oo 17 AUXILIARES DE CLINICA wovvoooooeoeooeoeoeoeeeoeoeoeeeoeeeeeoeoeoeeeeeeeeeeeeoee e 30
DEL USO DE LABORATORIO DE COMPUTO DEL JEFE DE SIMULADOR covoooeoeoeoeoeoeoeooeoeeeeeeoeoeeeeeeoeoeeoeoeoeeeeeeeeeeeeeee oo 31
U S 17 EUNCIONES ACADEMICO — ADMINISTRATIVAS ..o 31
DEL USO DE CABINA DE RADIO Y TELEVISION wecvvveeririmsssssensisnnnssiene. 18 CAPITULO X: DE LAS BECAS vovvvoooeeeeoeeeeeeessssssssseseesssssmesssssessesssssssssssessssssssnns 31

Pagina 2|57



Universidad de Oriente-Veracruz-Reglamento General

DE LOS TIPOS DE BECAS ...ttt ettt et et e eee et et eaeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeneseens 31 ELABORACION DE TESIS c.etueeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeseseseeesseeeesesesaseseeseesseeseseesesssnns 45
CAPITULO XI: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES oo 32 ESCOLARIDAD POR PROMEDIO ...eoevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeseeeneeeeenenseareeseeneseesnens 45
PRACTICAS PROFESIONALES PARA EL AREA DE LA SALUD «..evveveeeeeeeeeeeeeseeeeanene 33 CAPITULO XX: DEL EXAMEN PROFESIONAL Y DE GRADO ..vvvvvvvsssssesss 45
DISPOSICIONES GENERALES «...veveeeeteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeteseneeesaeneesaseneesesseesanenenesesnsessnens 33 CAPITULO XXI: ESTATUTOS DEL PERSONAL DOCENTE ..cooeeveeeereenenene 46
CAPITULO XII: DEL SERVICIO SOCIAL wetetreereeeeereseereeeesesseesesssssesessesssssessens 36  DISPOSICIONES DEL PERSONAL DOCENTE ...o.veveeeetereeteeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeneeseeseesseeneenens 46
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO ....eveveeeeeeeeeeeeeeeeeeereesenns 46
DISPOSICIONES GENERALES .....ooooocoevrescnnressinnsnss s 36 LAS SANCIONES PARA EL PERSONAL ACADEMICO. e 47
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL ..ottt eeeeee e eeeeeee e 36 3
DE LOS REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIOSOCIAL 36 REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL ...ttt eeeeeeeeeeeeeeesene 47
""""""""""""""""" DEL INGRESO, SELECCION, PROMOCION Y ADSCRIPCION DEL PERSONAL ACADEMICO
AREA DE LA SALUD ...ttt ettt e et e e e et e et eeeae et eeeeeeeeeeeseeeeeesaeeeseseeeeeeseseaeenaens 37 s
DE LAS SANCIONES DEL SERVICIO SOCIAL «..voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeveesreeeeseeneeanene 37 DE LOS GRGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL
CAPITULO Xlll: DEL EGRESADO ..ueoteueeeeeieeeeeeeeeeesessessssssssessssssssssessssssssssens B8 ettt ettt ettt ettt et et et et et et et et ea e ettt et et et et eeeteneue ettt et et eeeaeaean 48
CAPITULO XIV: DE LA TITULACION oo 38 SANCIONES oo 48
CONCEPTOS GENERALES ...ttt ee e ee e et e eee et eeeeseeeseseeeeeeeeseeeeseeeeseneseaees 38 CAPITULO XXII: SEGURIDAD SOCIAL ovssssssssssssssmmmmrssssssssssssssssssssssssssssssnees 48
REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL TRAMITE DETITULACION ..o, 38 CAPITULO XXIII: VIOLENCIA DE GENERO .uutietreerreiseeeeessesessesssssssssssssssses 48
CAPITULO XV: DE LAS OPCIONES DE TITULACION PARA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ......... 49
LICENCIATURAS cuvteeeteeereeeeeesessesssesesssessesssesssssessessesssessessessssssessessessssssessesses 39 PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
CAPITULO XVI: CRITERIOS RECTORES PARA CADA OPCION oo 40 VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE VERACRUZ.....cccocccccvvrrrsceee 50
ELABORACION DE TESIS. oovvvoeeeeeeeoeoeoeoeoeoeoeeeeeeeoeoeoeeee oo eeeeeeseeeeeeeeeeoo 40 CAPITULO XXIVE BULLYING couveesssrrertismmssssssseessssmsssssssnensssmnsssssssessssnsssses 50
ELABORACION DE UN LIBRO DE TEXTO uevveeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesenesesesseesenens 40 CAPITULO XXV: INCLUSION EDUCATIVA «oooveeeeeeerereeeesessesssssssssessessessssssenes 52
ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO MULTIMEDIA ....oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 40 . , 3
ELABORACION DE CURSO DIDACTICO ..eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeseneneeneeesensesenenenaene 41 CAPITULO XXVI: COMITE DE ETICA ccovvreeeeevssmmmmmmnssssssssssssnnnnensessssmssssssssssssess 52
ELABORACION DE UN MANUAL DE PRACTICAS DELABORATORIO......oveveeeeeeeerennn. 41 CAPITULO XXVII: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS .ovveeeeeeeeveeveseeenns 53
MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. ...c.vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeseneneneneesesseseneseneene 41 ATRIBUCIONES Y FUNCIONES 54
ESCOLARIDAD POR PROMEDIO ....vvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseteteeeeeseneneneneesessesenenenasnes 42 TRANSITORIOS. ... 6
ESTUDIOS DE MAESTRIA ..ottt te et ee et e e et eneese st areese st eneeneseeneenenesanene 42 T
SUSTENTACION DE EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS....cveveeeeeeeeeeeeeereeeeenens 42
ELABORACION DE UN PROYECTO FINAL 1.ttt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeneanens 42
SEMINARIO DE TITULACION ..ottt ettt eeeee e st stsesesesseaeseneeseneseseeees 43
TALLER DE INVESTIGACION ...veeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeveeere e s eneeseseneeseeneenaseneeeseeneas 43
CAPITULO XVII: DEL COMITE DE TITULACION / DEL PROCESO DE
TITULACION weteeeeeeeeeteeteeeseesssestssessessssesssessssestessssessnsasssssssssnssssasssssssssssssssasans 43

CAPITULO XVIII: DE LAS OPCIONES DE TITULACION PARA MAESTRIA 44

CAPITULO XIX: CRITERIOS RECTORES PARA CADA OPCION DE
MAESTRIA .ottt ssstssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssanss 45

Pagina 3|57



REGLAMENTO GENERAL QUE NORMA LAS ACTIVIDADES DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

La principal actividad de la Universidad de Oriente Veracruz, es la de ofrecer
servicios de Educacion Superior a la sociedad en general con base en nuestra
filosofia institucional, que se encuentra enmarcada en nuestro modelo
educativo.

La Universidad de Oriente Veracruz dentro de su estructura orgénica, esta
formada en la parte estratégica, por Rectoria, Gerencia Administrativa,
Decanatura Académica y Direccion de Posgrado e Investigacion. Cada uno
de ellos est4 formado por departamentos administrativos. Para conocer las
funciones y atribuciones de la institucion, de los directivos y administrativos,
se recomienda ver manual de organizacion.

OBJETIVO
Normar actividades relacionadas con la responsabilidad y compromiso de
docentes y estudiantes, de tal forma, que se promueva el respeto absoluto,
generando un ambiente de cordialidad que propicie las condiciones
suficientes, donde se desarrollen los objetivos y valores necesarios para la
formacion de profesionales dignos, capaces de integrarse y servir a la
sociedad a la que pertenecen.

MISION
Formamos profesionistas lideres, investigadores, innovadores vy
emprendedores con vision humanista y pensamiento creativo
gue, a través de la vinculacion con los entornos nacionales e internacionales,
contribuyan a un cambio social, econémico y politico en donde promuevan la
innovacioén con el fin de hacer un mundo mejor y logren trascender en su vida
profesional.

VISION
Ser una Universidad de prestigio, innovadora, incluyente e influyente que, a
través de su modelo educativo humanista-constructivista, basado en
competencias, la internacionalizacion y el uso de nuevas tecnologias, aporte
a la formacioén de profesionales que se conviertan en lideres globales que
tengan como propdsito transformar la vida de las personas y
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trascender asi en el escenario de una sociedad cambiante,
compleja y cada vez mas exigente.

POLITICA DE CALIDAD

Los que integramos la Universidad de Oriente estamos comprometidos con
el cumplimiento de los requisitos de la educacién integral enfocada al
desarrollo de competencias profesionales basada en valores humanos y la
mejora continua de la organizacion.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Liderazgo humanista y trascendental
Responsabilidad Social
Pensamiento Social

Creatividad

Investigacion

Innovacion

Emprendimiento
Internacionalizacion

MODELO EDUCATIVO

El Modelo Educativo: Liderazgo Trascendente Hibrido: Nueva
Realidad, es un modelo que se impulsa, a través de la diferenciacion de
planes y programas de estudio, el emprendimiento, la innovacion, el
humanismo y la tecnologia. Buscando promover la interaccién y el trabajo
conjunto entre sus docentes y estudiantes.

“Liderazgo Trascendente” tiene como objetivo la innovacion educativa
convirtiéndose en un modelo actual y visionario centrado en el aprendizaje
activo, apostando por la virtualidad e impulsando el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, ademés del dominio de diversos idiomas y
el desarrollo de la imaginacién, la creatividad, la innovaciéon y el
emprendimiento; ademas, impulsa a la investigacion como uno de los pilares
primordiales.

La Universidad de Oriente basa su proceso de formacion (educacion) en
la teoria socio-constructivista de Lev Vygotski, en la que el estudiante
construye el conocimiento a través del aprendizaje situado y el aprendizaje
colaborativo, en donde la formacion del estudiante no podra ser
descontextualizada de la vida diaria y de la cultura. También considera
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algunos elementos de la teoria Piagetiana a través del aprendizaje activo.

Nuestro Modelo Educativo: Liderazgo Trascendente Hibrido: Nueva realidad
ubica como agentes principales al estudiante y al docente

El ser un docente en los espacios formativos de la Universidad de Oriente
Veracruz tiene que ver con el desarrollo de diferentes dimensiones que hacen
del docente un agente de cambio, por lo tanto, un lider con sentido humano
trascendente. Es un experto en el area de conocimiento, pero ademas es un
agente dinamizador, pues su praxis como docente la efectia siguiendo el
enfoque Mindfulness, para desarrollar las competencias de sus estudiantes,
fortaleciendo con ello sus Soft, Hard y Power Skills para el logro de
experiencias de aprendizaje.

Los estudiantes de la Universidad de Oriente Veracruz son lideres con
Sentido Humano Trascendentes, su papel en nuestro Modelo Educativo es el
de un agente activo, por lo que se reconocen sus potencialidades. En este
sentido, cada estudiante busca generar propuestas que permitan la solucion
pertinente, relevante y trascendente de las necesidades sociales que
permitan lograr avances significativos en su proceso formativo y por lo tanto
en la sociedad, siendo congruentes con el liderazgo humanista, solidario y
por ende trascendental.

El aprendizaje se entiende como un proceso de orden superior que es
creativo, en tanto crea, genera y por tanto innova, es decir, es dindmico y
adaptable, lo que permite al ser humano reflexionar sobre si mismo y sobre
los demés y el mundo. El aprendizaje es pluridimensional, puede gestionarse
y auto gestionarse con el fin de responder a su circunstancia y promover sus
potencialidades creadoras.

Las metodologias activas constan de un conjunto de procesos y actividades
organizadas y planificadas que permiten al estudiante enfrentarse a
situaciones donde gestionen sus aprendizajes y por lo tanto sus
competencias, como medio de estrategias que le permitan tomar decisiones
efectivas. Para que se genere en el estudiante un aprendizaje significativo
y situado es clave la consciencia de la praxis tanto del estudiante como del
docente, obteniendo asi logros y resultados efectivos. En sintesis, las
metodologias activas son aquellos métodos, técnicas y estrategias que utiliza
el docente para convertir el proceso de aprendizaje en actividades que
fomenten la participacién activa del estudiante.

Universidad de Oriente-Veracruz-Reglamento General

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Se entiende por plan de estudios, el conjunto ordenado y estructurado de
unidades de aprendizaje, actividades y experiencias educativas integradas
por areas formativas, de acuerdo con ciertos principios, orientaciones,
criterios y objetivos generales establecidos en la propuesta curricular.

Un proyecto de creacion o modificacién de un plan y programas de estudios
constara de:

Fundamentacion del plan y programas de estudio.

Obijetivos.

Perfil de ingreso y egreso.

Metodologia del disefio curricular empleada, con base en la
modalidad curricular propuesta.

Estructura del plan de estudios.

e Criterios para su implantacion, y en su caso, para su equivalencia.

e Plan de evaluacion y actualizacién curricular.

En el caso de la actualizacién de un plan y programas de estudios, la
fundamentacién debera presentar los argumentos socioecondmicos, técnicos
y de avance de la disciplina que expliquen la necesidad, la factibilidad y la
pertinencia de preparar egresados en el nivel y en el &rea respectiva. La
fundamentacién deberd considerar tanto el aspecto social como el
institucional.

Toda propuesta de creacién o modificacién de un plan y programas de estudio,
debera ser respaldada por la constitucion de academias y cuerpos colegiados
de la Universidad de Oriente Veracruz, asi como por la opiniéon de expertos
externos, egresados y empleadores. La fundamentacion para modificar un
plan de estudios incluira los resultados de la evaluacion del plan vigente, bajo
los criterios que establezca la Rectoria.

La propuesta curricular debera estar disefiada sobre criterios metodologicos
seguidos en su elaboracion, asi como anexar copia de los instrumentos
técnicos utilizados y la sintesis de los diagndsticos resultantes.

El plan de evaluacién y actualizacién debe establecer los mecanismos por
medio de los cuales se obtenga informacion acerca de la congruencia de los
componentes curriculares entre si ycon respecto a las caracteristicas del
contexto social que demanda el nivel especifico. Lo anterior, tiene por objeto
evaluar periddicamente los planes y programas de estudio para identificar las
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modificaciones necesarias que permitan que el plan y programas de estudio
se adapten a los nuevos requerimientos sociales y a los avances de las
disciplinas. Cabe mencionar que la actualizacion para planes y programas
de estudio se realizara cada cinco afios.

La Universidad de Oriente Veracruz tiene una oferta educativa de 19
Licenciaturas:

Licenciatura en Administracion.

Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas.
Licenciatura en Administracion de Negocios de la Hospitalidad.
Licenciatura en Comunicacion.

Licenciatura en Contaduria Publica.

Licenciatura en Derecho.

Licenciatura en Ingenieria en Gestion Empresarial y Finanzas.
Licenciatura en Arquitectura.

Licenciatura en Arquitectura de Interiores.

Licenciatura en Comercio Internacional.

Licenciatura en Disefio Gréfico.

Licenciatura en Lenguas Extranjeras.

Licenciatura en Mercadotecnia y Disefio Publicitario.
Licenciatura en Sistemas Computacionales.

Licenciatura en Cosmetologia y Estética Corporal.
Licenciatura en Enfermeria.

Licenciatura en Fisioterapia.

Licenciatura en Nutricion y Dietologia.

Licenciatura en Gastronomia.

Asi como una oferta académica de 7 maestrias:

Maestria en Administracion de los Servicios de Salud.
Maestria en Administracion de PYMES.

Maestria en Derecho Penal y Juicios Orales.
Maestria en Desarrollo Pedagdgico.

Maestria en Gerencia Empresarial.

Maestria en Marketing Digital y Ventas.

Maestria en Mercadotecnia y Publicidad.

PUESTOS DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE
VERACRUZ

Universidad de Oriente-Veracruz-Reglamento General

Se presentan los puestos de trabajo y las descripciones de los mismos que
existen en la Institucion, lo que permite conocer las lineas de mando, las
relaciones interpersonales y las funciones especificas de los recursos
humanos:

e Rectoria: Planear, Controlar, Evaluar y Dirigir la correcta ejecucion
de las politicas y procedimientos que emanan de la Filosofia
Institucional.

e Asistente particular de Rectoria: Coordinar la agenda de Rectoria,
llevar un control especifico de las fechas durante el afio en las que
rectoria debera asistir tales como eventos institucionales, apoyo en
el seguimiento, control de acuerdos, comunicados y tareas emitidas
al rector, asi como supervisar que las actividades que se hayan
puesto en marcha por indicaciones de Rectoria, ser discreto, cauto,
reservado y responsable en la informacién que recibe, asi como la
gue emite, redactar minutas en las reuniones, ser el primer contacto
de personas, llamadas, correos, etc.

e Recepcion: Auxilia a Rectoria, Decanatura Académica y Gerencia
Administrativa en ejecucién de las actividades de atencion al publico,
vinculacion de llamadas telefénicas y actividades encomendadas e
inherentes al cargo.

e Departamento de aseguramiento de la calidad: Coordinar el
proceso clave de aseguramiento de la calidad, inherente al proceso
estratégico de calidad, de conformidad con el Modelo Educativo
vigente de la Universidad de Oriente sustentado en la congruencia
del ejercicio del liderazgo y una cultura de calidad, con el fin de
coadyuvar a la conformacién de una Universidad de calidad
Internacional.

e Departamento de admisiones: Determina objetivos, metas y
actividades del departamento que den respuesta a las necesidades
de comunicacién y difusion de la Universidad, poner en marcha
acciones para su cumplimiento, fortalece la imagen y presencia de la
institucion en la region, el estado, el pais y el extranjero, implementa
y propone las estrategias institucionales para el logro de las metas de
matricula de nuevo ingreso planteadas por la Rectoria del campus.

e Asesores Educativos Pregrado y Posgrado: Fortalecer e
incrementar la matricula de las instituciones a través del cumplimiento
de las metas de Nuevo Ingreso, proponer estrategias para el
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fortalecimiento de la imagen y presencia de la institucion en los
contextos y regiones en que se encuentran, realizar andlisis y
proponer cambios estratégicos en acciones de prospeccion,
seguimiento y ventas de la institucion.

Agencia de Medios: Generar, gestionar y transmitir informacién en
el proceso de comunicacién masiva, que permita la cohesion y
expansion de la comunidad universitaria y la difusion de las
actividades y valores institucionales de la Universidad de Oriente.

Decanatura Académica: Impulsar, promover y dinamizar el proceso
de gestiébn del aprendizaje a través de la implementacion y
consolidacion del Modelo Educativo, incrementar el aprovechamiento
de los estudiantes mediante diferentes estrategias que impacten en
la retencién de los estudiantes, posicionar a la Universidad de Oriente
como una Institucion de excelencia en la educacion de México y a
nivel Internacional a través de la calidad de las experiencias
educativas innovadoras.

Direccion de Posgrado, Educacion Continua e Investigacion:
Administrar, controlar y supervisar el buen funcionamiento de la
Direccion de Posgrado, Educacién Continua, Proyectos de
Investigacion y las Publicaciones, asi como, lo estipulado por la
Secretaria de Educacién Publica.

Docentes (Posgrado): Facilitar, coordinar y evaluar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de maestrias a través de la
implementacion de nuestro Modelo Educativo y fomentar
conocimientos de vanguardia e innovadores que permitan al
estudiante la reflexién profunda y seria en el topico que se esté
desarrollando. Asi como el interés por la investigacion y la
comprension de las diferentes corrientes del pensamiento moderno y
clasico segun la materia analizada.

Departamento de Desarrollo Humano: Coordinar, disefar,
promover, desarrollar, planear, evaluar y dirigir la ejecucién asertiva
de las estrategias propias del area de psicologia tanto con directivos,
coordinadores, docentes, estudiantes, padres de familia y personal
qgue labora en la Institucion de acuerdo a los procedimientos
institucionales.

Universidad de Oriente Language Assessment Center
(UOLACE): Promover y coordinar la formacion y certificacion de la
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ensefianza en lenguas extranjeras a través de una metodologia
integral y actividades culturales.

Coordinacion del area de Gastronomia y Turismo: Hacer cumplir
y controlar el proceso educativo de las licenciaturas en Gastronomia
y Turismo, lo que los docentes y estudiantes muestran en relacion a
la planificacién de la praxis y paralelamente, garantizar el trabajo
educativo, establecer un canal de comunicacién directa entre el
personal docente, el estudiantado y las diferentes areas
administrativas; seleccionar el personal docente de acuerdo al perfil
qgue debe reunir para impartir la catedra, asi como el desempefio
docente y actividades realizadas en el transcurso del ciclo escolar.

Coordinacion del Area de Humanidades, Ciencia Sociales y
Disefio: Hacer cumplir y controlar el proceso educativo, lo que los
docentes y estudiantes muestran en relacion a la planificacion de la
praxis y paralelamente, garantizar el trabajo educativo, establecer un
canal de comunicacion directa entre el personal docente, el
estudiantado y las diferentes areas administrativas; seleccionar el
personal docente de acuerdo al perfil que debe reunir para impartir la
catedra, asi como el desempefio docente y actividades realizadas en
el transcurso del ciclo escolar.

Coordinacion del Area de la Salud Enfermeria: Hacer cumplir y
controlar el proceso educativo, o que los docentes y estudiantes
muestran en relacion a la planificacién de la praxis y paralelamente,
garantizar el trabajo educativo, establecer un canal de comunicacién
directa entre el personal docente, el estudiantado y las diferentes
areas administrativas; seleccionar el personal docente de acuerdo al
perfil que debe reunir para impartir la catedra, asi como el desempefio
docente y actividades realizadas en el transcurso del ciclo escolar,
evaluar el proceso administrativo de la clinica y consultorio para
garantizar que todas las actividades sean debidamente realizadas,
solicitar informe anual de sus acciones a los encargados del area
clinica y a los pasantes en servicio social, tenerlos disponibles para
su consulta.

Coordinacion del Area de la Salud Fisioterapia: Hacer cumplir y
controlar el proceso educativo, lo que los docentes y estudiantes
muestran en relacién a la planificacion de la praxis y paralelamente,
garantizar el trabajo educativo, establecer un canal de comunicacion
directa entre el personal docente, el estudiantado y las diferentes areas
administrativas; seleccionar el personal docente de acuerdo al peffil
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que debe reunir para impartir la catedra, asi como el desempefio
docente y actividades realizadas en el transcurso del ciclo escolar.

Coordinacion del Area de la Salud Nutricion/Cosmetologia:
Hacer cumplir y controlar el proceso educativo, lo que los docentes y
estudiantes muestran en relacion a la planificacion de la praxis y
paralelamente, garantizar el trabajo educativo, establecer un canal de
comunicacion directa entre el personal docente, el estudiantado y las
diferentes areas administrativas; seleccionar el personal docente de
acuerdo al perfil que debe reunir para impartir la catedra, asi como el
desempefio docente y actividades realizadas en el transcurso del
ciclo escolar.

Coordinacion del Area Economico- Administrativo e Ingenieria:
Hacer cumplir y controlar el proceso educativo, lo que los docentes y
estudiantes muestran en relacion a la planificacion de la praxis y
paralelamente, garantizar el trabajo educativo, establecer un canal de
comunicacion directa entre el personal docente, el estudiantado y las
diferentes areas administrativas; seleccionar el personal docente de
acuerdo al perfil que debe reunir para impartir la catedra, asi como el
desempefio docente y actividades realizadas en el transcurso del
ciclo escolar, desarrollar proyectos de desarrollo empresarial en
coordinacién con el UO BUSINESS LEARNING (Universidad de
Oriente Aprendizaje de Negocios) y Foro de Emprendedores.

Docentes (Licenciatura): Planear, organizar, integrar, controlar y
dirigir el proceso docente educativo en sus diferentes modalidades.

Gerencia Administrativa y Coordinador del Sistema de Gestién
para Organizaciones Educativas (SGOE): Planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y financieros de
la Instituciébn a través de acciones administrativas especificas.
Administrar, controlar y supervisar lo relacionado con Servicios
Escolares y todas las areas a su cargo a través de la ejecucion de
lineamientos, reglamentos y procedimientos de la Institucion y los
establecidos por la Secretaria de Educacién Publica.

Auxiliar Administrativo: Apoya en la ejecucion de las actividades
administrativas encomendadas e inherentes al cargo.

Auxiliar Contable: Apoyar a la Gerencia Administrativa en todas las
actividades, para la eficiente organizacion y funcionamiento de los
pagos, los adeudos y la cartera vencida de la Institucion.
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Departamento de Servicio Social, Practicas Profesionales,
Titulacion y Seguimiento a Egresados: Administrar, controlar y
supervisar lo relacionado con el Servicio Social, practicas
profesionales vy titulacidon a través de la ejecucién de lineamientos,
reglamentos y procedimientos de la Institucién y los establecidos por
la Secretaria de Educacion Publica. Asesorar y gestionar los
procedimientos y sistemas que la Institucién requiera para el buen
funcionamiento de la Institucion.

Auxiliar de Servicio Social, Practicas Profesionales, Titulacién y
Seguimiento a Egresados: Controla, registra, gestiona los
documentos relacionados con el servicio social, préacticas
profesionales, asi como la atencién a estudiantes, padres de familia
y docentes.

Departamento de Servicios Escolares: Administrar, controlar y
supervisar el buen funcionamiento del departamento de servicios
escolares a través de la ejecucion de los lineamientos vy
procedimientos de la Institucion, y los establecidos por la Secretaria
de Educacion Publica. Asesorar y gestionar los procedimientos y
sistemas que la Institucién requiera para el buen funcionamiento de
la Institucion.

Asistente de Servicios Escolares: Controla, registra, gestiona los
documentos varios, calificaciones de los estudiantes y maestros, asi
como la atencion a estudiantes, padres de familia y docentes.

Departamento Tecnologia de la Informacion (Tl): Administrar las
actividades relacionadas con mantenimiento y soporte técnico de los
laboratorios de cémputo e informatica y area administrativa de la
Universidad.

Encargado de Biblioteca: Administrar, controlar y supervisar el
buen funcionamiento del departamento de biblioteca.

Departamento de Servicios Generales: Apoyar en el
funcionamiento 6ptimo de la infraestructura de la Institucion, asi como
la gestién de los requerimientos para su mantenimiento.

Apoyo (intendencia y mantenimiento): Realizar las actividades de
limpieza en las instalaciones, asi como aquellas de caracter general
que permiten el buen funcionamiento de la Institucion.
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Vigilancia: Vigilar el orden en la entrada y los alrededores de la
Institucion.

CAPITULO II: DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

a)
b)

Articulo 1. - Son estudiantes de la Universidad, los jovenes que,
habiendo sido admitidos como tales, hayan cubierto los requisitos
del grado que cursa y se encuentren al corriente en el pago de sus
derechos escolares.

Articulo 2. — Los estudiantes tienen derecho a:

a). -Asistir puntualmente a las clases correspondientes a su
inscripcién y a participar en ellas, teniendo una tolerancia de diez
minutos en la hora establecida para el inicio de clase, la cual queda
sujeta a criterio y aplicacion del docente;

b). -Participar en los eventos organizados por la escuela, a no ser
que expresamente se establezca restriccion;

c). -Expresar, libremente a titulo personal y bajo su responsabilidad,
sus ideas y opiniones, siempre con el respeto debido a la comunidad
universitaria;

d). -Comunicar a Decanatura, por si mismos o a través de
sus tutores, las observaciones, peticiones, inquietudes y
propuestas;

e). -Conocer los planes, programas, y toda la informacién
relacionada con sus estudios;

f). -Conocer al inicio del curso, los objetivos, temarios, criterios de
evaluacion, fechas de exdmenes, actividades generales vy
bibliografia para cursar cada asignatura,

0). - Tener acceso a consultas de calificaciones a través del sistema
computarizado de la Universidad;

h). - Analizar con los docentes su rendimiento académico.

CAPITULO lIl: DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 3. - Son obligaciones de los estudiantes:

Conocer en su totalidad el presente reglamento;
Identificarse con la credencial vigente que lo acredite como

c)

d)

f)

a)

h)

)
k)
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estudiante de la Universidad de Oriente para que se le permita el
acceso a las instalaciones.

Entregar oportunamente la documentacion requerida por las
direcciones, jefes de areas y/o coordinaciones, asi como responder
de su autenticidad;

Asistir puntualmente a las clases, acatando las normas establecidas
por los docentes, coordinaciones y/o decanatura;

Cubrir los derechos de inscripcién, reinscripcién, cuota Unica
administrativa y colegiaturas en los términos y modalidades que se
establezcan; la colegiatura se pagara dentro de los cinco primeros
dias de cada mes, si no es asi, se les cobrara un 10% adicional por
mes de atraso (ver reglamento de pagos vigente);

Observar un comportamiento adecuado al &mbito universitario,
cuidando especialmente los siguientes aspectos:

Presentacion y vestimenta adecuada atendiendo a las buenas
costumbres. Por lo tanto, queda estrictamente prohibido.

En el caso de hombres el uso de shorts, bermudas, playera sisadas
y sandalias.

En el caso de mujeres el uso de ropa provocativa (shorts, minifalda y
escotes pronunciados) y sandalias tipo chancleta.

Relaciones interpersonales acorde a las buenas costumbres.

En fechas de examenes presentarse formalmente vestidos.

Evitar hacer declaraciones en nombre de la institucién educativa o de
sus compafieros, sin tener la debida autorizacion para
representarlos;

Abstenerse de ejecutar en la institucién educativa actos con fines
mercantiles, politicos y religiosos;

Abstenerse de intervenir individual o colectivamente, en la escuela o
fuera de ella, en actos que perturben el orden, la moral o falten a la
dignidad y respeto debido a los miembros de la comunidad universitaria,
0 que alteren el buen funcionamiento y desarrollo de la vida escolar;
Guardar respeto a los funcionarios, docentes, empleados y demas
personal de la institucion;

Abstenerse de incurrir en fraudes académicos, administrativos,
plagios o cualquier otra conducta semejante.

Cuidar las instalaciones, muebles, libros, y demas bienes propiedad
de la institucion como de sus compaferos, docentes y empleados,
evitando su dafio, robo o destruccion;

Abstenerse introducir e ingerir bebidas embriagantes y sustancias
enervantes dentro de las instalaciones de la institucion y en sus
alrededores;
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v)

w)

X)
y)

2)

Abstenerse de usar gorras, lentes de sol, fumar e introducir alimentos
en las aulas, laboratorios, pasillos y areas restringidas dentro de las
instalaciones de la Institucion;

Participar en eventos de promocion y difusion de la Institucion (carnet
de actividades extracurriculares);

Abstenerse de introducir armas de cualquier tipo a la Institucion;
Abstenerse de presentarse en la Institucién, bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas o de cualquier otra sustancia enervante;
Acreditar todas las materias del plan de estudios que les
correspondan, dentro de los plazos sefialados.

Asistir a tutorias establecido por su horario de clases.

Organizar dos actividades por ciclo escolar vigente, las cuales seran
distribuidas durante la programacion académica de la siguiente
manera:

4 deportivas,

4 culturales,

4 de asistencia social,

4 académicas y

4 participaciones en eventos.

La liberacion de dichas actividades estara a cargo del departamento
correspondiente y responsable de dicha actividad. El estudiante que
se inscriba a los cursos de actividades extracurriculares ofertados por
la Institucién, con el fin de liberar actividades deportivas y culturales
debera cumplir con el 80% de asistencias para que la actividad le sea
liberada.

Certificarse en el nivel inglés y francés (ver Articulo 59 inciso e, inciso
f y reglamento del UO Language Assessment Center (UOLACE)
vigente.

Los estudiantes que acudan a las instalaciones del International
Culinary Center, deberan respetar los lineamientos del presente
reglamento y del Reglamento del International Culinary Center.
Participar en el programa de movilidad estudiantil.

De acuerdo al Modelo Educativo de la Universidad de Oriente-
Veracruz, el cual fomenta autogestion del educando se establece que
el estudiante debera cursar 1 o 2 asignaturas al periodo de manera
virtual-semipresencial; dependiendo de la planeacion académica.
Permitir, en caso de que se le solicite, la revision de su mochila,para
seguridad e integridad de la comunidad universitaria.

aa) Acudir al Departamento de Servicios Escolares a realizar su tramite

de inscripciobn o reinscripcién segun sea el caso en las fechas
establecidas por el mismo departamento.
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ALTAS Y BAJAS DE ESTUDIANTES

Articulo 4.- Se pierde la condicién de estudiante:

Con base al articulo 7 del acuerdo que establece las bases minimas de
informacion para la comercializacién de los servicios educativos que prestan
los particulares en el DOF: 10/03/1992

a)
b)

c)

e)

f)

9)

h)

Por baja voluntaria, previa solicitud escrita del estudiante, quien debe
hacer los tramites establecidos y cubrir cualquier adeudo que
existiera con la institucion;

Por faltas graves que ameriten su expulsién a juicio de Rectoria;

Por no haberse reinscrito oportunamente;

Por haber excedido los plazos establecidos para cursar y aprobar las
asignaturas del plan de estudio correspondiente. (ver Articulo 5, 142
y 143).

Por no estar al corriente con el pago de sus derechos escolares.El
estudiante sera borrado de lista siadeuda un mes de colegiatura;sera
suspendido y dado de baja definitiva sin responsabilidad para la
Institucién cuando el adeudo sea de dos meses de colegiatura,
causando una baja administrativa.

Por no tener derecho de reinscripcion en los casos previstos en el
articulo siguiente;

Por haber incurrido en alguna falta grave de conducta o
comportamiento a criterio del consejo de direccion conformado por
los Rectores, Direccion o Gerencia Administrativa, y Direccién
Académica o Decano;

Por haber entregado documentacion falsa al momento de su
inscripcion;

Por adeudo de documentacién solicitada por el departamento de
servicios escolares en el momento de su inscripcion.

Articulo 5. - No operara la reinscripcion y, por lo tanto, la institucidnesta en
libertad de dar de baja a los estudiantes que se encuentrenen los siguientes

casos.

Para Plan Semestral y Cuatrimestral:

a) Noaprobar sus evaluaciones ordinarias el 50% +1 de susmaterias,
al concluir el semestre;

b) De acuerdo a lo que establece el articulo 5, inciso “a” apartado 1,
la siguiente tabla indica el nimero de materias que tiene derecho
a reprobar el estudiante dependiendo de la cantidad de
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asignaturas del plan de estudio para cada semestre;

Cantidad de
Asignaturas

NUmero de materias
que puede reprobar

(0[N0
AIWWININ

c) El estudiante no podra recursar una misma materia mas de dos
veces;

d) En el plan semestral el estudiante con recurse tendra derecho a
presentar examen extraordinario y examen a titulo en los dos
recurses si se diera el caso;

e) En el plan cuatrimestral el estudiante con recurse tendra derecho
a presentar examen extraordinario si se diera el caso.

Para Plan Semestral:

a) Al no aprobar el segundo recurse de asignatura, el estudiante tendra
derecho a su tercer extraordinario y finalmente si no es nota
aprobatoria, tendra como ultima oportunidad presentar la evaluacién
de titulo de suficiencia,al no aprobar el estudiante causara baja
definitiva

Para plan cuatrimestral:
a) Al no aprobar el segundo recurse de asignatura, el estudiante tendra
derecho a su tercer extraordinario, finalmente si no es nota

aprobatoria causara baja definitiva.

NOTA: El estudiante causara baja de la institucién al no acreditar la materia
de recurse en las oportunidades antes descritas.

Incurrir en alguna falta o criterio establecido para este rubro en el reglamento
de pagos vigente.

Para Maestrias:
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1. Por no estar al corriente con el pago de sus derechos escolares.

a) Sera borrado de lista, si adeuda un mes de colegiatura; sera
suspendido cuando el adeudo sea de dos meses de colegiatura y
dado de baja administrativa sin responsabilidad para la Institucion.

b) Incurrir en alguna falta o criterio establecido para este rubro en
elreglamento de pagos vigente.

CAPITULO IV: DE LA DISCIPLINA Y LAS SANCIONES

Articulo 6.- La disciplina en los espacios formativos estar4 a cargo del
docente en turno, con facultad para sancionar faltas leves, con amonestacion
verbal, escrita 0 con suspension al estudiante hasta por tres clases.

Articulo 7.- En caso de que las faltas a juicio del docente sean graves, debera
comunicarlo a la Coordinacion de area para que se tomen las medidas
pertinentes.

Articulo 8.- Los Directivos, Coordinadores de Area y Docentes son los
responsables de mantener la disciplina en la Instituciéon y estan facultados
para imponer sanciones, amonestacion verbal o amonestacion por escrito.

Articulo 9.- Cuando a juicio de los Directivos y Coordinadores de Area, las
faltas merezcan mayor sancion, el caso sera discutido entre ellos quienes
podran imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacién escrita que se anotara en el expediente escolar del
estudiante;

c) Suspension de uno a tres dias de clase y de todos sus derechos
como estudiante con aviso a su tutor;

d) Suspension por el tiempo que determine la Rectoria;

e) Reparacion del dafio fisico — moral;

f)  Expulsion definitiva de la Institucion.

NOTA: Cualquier sancién impuesta sera informada a los padres o tutores del
estudiante sancionado.

Articulo 10.- Cuando se encuentren desperfectos en aulas, talleresy
laboratorios, y no se encuentre o denuncie al (los) culpable(s), el grupo que
ocupa (ocupo) el espacio en cuestion pagara la cuota de reparacion del dafio
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que la Gerencia Administrativa disponga conforme a la evaluacion del dafio.

Articulo 11.- Las sanciones se aplicaran, independientemente, de las
responsabilidades civiles o penales en que pudiese incurrir el infractor.

Articulo 12.- Cuando existan robos de objetos, dentro de las instalaciones
de la institucién, asi como de objetos personales de los estudiantes, las
personas que resulten responsables, repondran el objeto y se hara
acreedor de una sancién. Cuando no se localice al responsable y/o exista
encubrimiento por parte de los estudiantes, la reposicion de los objetos sera
de forma colectiva y pagaran la cuota que la Gerencia Administrativa
disponga conforme a la evaluacién del dafio, ademas de una sancién que
se amerite de acuerdo al articulo 9 del presente reglamento. La institucién
se reserva el derecho de realizar la denuncia correspondiente a las
autoridades competentes.

CAPITULO V: DE LAS INSCRIPCIONES Y
REINSCRIPCIONES

Articulo 13. — Para ingresar como estudiante a primer afio, es indispensable:
1. ParalLicenciatura:

Haber acreditado el bachillerato o estudios equivalentes.

Cubrir los trdmites requeridos para seleccionar a los aspirantes,
segun el nimero de plazas establecidas por la Institucién.

Solicitar la inscripcién cubriendo los siguientes requisitos:

Original y copia de certificado de Secundaria.

Original y copia de certificado de Bachillerato legalizado por el
Secretario de Gobernacion. (para el caso de otro estado se requiere
constancia de autenticidad emitida por el bachillerato de origen).
Original y copia fotostatica del Acta de Nacimiento.

2 fotografias tamafio infantil.

Copia de CURP.

AN

VvV X

Y VYV

Requisitos para Estudiantes Extranjeros:

» Original y copia de resolucion de revalidacién del nivel secundaria
otorgado por la Secretaria de Educacion de Veracruz.

» Original y copia de resolucion de revalidacion de nivel Bachillerato
otorgado por la Secretaria de Educacion de Veracruz.

» Copia certificada y copia fotostatica del acta de nacimiento.
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2 fotografias tamafio infantil.

Copia del pasaporte vigente.

Permiso de residencia o credencial de inmigrante.

Responder por la autenticidad de los documentos entregados.
Acudir al curso de induccidn que se imparte en la Institucion.

Aplicar el Examen de Diagnostico, Psicoldgico y de Ubicacion del
Area de idiomas.

Acudir al curso de induccién y propedéutico que se imparte en la
Universidad de Oriente.

VVYYVYVY

Y

2. Para Maestria:

Haber acreditado el nivel Licenciatura o estudios equivalentes.
Cubrir los trdmites requeridos para seleccionar a los aspirantes,
segun el numero de plazas establecidas por la Institucion.

v Solicitar la inscripcién cubriendo los siguientes requisitos:

2.1 Estudiantes titulados

Original y copia del titulo

Original y copia de certificado total de estudios de nivel
Licenciatura legalizado.

Acta de nacimiento certificada y copia fotostatica del acta de
nacimiento.

2 fotografias tamafio infantil.

Copia de CURP.

Copia de la Cédula Profesional

Carta de exposicidon de motivos a la maestria.

VVVY VYV VYV

N

.2 Estudiantes no titulados

Original y copia de certificado total de estudios de nivel Licenciatura
legalizado.

Original y copia del certificado de Bachillerato.

Copia certificada y copia fotostéatica del acta denacimiento.

2 fotografias tamafio infantil.

Copia de CURP.

Carta OTEM (Opcién de Titulacién por Estudios de Maestria).

VVVYVYYVY VYV

Requisitos para estudiantes extranjeros:

» Original y copia de resolucion de revalidacion del nivel licenciatura
otorgado por la Secretaria de Educacion. (Aplica sélo para nivel
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maestria)

Original y copia de resolucion de revalidacion de nivel Bachillerato
otorgado por la secretaria de Educacion.

copia certificada y copia fotostatica del acta denacimiento.

2 fotografias tamafio infantil.

Copia del pasaporte vigente.

Permiso de residencia o credencial de inmigrante.

VVVY 'V

DE LA PROMOCION Y DE LA PERMANENCIA

Articulo 14.- La promocion es el derecho que adquieren los estudiantes
regulares e irregulares de pasar de un periodo escolar al inmediato superior.
El adeudo de asignaturas que no correspondan al periodo inmediato anterior
impedira la promocién. Promoveran como estudiantes regulares los que no
adeudan ninguna asignatura del periodo escolar inmediato anterior. Por otro
lado, promoveran como estudiantes irregulares los que adeudan hasta dos
asignaturas del periodo escolar inmediato anterior. No tendran derecho a
cursar las asignaturas del periodo inmediato superior que estén seriadas con
las que adeuden.

Articulo 14 Bis.- La permanencia es el periodo de tiempo que se fija para
cursar un plan de estudios, a partir del ingreso y que finaliza con la acreditacién
de todas las asignaturas contempladas en el plan de estudios.

Articulo 15.- El periodo minimo de permanencia sera de la siguiente manera:

a) Para el plan rigido sera de cuatro afios para las licenciaturas de 8
semestres.

b) 4.5 afos para las licenciaturas de nueve semestres y de 5 afios para
las licenciaturas de 10 semestres.

c) Paralas licenciaturas de plan flexible sera de 3 afios.

Articulo 16.- El periodo maximo de permanencia sera de la siguiente manera:

a) Para el plan rigido sera de siete afios para las licenciaturas de 8
semestres.

b) 7.5 afios para las licenciaturas de nueve semestres y de 8 afios para
las licenciaturas de 10 semestres.

c) Para las licenciaturas de plan flexible sera de 7 afios.

Articulo 17.- El estudiante podra suspender temporalmente sus estudios,
si asi lo requiere para el plan semestral y/o para el plan flexible siempre
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y cuando el plan de estudios se encuentre vigente,de lo contrario se ofertara
una equivalencia de estudios con previa autorizacién de la Direccion y/o
Coordinacion Académica de la Universidad de Oriente por causa plenamente
justificada, este permiso no se considera como tiempo de permanencia.

Articulo 18.- Cuando el estudiante, en 3 afios, s6lo haya aprobado menos
del 50 % de los créditos totales o asignaturas que comprenden el plan de
estudios, causara baja de la Universidad.

Articulo 19.- Al estudiante se le asignard un Coordinador Académico
responsable de la orientacion adecuada, para el desarrollo de su formacion
profesional en el ambito curricular y en la toma de decisiones académicas y
administrativas.

REINCORPORACION

Articulo 20.- Para aquellos estudiantes que sean ubicados de acuerdo a las
materias revalidadas, podran ubicarse méaximo hasta el cuarto semestre, en
el plan semestral y para plan flexible debera de haber cubierto un maximo del
50% de los créditos de acuerdo con su nivel. Su tiempo maximo de
permanencia seria segln los semestres y créditos que le falten para aprobar
el resto del plan de estudio.

DE LOS PAGOS

Articulo 21.- Serén re inscritos, los estudiantes que, en los tiempos fijados,
cumplan las condiciones establecidas y de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Pagos para el ciclo escolar vigente.

Articulo 22.- Una vez realizado el registro de inscripcién/reinscripcion, sera
responsabilidad de la Universidad de Oriente el resguardo de los documentos
entregados por el estudiante conforme a los requisitos establecidos en el
articulo 13; estos documentos solo podran ser retirados por el estudiante en
caso de solicitar una baja o bien seran entregados al término de sus estudios.

REVALIDACION Y EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 23.- Para los efectos de este reglamento, se entiende por
revalidacion y equivalencia, a lo siguiente:

a) Revalidacion: La validacion que se haga de los estudios realizados
en el extranjero.
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b) Equivalencia: La validacion que se haga de los estudios realizados
en universidades e instituciones de nivel superior nacionales,
acreditadas ante la Secretaria de Educacion de Veracruz.

Los documentos sobre las asignaturas y sus calificaciones deberan tener la
acreditacion por la SEV en los casos que se requiera y la acreditacion
académica conforme a las leyes del pais donde cursaron sus estudios. Para
todo tramite de revalidacion de estudios, deberan presentarse debidamente
legalizados los documentos extranjeros y en su caso, apostillado por la
autoridad extranjera correspondiente.

Son requisitos para obtener la equivalencia de estudios los siguientes:

1) Solicitud del dictamen de equivalencia, acompafiado con los
siguientes documentos:

2) Certificado parcial de estudios de la universidad emisora. En el caso
de no tenerlo adn, un historial académico oficial con sellos y firmas
de las autoridades educativas de la universidad emisora.

3) Impresion del plan y programas de estudios de la universidad
emisora, debidamente firmadas y selladas, de aquellas asignaturas
gue hayan sido acreditadas.

4) El dictamen de equivalencia sera entregado en 5 dias habiles, donde
el aspirante evaluara su ingreso a nuestra universidad. En caso de
hacerlo, cubrira las cuotas administrativas correspondientes.

CAPITULO VI: DE LAS EVALUACIONES
Articulo 24.- El método de evaluacién permitira:

v Que el estudiante tenga la oportunidad de conocer sus propios
logros;

v Que el estudiante obtenga satisfaccién intelectual e incremente su
motivacion al tener la certeza de los avances que realiza;

v" Que los docentes y los estudiantes puedan comprobar la eficiencia
de los métodos pedagdgicos, para alcanzar las metas escolares y los
objetivos especificos de los programas;

v" Que la instituciéon pueda dar testimonio de la preparacién humanista
y académica de sus egresados.

Articulo 25.- La comprobacion del avance debe haber confrontado los logros
reales obtenidos con los objetivos del programa en la etapa del proceso que
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se evalla.

Articulo 26.- Los procesos evaluativos se haran a través de evaluaciones y
actividades sistematicas seguln criterios de los docentes. Las evaluaciones
establecidas para los planes de estudios ofertados son:

a) Evaluacién de Seleccién, cuando la Institucién lo requiera;
b) Evaluaciones parciales;

c) Evaluaciones ordinarias;

d) Evaluaciones extraordinarias;

e) Evaluaciones a titulo de suficiencia;

f) Evaluacion para obtener el titulo de Licenciado;

g) Evaluacion de grado.

Articulo 27.- La realizacién y aplicacion de las citadas evaluaciones queda a
cargo de los docentes.

Articulo 28.- Para tener derecho a presentar evaluacion ordinaria, es
necesario cumplir con el 80% como minimo de asistencias, ademas de haber
presentado las 2 evaluaciones parciales y estar al corriente en sus pagos.

Articulo 29.- En las evaluaciones ordinarias, extraordinarias y a titulo de
suficiencia, el jurado estard integrado por sinodales designados por el
coordinador de &rea de la institucién, de los cuales uno debera ser forzosamente
el profesor titular de la materia. Solamente podran ser sinodales los
catedraticos, coordinadores y los directivos de la institucion.

Articulo 30.- Las evaluaciones ordinarias, extraordinarias y a titulo de
suficiencia, deberan celebrarse en los periodos establecidos en el calendario
escolar y en las fechas sefialadas para cada plan de estudio; en caso de
incumplimiento la coordinacion de area podra designar sustitutos de los
sinodales, incluso tratandose del presidente del jurado.

Articulo 31. - El docente de la materia es el responsable de que la evaluacién
concluya dentro del plazo fijado en el calendario escolar, el Coordinador de
Area vigilara el cumplimiento de esta obligacion, en caso de incumplimiento,
por parte del docente, la Coordinacion de Area podra designar sustitutos del
docente.

Articulo 32.— En las evaluaciones, excepto en la evaluacion profesional, la
evaluacion se expresara numéricamente sobre una escala del 0 al 10 en
parciales y ordinarios y del 5 al 10 en calificacion final, siendo la calificacion
minima aprobatoria de 6 (no se utilizan décimas).
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Articulo 33.- La calificacion final es la suma porcentual de cada evaluacion.
(dos parciales y el ordinario) y se promediara de la siguiente manera:

Primer parcial 25%

Segundo parcial 25%

Ordinario 50%

Cubriendo de esta manera el total del 100%.

YV VYV

Articulo 34.- El docente tiene la obligacion de comunicar por escrito los
resultados de las evaluaciones el dia que asi se lo requiera el Departamento
de Servicios Escolares.

Articulo 35.- Tanto Rectoria como los integrantes del cuerpo directivo podran
asistir como observadores a las diversas evaluaciones.

Articulo 36.- Al grupo que incurra en tres faltas colectivas de asistencia, se
les suspendera el curso de la materia y los estudiantes perderan derecho a
evaluacion ordinaria y para presentar la evaluacién extraordinaria deberan
cumplir con todos los requisitos necesarios para ese tipo de evaluacion.

En el caso de Posgrado, la evaluacién consiste en la realizacion de un solo
parcial que equivale al 100% de la asignatura, otorgando la autoridad al
docente de distribuir los porcentajes de valoracion con base en su libre
catedra, siendo 8.0 la calificacién minima aprobatoria.

DE LAS EVALUACIONES PARCIALES

Articulo 37.- Basandose en el modelo institucional de evaluacién (35%
niveles de competencia 35% evidencias de aprendizaje) queda a criterio de
los profesores su medicion, (2 evaluaciones parciales) con la Unica obligacién
de comunicar por escrito los resultados al Departamento de Servicios
Escolares y de analizar los resultados con el grupo, los estudiantes deberan
de firmar de enterado las pre-actas. El estudiante tendra derecho a presentar
sus examenes parciales siempre y cuando cumpla con el 80% de asistencias.

Articulo 38. — A partir de la fecha de publicacién de cada uno de los
resultados, los estudiantes tienen dos dias hébiles para la aclaracion de
posibles errores; después de transcurridos no se admitir4 apelacién alguna.

DE LAS EVALUACIONES ORDINARIAS

Articulo 39.- Son evaluaciones ordinarias las que se aplican a los estudiantes
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para acreditar una materia, al concluir el periodo correspondiente.

Articulo 40.- Para tener derecho a evaluaciones ordinarias, son necesarios
los siguientes requisitos:

» Ser estudiante de la escuela;

» Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones escolares;

» Haber asistido cuando menos al 80% del total de clases impartidas,
en la materia de que se trate para cada evaluacién parcial/ordinaria,
no se expediran justificantes, s6lo en casos excepcionales, que lo
justifiquen;

» Haber presentado dos evaluaciones parciales;

» Haber cumplido con los minimos de participacién en clase y de los
trabajos de investigacién indicados.

Articulo 41.— La calificacién final equivale a la suma porcentual de los tres
tipos de evaluaciones aplicados: los dos parciales y el ordinario (ver el
porcentaje de evaluacion en el articulo 33). Misma que se entregara al
finalizar cada periodo escolar y el estudiante debera de firmar de enterado
la pre-acta.

En caso de que el estudiante se incorpore por medio de una equivalencia,
sus calificaciones se tomaran de la resolucion de Equivalencia oficial, y si las
calificaciones estan con decimales se redondeara de la siguiente manera: de
punto 1 a punto 5 se bajara la calificacién y de punto 6 a punto 9 subira.
Ejemplo:

9.1=9.0 9.6=10.0

9.2=9.0 9.7=10.0

9.3=9.0 9.8=10.0

9.4=9.0 9.9=10.0
9.5=9.0

CAPITULO VII: DE LAS EVALUACIONES
EXTRAORDINARIAS

REGULARIZACION DE ESTUDIANTES

Articulo 42.- Son evaluaciones extraordinarias las evaluaciones que en el
mismo ciclo escolar se aplican a los estudiantes para acreditar alguna materia
que reprobaron o no presentaron en examen ordinario y con una calificacion
méaxima de 7 puntos.
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Articulo 43.- Las evaluaciones extraordinarias se presentaran dentro del
plazo sefialado en el calendario escolar.

Articulo 44.- Para presentar evaluacion extraordinaria, el estudiante
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante de la escuela;

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
escolares;

c) Acreditar al menos el 50% de asistencia al total de clases
impartidas en la materia de que se trate el examen;

d) Realizar pago de derechos correspondientes;

e) El estudiante presentara el examen extraordinario en el mismo ciclo
escolar que curso la materia.

DE LAS EVALUACIONES A TiTULO DE SUFICIENCIA

Articulo 45. — Son evaluaciones a titulo de suficiencia, aquéllos que se aplican
en el mismo ciclo escolar, para acreditar las materias quereprobaron los
estudiantes en evaluacion extraordinaria y con una calificacién maxima de 6
puntos.

Articulo 45 bis.- Para el plan flexible es evaluacion a titulo de suficiencia;
aquel estudiante que ha cursado:

a) Por primera vez una asignatura y un extraordinario y no
aprobar, por consiguiente;

b) Solicita el primer recurse y su segundo extraordinario y vuelve a
reprobar; por consiguiente:

c) Solicita su segundo recurse y su tercer extraordinarioy vuelve
a reprobar; por consiguiente;

d) Tiene derecho como Ultima oportunidad a solicitar el recurse
de ultima oportunidad y un extraordinario.

EVALUACION A TiTULO DE SUFICIENCIA

Articulo 46. — Los examenes a titulo se presentaran dentro del plazo sefialado
por la agenda de trabajo institucional.

Articulo 47. — Para presentar evaluacion a titulo, el estudiante debera cumplir
con los siguientes requisitos:
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a) Ser estudiante de la escuela;

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
escolares;

c) Acreditar cuando menos el 50% de asistencia al total de clases
impartidas en la materia de que se trate la evaluacion;

d) Realizar pago de derechos correspondientes;

Articulo 48.- Para las modificaciones/rectificaciones en el registro de
calificaciones para evaluaciones parciales, ordinarias, extraordinarias y a
titulo de suficiencia se realizara en el periodo sefalado tanto para plan flexible
como semestral por la agenda de trabajo, previa autorizacion de la
Decanatura, y/o o Gerencia Administrativa, segun sea el caso, conforme al
procedimiento que indique el Departamento de Servicios Escolares. No
habra cambios posteriores al periodo sefialado.

DE LA EVALUACION PROFESIONAL

Articulo 49.- Para presentar la evaluacion profesional, el estudiante debera
presentar su solicitud conforme a la modalidad de titulacién correspondiente
en la Coordinacion de Area a lo sefialado en el apartado de titulacion.

DE LAS MATERIAS NO ACREDITADAS

Articulo 50.- El estudiante que no acredite una materia debera cursarla en el
siguiente periodo lectivo y/o plazo sefialado debiendo cumplir los porcentajes
de asistencia requeridos para el tipo de evaluacién que deba presentar; en
caso de no acreditarla se le dara una segunda oportunidad en el siguiente
periodo escolar y/o plazo sefialado donde se oferte nuevamente la materia.

Articulo 51.- No se podra cursar una materia, sin haber acreditado la que le
es correlativa en el curso inmediato anterior, de acuerdo con la tabla de
compatibilidades aprobada. (ver incisos a y b del articulo 5).

CAPITULO VIII: DE LA CERTIFICACION Y VALIDACION DE
ESTUDIOS

Articulo 52.- La Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz, realizara
la certificacion y validacion de estudios.

Articulo 53.- Para solicitar un Certificado de Estudios (Parcial o completo),
es necesario cubrir los siguientes requisitos:
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a) Solicitarlo por escrito al Departamento de Servicios Escolares;

b) Para tramitar Certificado debera entregar 10 fotografias tamafio
credencial tipo 6valo, fondo blanco, frente despejada, camisa blanca
ylo saco claro, sin retoque, acabado mate, no instantaneas;

c) Cubrir los derechos correspondientes a este tramite;

d) Eltiempo de entrega del Certificado ser& el tiempo que nos indique
la Secretaria de Educacion del Estado una vez cubiertos todos los
requisitos anteriores.

CAPITULO IX: DE LA INFRAESTRUCTURA'Y MATERIAL
DIDACTICO

Articulo 54.- ElI material didactico como grabadoras, televisiones,
videocaseteras, computadoras, etc.; sera utilizado exclusivamente para
actividades propias del proceso ensefianza-aprendizaje dentro de la
Universidad.

Articulo 55.- Si al estudiante se le encuentra responsable directa o
indirectamente de maltratar y/o pintar y/o escribir en pisos, paredes,

butacas y en general cualquier bien mueble o inmueble que pertenezca a la
Institucién, se hara acreedor a un cargo econdémico de acuerdo a la
evaluacion del dafio realizada por la Direccion o Gerencia Administrativa.

Articulo 56.- La Institucion no se responsabiliza por robo, dafio parcial o total
de vehiculos estacionados dentro y fuera de la Universidad.

DEL USO DE BIBLIOTECA

Articulo 57.- El horario de la biblioteca sera de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00
a 19:00 horas (horario sujeto a cambio, previa notificacion).

Articulo 58- En el inmueble hay que mantener silencio.
Articulo 59.- El material de estudio estara a disposicion de los usuarios, pero
en caso de deterioro, pérdida, etc., el responsable tendra que pagar el costo

del objeto que sufrio los dafios.

Articulo 60.- Se llevara un registro para controlar la asistencia y servicios que
solicita el usuario.

Articulo 61.- Los préstamos por obra para consulta externa se efectuaran
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bajo las siguientes condiciones:

a) Libros de Consulta General y Tesis: Se devolveran a las 6 horas de
recibir el servicio;

b) Libros de Reserva: se prestaran a partir de las 14:00y se devolveran
a las 19:00 horas del mismo dia;

c) Libros en Custodia: La condicion para cualquier usuario que desee
sacar un libro fuera de la Institucion, sera dejar una identificacién (IFE
o licencia de conducir) misma que se entregara cuando el usuario
devuelva el libro.

La devolucion de los préstamos de libros se efectuara a las 48 horas de recibir
el servicio, en caso de no entregar el libro en la fecha establecida se pagara
una multa de $50.00 (Cincuenta pesos M.N.), la cual ira en incremento de 10
pesos por dia de recargo.

Se prohibe el préstamo para copias de libros de pasta dura.

Articulo 62.- Hay que mantener la organizacion y limpieza del inmueble.

Articulo 63.- No se permite ingerir alimentos o bebidas, ni fumar.

Articulo 64.- Estas normas son validas tanto para los estudiantes, como para
el personal docente.

DEL USO DE LABORATORIO DE COMPUTO

Articulo 65.- No se permite utilizar el laboratorio durante la imparticion de
alguna cétedra ajena a la carga de materias autorizada para cada estudiante.

Articulo 66.- No se permite hacer uso del equipo sin antes dejar en garantia
en la Coordinacion de laboratorios de computo la credencial oficial de la
Institucion.

Articulo 67.- No se permite introducir al laboratorio alimentos o bebidas.

Articulo 68.- No se permite instalar o ejecutar aplicaciones de software sin
previa autorizacion del responsable de Informatica.

Articulo 69.- No se permite modificar la configuracion del Hardware o

Software del sistema, la persona que resulte responsable podra hacerse
acreedor a una sancion, dependiendo de la gravedad de la falta.
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Articulo 70.- No excederse del tiempo limite destinado al uso del equipo
asignado. (2 horas maximo)

Articulo 71.- Se podra guardar documentos Unicamente en carpeta que
oficialmente este destinada para hacer este almacenaje temporal: "C:\Mis
documentos".

Articulo 72.- Los equipos de cOmputo podran ser utilizados como maximo
por dos personas.

Articulo 73.- Queda totalmente prohibido utilizar la computadora para juegos,
servidores de Chat (MSN. Messenger) y visualizacién de pornografia.

ASi MISMO SE LES INDICA:

a) Guardar el prudente silencio que este espacio de trabajo y sus
usuarios merecen.

b) Devolver a su correcta posicion de origen el equipo omobiliario
utilizado (sillas, mouse, teclado)

c) Depositar en los cestos de basura los posibles desechos
organicos/inorgénicos antes de ingresar al laboratorio.

d) Reportar de manera inmediata al responsable de Informatica y/o
responsable de laboratorio cualquier desperfecto 0
malfuncionamiento del equipo utilizado.

e) Apagar por completo el equipo de computo (gabinete y monitor).

f) El departamento de Informatica no se hara responsable por perdida
de informacion, archivos guardados en los equipos de cémputo.

DEL USO DE CABINA DE RADIO Y TELEVISION
Articulo 74.- La Cabina de Radio y Television tiene como funcién primordial:
a) Apoyo didactico de la asignatura
b) Apoyo institucional

c) Apoyo didactico de la Licenciatura de Comunicacion.

Articulo 75.- Todo tiempo regular con fines institucionales contara con un
horario preestablecido

Articulo 76.- El tiempo institucional, esta regido por el responsableasignado
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por la Coordinacion de la Licenciatura de Comunicacion.

Articulo 77.- En el tiempo de apoyo a la asignatura, el docente tendra la
supervision del correcto desarrollo de la realizacion.

Articulo 78.- Para utilizar la Cabina de Radio y Television, el solicitante debe
de entregar a la Coordinacién de la Licenciatura de Comunicacion la solicitud
de Cabina de Radio y Televisién.

Articulo 79.- Todo alumno que necesite hacer uso de la Cabina deRadio y
Televisién, debera solicitar a la Coordinacién de la Licenciatura de
Comunicacion, al operador, el tiempo de grabacién para el programa y/o practica
en cuestion.

Articulo 80.- Todo alumno que necesite hacer uso de la Cabina deRadio y
Television, debera solicitar a la Coordinacion de Comunicacién, al operador
y el tiempo de grabacion para el programa y/o practica encuestion. No se
permitira utilizar la cabina durante el horario de imparticion de alguna catedra
previamente establecida.

Articulo 81.- El horario de uso de la Cabina de Radio y Televisién es de 8:00
horas a 21:00 horas, de lunes a viernes, salvo casos especiales, en los que
el alumno debera obtener autorizacién de su Coordinador Académico. Para
tal autorizacion deberd elaborar un escrito por triplicado, dirigido a la
Coordinacion académica con copias para el alumno, en el cual justifique el
uso del espacio en cuestion. La solicitud se realizara 48 horas antes de su
uso.

Articulo 82.- Solicitar el equipo con un dia de anticipacion.

Articulo 83.- El usuario, tiene la obligacién de revisar la operacion del equipo
antes de la produccion.

Articulo 84.- Si se detecta alguna falla, tiene la obligacién de notificarla a la
Coordinacion durante los quince minutos iniciales, si no lo hace, es
responsable de la misma.

Articulo 85.- El usuario se compromete a respetar el tiempo asignado para
su grabacion.

Articulo 86.- Toda persona que no tenga participacién directa con la
realizacion del programa, debe retirarse de la Cabina de Radio y Televisién.
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Articulo 87.- El alumno responsable deberd notificar al Coordinador
Académico con diez minutos de anticipacion de que termine su uso, a fin de
gue el segundo vaya a verificar el estado de la Cabina.

Articulo 88.- El alumno debera hacer uso adecuado de las Instalaciones y
del equipo, lo cual consiste en:

a) Utilizar el equipo Unicamente para actividades relacionadas con la
Universidad;

b) Entregar el equipo en el estado en el que lo recibio;

c) Entregar la misma cantidad de equipo que recibio;

d) No introducira bebidas y alimentos al espacio solicitado.

Articulo 89.- Los estudiantes que cursen la asignatura de Radio tienen
derecho a dos horas extra clase.

Articulo 90.- Los estudiantes de asignatura de Radio, deben solicitar por
escrito el dia y la hora para asentar en la bitacora las horas extra clase que
ocuparan la Cabina de Radio.

DEL USO DEL LABORATORIO DE LENGUAS
EXTRANJERAS

Articulo 91.- El alumno debera hacer uso adecuado de las Instalaciones y
del equipo, lo cual consiste en:

a) Utilizar el equipo Unicamente para actividades relacionadas con la
Universidad.

b) Entregar el equipo en el estado en el que lo recibi6.

c) Entregar la misma cantidad de equipo que recibié.

Articulo 92.- El horario de uso del Laboratorios es de 10:00-14:00 horas a
14:00-18:00:00 horas, de lunes a viernes, salvo casos especiales, en los que
el alumno debera obtener autorizacion de su Coordinador de Area. Para tal
autorizacién debera elaborar un escrito por triplicado, dirigido a la
Coordinacion de Lenguas Extranjeras y UOLACE (Universidad de Oriente
Language Assessment Center), en el cual justifique el uso del espacio en
cuestion el horario y docente responsable.

Articulo 93.- El alumno debera solicitar el Laboratorio con 48 horas de
anticipacion a la Coordinacién de Lenguas Extranjeras.
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Articulo 94.- No se permitird utilizar el Laboratorio durante el horario de
imparticién de alguna catedra previamente establecida.

Articulo 95.- El alumno que aparte el espacio y firme, queda como
responsable del lugar y del equipo durante el periodo solicitado. El usuario
debera reportar, al comenzar, anomalias en los equipos o espacios y al dejar
los espacios dejarlos en la misma condicion.

Articulo 96.- No se permite instalar o ejecutar aplicaciones de software sin
previa autorizacién del jefe del Departamento de Informatica y Coordinador.

Articulo 97.- No modificar la configuracién del Hardware o Software del
Sistema, la persona que resulte responsable podra hacerse acreedor a una
sancion, dependiendo de la gravedad de la falta.

Articulo 98.- Queda totalmente prohibido utilizar la computadora para juegos,
servidores de chat (MSN, Messenger, Facebook) y visualizacion de
pornografia.

Articulo 99.- Se debera al terminar de hacer uso del laboratorio apagar por
completo el equipo de cémputo (gabinete y monitor).

Articulo 100.- El espacio de trabajo no deber& exceder del tiempo solicitado,
salvo que no haya actividad alguna en cual pueda interferir, para lo cual
deberé solicitarlo al momento de concluir el tiempo de uso.

Articulo 101.- El alumno responsable deberd notificar al Coordinador
Académico con diez minutos de anticipacion de que termine su uso, a fin de
gue el segundo vaya a verificar el estado de la cabina.

Articulo 101 Bis. - El alumno que se encuentre en la Carrera de Lenguas
Extranjeras, debera cubrir como minimo 3 horas semanales de manera
extraescolar.

UNIVERSIDAD DE ORIENTE LANGUAGE ASSESSMENT
CENTER (UOLACE): DISPOSICIONES GENERALES

a) Elpresente regula los procesos de ingreso, permanencia y egreso de
los estudiantes de UOLACE (Universidad de Oriente Language
Assessment Center), que ofrece la Universidad de Oriente. Es de
observancia general y de aplicacion obligatoria para todos los
estudiantes.
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b) Se considera estudiante a toda persona inscrita a UOLACE
(Universidad de Oriente Language Assessment Center), de la
Universidad de Oriente, que cumpla con los requisitos establecidos
en el Reglamento, para lo cual se identificara con la credencial que
se le otorga y lo acredite como tal.

c) Los estudios de idiomas que ofrece UOLACE (Universidad de
Oriente Language Assessment Center) se organizan bajo el
Modelo Educativo que rige a la Universidad y es apoyado en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y cuyo eje
sustancial es la formacioén integral de los estudiantes.

d) El proceso de admisibn a UOLACE (Universidad de Oriente
Language Assessment Center), se establece en dos etapas:

i. Inscripcion.

ii. Examen de ubicacion de inglés para estudiantes de nuevo ingreso,
estudiantes activos y estudiantes que cuentan ya con nivel del idioma
ylo certificado internacional inscritos en la Universidad de Oriente.

Inscripciéon.- El departamento de Servicios Escolares registra a los
estudiantes para cada periodo vigente, con el proposito de identificarlos a
través de un nimero de matricula.
Las licenciaturas que llevan un idioma son:
o Administracion
Arquitectura
Contaduria Publica
Cosmetologia y Estética Corporal
Derecho
Disefio Gréfico
Enfermeria
Fisioterapia
Ingenieria Empresarial y Finanzas
Mercadotecnia y Disefio Publicitario
Nutricion y Dietologia
Sistemas Computacionales

O 0O 0O 00O OO OO O0OO0

Las licenciaturas que llevan dos idiomas

o Administracion de Empresas Turisticas
o Comunicacioén
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o Comercio Internacional
o Gastronomia

a) Examen de ubicacion:

o Con base en los resultados del examen de ubicacion, UOLACE
(Universidad de Oriente Language Assessment Center), podra
admitir a los aspirantes solo en los cursos y modalidades ofertadas
en la convocatoria en cada ciclo escolar.

o Elresultado del examen de ubicacion del idioma inglés ser& definitivo
y, por lo tanto, inapelable, eso es, no admitira recurso alguno.

DEL USO DE LABORATORIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
PANIFICACION Y COCTELERIA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 102.- Los laboratorios de alimentos y bebidas, panificacién y
cocteleria estan destinados para uso Unico y exclusivamente de estudiantes
y docentes de las licenciaturas de Gastronomia, Turismo y Negocios de la
Hospitalidad.

ESTUDIANTES Y DOCENTES

Articulo 103.- La persona que entre al laboratorio debera estar limpio, ser
puntual y ordenada.

Articulo 104.- Las relaciones humanas a mantener en el laboratorio, deben
ser amables y de camaraderia.

Articulo 105.- Uso de la preparacién de la cocina:

a) El docente a cargo verifica que el salir del laboratorio, las llaves de
gas y de las parrillas estén bien cerradas.

b) Eldocente abre la llave general del gas por orden del docente a cargo
del laboratorio.

c) Eldocente pasa lista a los estudiantes que estan en el laboratorio, pues
gue una vez que se termine no se permitira la entrada a otra persona.
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d) El docente verifica el estado en que se encuentra el uniforme de los
estudiantes.

e) El docente verifica que la cocina esté limpia.

f) El docente verificara la calidad en que se encuentran los productos
gue se van a utilizar.

g) El docente entregara a cada estudiante el equipo que va a utilizar y
éste no podra utilizar otro que no le sea asignado.

h) En todo momento el docente supervisara el trabajo que desarrollan
los estudiantes para evitar accidentes de trabajo.

i) El docente verificara que la basura sea dividida en compuestos
organicos e inorganicos.

i) El docente se cerciorara que los alimentos perecederos e
imperecederos permanecen separados Yy en su lugar
correspondiente.

k) Una vez concluidas las actividades, el docente cierra las llaves del
gas y el agua.

I) El docente verificara que todo quede limpio antes de retirarse y la
calidad de los productos que permanecen en almacén.

m) El area de mantenimiento verificara una vez al mes, que losextintores
estén llenos y permanezcan actualizados.

Articulo 106.- Queda estrictamente prohibido fumar dentro del laboratorio.

Articulo 107.- El estudiante que por accidente o mal uso dafie el equipo del
laboratorio, se haré cargo de la reparacion, pago o reposicion del mismo

Articulo 108.- El uniforme de laboratorios estd compuesto de las siguientes
prendas:

Filipina blanca con logotipo de la Universidad y vivos azules.
Pantalén negro.

Mandil blanco.

Caballo blanco.

Gorro y red.

Zapatos cerrados negros anti-derrapantes.

Calcetines o calcetas negros (as)

Pico blanco

Tapaboca en caso de enfermedades virales.

Articulo 109.- El uniforme de clases tedricas estd compuesto de lassiguientes
prendas:

e Camisola blanca.
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e Pafialén negro.
e Zapatos cerrados negros.
e Calcetines o calcetas negros (as).

Articulo 110.- El uniforme de Gala para examenes parciales y ordinarios,
congresos, muestras gastrondmicas, concursos, conferencias esta
compuesto de las siguientes prendas:

Filipina negra con logotipos oficiales de la universidad
Pantalon negro

Mandil negro

Caballo negro

Gorro

Red

Zapatos cerrados negros antideslizante

Calcetines negros

Pico negro

Tapaboca en caso de enfermedades virales

Los tres uniformes seran portados en perfecto estado, y para los estudiantes
de recién ingreso deberan adquirirlo antes de octubre o marzo dependiendo
del periodo en que ingresaron.

Articulo 111.- Queda estrictamente prohibido el uso de tenis, pants y gorras.

DE USO DEL CUARTO FRIO
Articulo 112.- Del taller de Cuarto frio tiene como funcién primordial:
e Apoyo did4ctico de la asignatura
e Apoyo institucional

e Apoyo didactico de la Licenciatura en lenguas extranjeras

Articulo 113.- Todo tiempo regular con fines institucionales contara con un
horario pre — establecido.

Articulo 114.- El tiempo institucional, esta regido por el responsable asignado
por la coordinacion de Gastronomia.

Articulo 115.- El tiempo de apoyo a la asignatura, el docente tendra la
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supervision del correcto desarrollo de la realizacion.

Articulo 116.- Para utilizar el cuarto frio, el solicitante debe de entregar a la
Coordinacion de Gastronomia.

Articulo 117.- Todo estudiante que necesite hacer uso del Cuarto Frio debera
solicitar a la Coordinaciéon de gastronomia, al Chef y el tiempo de uso y/o
practica en cuestion.

Articulo 118.- Solicitar el equipo con un dia de anticipacién.

Articulo 119.- El usuario, tiene la obligacion de revisar la operacion del
equipo antes.

Articulo 120.- Si se detecta alguna falla, tiene la obligacién de notificarla a la
Coordinacion durante los quince minutos iniciales, si no lo hace, es
responsable de la misma.

Articulo 121.- El usuario se compromete a respetar el tiempo asignado.

Articulo 122.- Toda persona que no tenga participacién directa con la
practica, debe retirarse del area.

Articulo 123.- Los estudiantes que cursen la asignatura de Mukimono y
Escultura en hielo tienen derecho a hacer uso de dicho taller.

Articulo 124.- Los estudiantes de asignatura, deben solicitar por escrito el
dia y la hora para asentarlo en la bithcora de las horas extra clase que
ocuparian el taller.

Articulo 125.- Se prohibe fumar e ingerir alimentos dentro del cuarto frio.

Articulo 126.- Las personas que dafien total o parcialmente un equipo,
debera bonificar el costo de su reparacién o reposicién

SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 127.- El estudiante deberd tener un estricto control de higiene
personal diaria, asi mismo debera lavar sus manos antes de entrar a clases

de cualquier laboratorio.

Articulo 128.- Por higiene en el manejo de los alimentos no podra ser
utilizado:
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e Bigote

o Patillas largas

e Enlos estudiantes varones no barba y cabello largo
¢ No maquillaje en las alumnas

e Perfumes y lociones fuertes

e Ufas largas y con esmalte

e Alhajas (pulseras, relojes, anillos y aretes)

e Celulares

e Piercings

[ )

Equipos de audio

Articulo 129.- El &rea de mantenimiento verificar4 una vez al mes, que los
extintores estén llenos y permanezcan actualizados.

Articulo 129 Bis. - Queda estrictamente prohibido fumar dentro del
laboratorio.

Articulo 130.- En todo momento el docente supervisara el trabajo que
desarrollan los estudiantes para evitar accidentes de trabajo.

BASURA Y DESPERDICIOS

Articulo 131.- La basura debera colocarse en los basureros
correspondientes, separandola en organica e inorganica.

Articulo 132. No debera colocarse basura o desperdicios en las tarjas

DEL ALMACEN

Articulo 133.- Es requisito indispensable entregar la  credencial de la
universidad o una identificacién oficial para la solicitud de insumos o utensilios,
no se aceptara otra credencial que no sea de la mismapersona.

Articulo 134.- La credencial se retendrd en caso de que la requisicién de
utensilios se entregue incompleta, por situaciones de extravio o rupturas, en
ese caso el estudiante debera firmar la requisicion, sefialando el faltante y la
fecha de reposicion, asi como el costo del faltante que se cargara a su estado
de cuenta de la Universidad.

Articulo 135.- Los utensilios deberan ser devueltos al almacén, en las
mismas condiciones que fueron entregados (perfectamente limpios y secos).

Pagina 22|57



Articulo 136.- El pago de insumos bésicos solo cubre las horas clase del
programa académico, examenes parciales y ordinarios (no incluird eventos
especiales).

Articulo 137.- En caso de echar a perder una receta una vez dados los
insumos, no se les volveran a surtir.

Articulo 138. No se puede fumar o mascar chicle dentro de las horas de
clase y de practica.

Articulo 139.- Se proporcionara los insumos solicitados exclusivamente 1
sola vez.

Articulo 140.- Los insumos seran entregados exclusivamente 15 minutos
previos a la hora de clase.

Articulo 141.- El equipo que no presente todos los insumos solicitados a
clase-practica, le sera negado el acceso al laboratorio correspondiente.

Articulo 142.-En caso de que el grupo completo no presente los insumos
solicitados, la clase se dara por vista.

Articulo 143.- El almacén esti destinado para el resguardo de insumos
bésicos de la universidad, no esté autorizado a guardar insumos, utensilios,
etc. que sean ajenos.

Articulo 144.-Para poder hacer uso de los aparatos de refrigeraciénes
requisito indispensable etiquetar con nombre y fecha el producto.Después
de transcurrida una semana un producto en el refrigerador. El almacén, no
se hace responsable de guardarlo por politicas dehigiene.

Articulo 145.- El almacén no se hace responsable por insumos
desaparecidos en los refrigeradores que se encuentran en cocinas.

ESCULTURA EN HIELO

Articulo 146.- El uniforme de escultura en hielo es compuesto de las
siguientes prendas:

e Botas de plastico
e Mandil de plastico
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Guantes anti-derrapantes

Lentes de uso rudo

Pantalén de mezclilla grueso y amplio
Rodilleras

Articulo 147.- Queda estrictamente prohibido el uso de celular
Articulo 148.- Utilizar la sierra, solo bajo la supervisién del docente

Articulo 149.- Asistir con el material indicado

DEL USO DEL TALLER DE DESARROLLO TERAPEUTICO

Todo alumno inscrito en la universidad en la licenciatura en fisioterapia tiene
derecho a utilizar el taller de desarrollo terapéutico previamente anotandose
en la bitacora de uso de laboratorio y cumpliendo con los siguientes estatutos:

Articulo 150.- Se prohibe la entrada o permanencia de los estudiantes en el
laboratorio sin la presencia del docente a turno.

Articulo 151.- Asistir de forma puntual al laboratorio con un maximo de
tolerancia de 5 min.

Articulo 152.- Asistir con uniforme institucional completo y zapato de goma
con el 80% blanco.

Articulo 153.- Prohibido el uso de celulares, iPod durante la clase de
laboratorio.

Articulo 154.- Indispensable que todos los estudiantes acomoden mochilas
debajo de las camillas.

Articulo 155.- Prohibido rayar las camillas, perforarlas o dafarlas de
cualquier manera, solo los cuadernos y utensilios de escritura pueden estar
en las camillas y no se podra escribir directamente sobre las camillas, siempre
se debera usar un respaldo.

Articulo 156.- Prohibida la entrada de alimentos y tirar basura.

Articulo 157.- Se debera acomodar el banquillo debajo de la camilla
acomodado una vez terminada la clase.
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Articulo 158.- Prohibido el uso de palabras altisonantes entre compafieros y
faltas de respeto hacia el docente.

Articulo 159.- La solicitud de algun equipo se hara con coordinacion
académica o docente de tiempo completo con entrega de credencial
institucional.

Articulo 160.- Se debera entregar el equipo, modelo o material limpio.

Articulo 161.- Equipo que se entregue en malas condiciones sera cobrado al
alumno responsable

Articulo 162.- No se deberd sacar ningln equipo, modelo o material del
laboratorio.

Articulo 163.- La violacion a algunas de estas reglas tendra como resultado

negar la entrada al estudiante o pedir la salida de este durante la clase de
laboratorio, repercutiendo en su calificacion final.

DEL USO DE LA CLINICA DE FISIOTERAPIA
CONDICIONES GENERALES A TODO EL PUBLICO

Articulo 164.- Se prohibe la entrada o permanencia dentro de la clinica sin
la presencia del docente o coordinador

Articulo 165.- Asistir de forma puntual a la clinica con un maximo de
tolerancia de 5 min

Articulo 166.- Solo los cuadernos y utensilios de escritura pueden ingresar,
se prohibe el acceso con mochilas o maletas

Articulo 167.- Prohibida la entrada de alimentos
Articulo 168.- Prohibido tirar basura fuera del contenedor

Articulo 169.- Se deberéa ocupar el banquillo o0 materiales usados durante la
terapia al finalizar la misma
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Articulo 170.- Prohibido el uso de palabras altisonantes entre compafieros,
pacientes y faltas de respeto hacia el docente o coordinador de practicas o
area de fisioterapia

Articulo 171.- La solicitud de algin equipo se hara con el coordinador del
area de fisioterapia, por escrito con previa autorizacion y a valorar la
pertinencia de la salida del mismo equipo, con entrega de credencial
institucional.

Articulo 172.- Se debera entregar el equipo o material limpio y en las mejores
condiciones.

Articulo 173.- Equipo que se entregue en malas condiciones se cobra al
solicitante

Articulo 174.- No se debe extraer sin autorizacién ningin equipo o material,
el realizarlo es condicién de baja temporal o permanente

Nota: El incumplimiento de alguno de los anteriores puntos sera sancionado
de acuerdo al grado de falta al reglamento, las sanciones seran determinadas
por el area de coordinacion académica o por rectoria y podran ir desde
sanciones verbales hasta bajas temporales o definitivas.

SOBRE LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 175.- El estudiante debe ingresar 10 minutos antes de su hora
programada para practicar

Articulo 176.- El estudiante debe portar el uniforme completo en azul,
zapatos blancos y libres de objetos como aretes, pulseras, anillos, etc.

Articulo 177.- El estudiante debe seguir las instrucciones dadas por el
coordinador de la préactica y en su caso por los instructores de la misa.

Articulo 178.- El estudiante debe contar con su material de exploracion
necesario durante su practica clinica (Gonibmetro, cinta métrica, tabla de
registro de datos)

Articulo 179.- El estudiante tiene derecho y obligacién de aportar e investigar
en el tratamiento al paciente y asi desarrollar el mejor tratamiento para el
paciente.

Articulo 180.- El estudiante debera cubrir el 80% de asistencia.
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SOBRE EL CUIDADO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 181.- El estudiante debera cuidar y dar uso adecuado de la
infraestructura, equipos y herramientas que se encuentren dentro de la
clinica de fisioterapia

Articulo 182.- El estudiante esta obligado a responder a la coordinacion
cualquier dafio que presente la infraestructura o material de trabajo.

Articulo 183.- El estudiante debe ser supervisado por el instructor o por el
coordinador de practica clinica al utilizar los equipos correspondientes a las
diferentes &reas de la clinica.

Articulo 184.- El estudiante estara sancionado con dos semanas de
suspension por el incumplimiento de lo antes mencionado.

SOBRE LA PERMANENCIA DEL PACIENTE

Articulo 185.- El paciente debera llegar 10 minutos antes de su sesion y
tendra como tolerancia 10 minutos.

Articulo 186.- El paciente tiene derecho a 3 faltas, los retardos contaran
como faltas

Articulo 187.- Se recomienda siempre una buena higiene como medio de
prevencion de infecciones cutaneas para el propio paciente o para demas
personas que realizan uso del area. (Incluye lavado de manos, aseo de pies
y bafio general previo a la terapia).

Articulo 188.- El paciente debe traer consigo la ropa adecuada (ropa comoda
y deportiva) y el material solicitado por el practicante de fisioterapia (toalla,
sabana o el que sea requerido segun la terapia)

Articulo 189.- El paciente debera tratar con respeto al estudiante que se
encargue de su atencion

Articulo 190.- El paciente tiene derecho a 3 faltas justificadas con 1 dia de
anticipacion.

USO DE HIDROTERAPIA

Universidad de Oriente-Veracruz-Reglamento General

Todo estudiante en la Universidad de Oriente tiene derecho a utilizar el
tanque terapéutico de hidroterapia, y debera cumplir estrictamente con el
siguiente estatuto:

Articulo 191.- Asistir de forma puntual al area con un méaximo de tolerancia
para el ingreso de diez minutos luego de iniciada la préctica.

Articulo 192.- Asistir con el uniforme institucional completo y zapatos blancos
de goma.

Articulo 193.- Para el ingreso al tanque es obligatorio el tanque de neopreno
y gorro

Articulo 194.- Dentro del &rea de hidroterapia es indispensable el uso de
sandalias con anti-derrapante.

Articulo 195.- Se prohibe la entrada o permanencia de los estudiantes en el
area sin la presencia del docente o sin autorizacién previa por coordinacion
académica del area.

Articulo 196.- Estéa prohibido el uso de celulares, tablets o demas aparatos
electronicos durante la clase en el area.

Articulo 197.- Para el ingreso y salida del tanque es obligatorio el uso de la
rampa

Articulo 198.- Estéa prohibido el uso de pulseras, collares, anillos; asi como
el uso de geles o ceras, se recomienda evitar el uso de crema corporal o
aceites antes de ingresar al tanque terapéutico.

Articulo 199.- Prohibida la entrada y consumo de alimentos y bebidas.

Articulo 200.- Al finalizar la practica es indispensable el uso de toalla color
blanco

Articulo 201.- Prohibido el uso de palabras altisonantes y faltas de respeto
entre compafieros y hacia el docente

Articulo 202.- Prohibido correr y empujarse dentro del area.

Articulo 203.- De tener alguna infeccidon o irritacion dermatoldgica, es
obligatorio reportarlo al docente a cargo de la practica antes del inicio de esta.
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Nota: la violacion a alguna de estas reglas, tendra como resultado negar la
entrada al estudiante o pedir la salida del recinto durante la practica, en
caso de existir alguna controversia en la aplicacion, interpretacion o de
casos no previstos en el presente reglamento, la Universidad de Oriente
sera el érgano institucional que les dara revisién, estudio y solucion

DEL USO DE LABORATORIO DE BROMATOLOGIA'Y
DIETOLOGIA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 204.- E laboratorios de bromatologia estan destinados para uso
Unico y exclusivamente de estudiantes y docentes de las licenciaturas de
nutricion y dietologia.

Articulo 205.- Las relaciones humanas a mantener en el laboratorio, deben ser
amables, cordiales y respetando el decoro y los valores institucionales.

ESTUDIANTES Y DOCENTES

Articulo 206.- La persona que entre al laboratorio debera estar limpio, ser
puntual, ordenada y registrarse en las bitacoras dispuestas para cada equipo

Articulo 207.- Uso de la preparacién de los laboratorios:

e El docente a cargo verifica que el salir del laboratorio, las llaves de
gas estén cerradas y los equipos debidamente guardados.

o Eldocente abre la llave general del gas por orden del docente a cargo
del laboratorio.

e El docente pasa lista a los estudiantes que estan en el laboratorio,
pues gque una vez que se termine no se permitira la entrada a otra
persona.

e El docente verifica el estado en que se encuentra el uniforme de los
estudiantes.

e El docente verifica que el laboratorio este limpio y ordenado.

e El docente verificara la calidad en que se encuentran los productos
gue se van a utilizar.

¢ Eldocente entregara a cada alumno el equipo que va a utilizar y éste
no podra utilizar otro que no le sea asignado.

e En todo momento el docente supervisara el trabajo que desarrollan
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los estudiantes para evitar accidentes de trabajo.

El docente verificara que los residuos sean divididamente desechados
en sus contenedores.

El docente se cerciorara que los reactivos permanezcan en su lugar
correspondiente.

Una vez concluidas las actividades, el docente cierra las llaves del gas
y el agua.

El alumno deber limpiar su lugar de trabajo al finalizar su clase

El docente verificara que todo quede limpio antes de retirarse.

El area de mantenimiento verificara una vez al mes, que losextintores
estén llenos y permanezcan actualizados.

Articulo 208.- Queda estrictamente prohibido fumar o comer dentro del
laboratorio.

Articulo 209.- Alumno que no cuente con su material de trabajo para el
laboratorio de dietologia no se le permitira la entrada a la practica

Articulo 210.- El alumno que por accidente o mal uso dafe el equipo del
laboratorio, se hara cargo de la reparacion, pago o reposicion del mismo

Articulo 211.- El uniforme de laboratorios estd compuesto de las siguientes
prendas:

Filipina azul marino con logotipo de la Universidad y vistos verdes.
Pantalon azul marino.

Gorro o red en el caso del laboratorio de dietologia

Bata blanca de manga larga en el caso del laboratorio de bromatologia
Zapatos cerrados blancos anti-derrapantes con agujetas.

Calcetines o calcetas blancas (as)

Tapaboca

Articulo 212.- Queda estrictamente prohibido el uso de tenis, zapatos con
colores llamativos, pants y gorras.

Articulo 213.- El tiempo institucional, esté regido por el responsable asignado
por la coordinacién de carrera.

Articulo 214.- El tiempo de apoyo a la asignatura, el docente tendra la
supervision del correcto desarrollo de su practica
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Articulo 215.- El usuario, tiene la obligacion de revisar la operacion del
equipo antes.

Articulo 216.- Si se detecta alguna falla, tiene la obligacion de notificarla a la
Coordinacion durante la clase, si no lo hace, es responsable de la misma.

Articulo 217.- El usuario se compromete a respetar el tiempo asignado en la
asignatura

Articulo 218.- Toda persona que no tenga participacién directa con la
practica, debe retirarse del area.

Articulo 219.- Las personas que dafien total o parcialmente un equipo,
deberé bonificar el costo de su reparacion o reposicion

SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 220.- El alumno deberé tener un estricto control de higiene personal
diaria, asi mismo debera lavar sus manos antes de entrar a clases de

cualquier laboratorio.

Articulo 221- Por higiene no podra acudir a la practica escolar:

e Bigote

o Patillas largas

e En los estudiantes varones no barba y cabello largo
¢ No magquillaje en las alumnas

e Perfumes y lociones fuertes

e Udas largas y con esmalte

e Alhajas (pulseras, relojes, anillos y aretes)

e Celulares

e Piercings

[ ]

Equipos de audio

Articulo 222.- La basura debera ser depositada en sus correspondientes
botes

DEL USO DE LABORATORIO DE COSMETOLOGIA Y
ESTETICA CORPORAL
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 223.- Los laboratorios de cosmetologia estan destinados para uso
Unico y exclusivamente de estudiantes y docentes de las licenciaturas de
cosmetologia y estética corporal.

Articulo 224.- Queda prohibido subir o hacer uso de las camillas en el
laboratorio con zapatos puestos

ESTUDIANTES Y DOCENTES

Articulo 225- La persona que entre al laboratorio debera estar limpio, ser
puntual, ordenada y registrarse en las bitacoras dispuestas para cada equipo

Articulo 226.- Las relaciones humanas a mantener en el laboratorio, deben ser
amables, cordiales y respetando el decoro y los valores institucionales.

Articulo 227.- Uso de la preparacién de los laboratorios:

o El docente a cargo verifica que el salir del laboratorio, los equipos
deberan estar en su lugar, limpios de residuos de gel conductor y
debidamente guardado.

e El docente asignara los equipos de cosmetologia a los estudiantes.

e El docente pasa lista a los estudiantes que estan en el laboratorio,
pues que una vez que se termine no se permitird la entrada a otra
persona.

o El docente verifica el estado en que se encuentra el uniforme de los
estudiantes.

e El docente verifica que el laboratorio este limpio y ordenado.

o El docente verificara la calidad en que se encuentran los productos
gue se van a utilizar.

e Eldocente entregara a cada alumno el equipo que va a utilizar y éste
no podrd utilizar otro que no le sea asignado.

e En todo momento el docente supervisard el trabajo que desarrollan
los estudiantes para evitar accidentes de trabajo.

e El docente verificard que los residuos sean divididamente
desechados en sus contenedores.

e Eldocente se cerciorara que los reactivos o alimentos perecederos e
imperecederos permanecen separados Yy en su lugar
correspondiente.

e Una vez concluidas las actividades, el docente cierra las llaves del
gas y el agua.
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e El docente verificara que todo quede limpio antes de retirarse.
¢ El area de mantenimiento verificara una vez al mes, que losextintores
estén llenos y permanezcan actualizados.

Articulo 228.- Queda estrictamente prohibido fumar o comer dentro del
laboratorio.

Articulo 229.- El alumno que por accidente o mal uso dafie el equipo del
laboratorio, se hara cargo de la reparacion, pago o reposicion del mismo

Articulo 230.- El uniforme de laboratorios esta compuesto de las siguientes
prendas:

e Filipina banca con logotipo de la Universidad.

e Pantalén azul marino.

e Zapatos cerrados blancos anti-derrapantes con agujetas.
e Calcetines o calcetas blancas (as)

e Tapaboca

o 3toallas, 1 facial y dos de mano

e Material personal para corporal o facial

Articulo 231.- Queda estrictamente prohibido el uso de tenis, zapatos con
colores llamativos, pantsy pantalén de mezclilla de cualquier color

Articulo 232.- El tiempo institucional, esta regido por el responsableasignado
por la coordinacion de carrera.

Articulo 233.- El tiempo de apoyo a la asignatura, el docente tendrala
supervision del correcto desarrollo de su practica

Articulo 234.- El usuario, tiene la obligacion de revisar la operaciondel equipo
antes.

Articulo 235.- Si se detecta alguna falla, tiene la obligacion de notificarla a la
Coordinacion durante la clase, sino lo hace, es responsable de la misma.

Articulo 236.- Los lavabos del laboratorio de cosmetologia deben estar
limpios al término de la clase asignada

Articulo 237.- Toda persona que no tenga participacién directa con hpractica,
debe retirarse del area.
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Articulo 238.- Las personas que dafien total o parcialmente un equipo, debera
bonificar el costo de su reparacién o reposicion

Articulo 239.- Queda prohibido grabar en el laboratorio cuando la asignatura
tenga relacion con tratamientos corporales que pongan en evidencia el cuerpo
parcial o total del o los estudiantes que estén dentro del laboratorio

Articulo 240.- No se permite el paso de varones del personal administrativo,
académico, o estudiantil al laboratorio cuando:

e Las alumnas estén en clase de corporal

e Las alumnas o las personas que se soliciten para practicas en
laboratorio estén total o parcialmente sin ropa

e Cuando se trate de monoterapia o las alumnas estén en pafos
menores.

DEL USO DE CLINICAS
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 241.- El trabajador académico, deberé conocer desde inicio del curso,
los acuerdos o disposiciones de la Direccion Académica, Decanatura o
coordinacion de area; asi como los que emanen del titular de la dependencia
sobre el funcionamiento de la clinica.

Articulo 242.- El trabajador académico instruira al estudiante sobre el manejo
y mantenimiento de los equipos que estaran bajo su responsabilidad durante
el curso.

Articulo 243.- El trabajador académico debera proporcionar a los estudiantes
en la primera semana de inicio del curso los programas o tratamientos a realizar
en las actividades clinicas, asi como los procedimientos a desarrollar y su
sistema de evaluacién, esto incluye la normatividad y leyes mas actualizadas.

Articulo 244.- El trabajador académico deberd presentarse a la clinica
adecuadamente y portando su bata, uniforme clinico o quirdrgico. (No pantalon
de mezclilla o calzado no apropiado).

Articulo 245.- El sistema basico de atencion en enfermeria y fisioterapia en las
clinicas sera realizado por parejas de estudiantes (operador y auxiliar) y los
tratamientos por cuadrante, previa anestesia troncular y/o supraperidstica
segun el caso.
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En el caso de procedimientos de enfermeria serd supervisado por el
trabajador académico en todo momento, vigilando sean realizado con apego
a los lineamientos vigentes.

Articulo 246.- Con base en el sistema de atencién basica en la ensefianza
clinica, el estudiante debera cubrir como minimo el 90% de su asistencia a
clinica para tener derecho a ser evaluado en:

Clinica comunitaria

Clinica de enfermeria para atencién materno infantil

Clinica de cuidados de enfermeria del nifio y del adolescente
Clinica de cuidados de enfermeria del adulto

Articulo 247.- Los profesores asesoraran, supervisaran y vigilaran que se
apligue todo procedimiento de acuerdo con la normatividad y estdndares
vigentes.

Articulo 248.- Por ningln motivo el estudiante sera autorizado de supervisar
cualquier procedimiento que implique manipulacién, administracion de
medicamentos o procedimientos invasivos.

Articulo 249.- Todo trabajador académico asignado a la ensefianza clinica,
debe autorizar, asesorar y supervisar a los estudiantes en la realizacion de
practicas o consultas, permaneciendo en su clinica correspondiente hasta
terminar.

Articulo 250.- Previo al inicio de un tratamiento el paciente ser& valorado en
diagnostico clinico y el profesor revisara los procedimientos a ejecutar
durante el plan de tratamiento.

Articulo 251.- Con el fin de no entorpecer las actividades que se desarrollan
en clinica, estd estrictamente prohibida la realizacion de ventas, rifas o
cualquier otra actividad que vaya en detrimento del proceso ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 252.- El trabajador académico debera presentarse a su clinica con
un maximo de 10 minutos después de la hora que tiene fijada para el inicio
de su jornada.

Articulo 253.- El coordinador entregara a los profesores de clinicas, un
listado de estudiantes por seccién, que tengan derecho a la ensefianza
clinica, asi como la division del mismo en equipo uno y equipo dos.
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ESTUDIANTE

Articulo 254.-Los estudiantes deberan presentarse a la practica clinica con
un maximo de 10 minutos de tolerancia después de lahora que tiene
asignada.

Articulo 255.-El estudiante debe presentarse debidamente uniformado
conforme a los lineamientos de porte de uniformidad.

e Zapatos blancos de agujeta tipo flexi (no tenis)

e Uniforme institucional de diario con el escudo dela universidad de
oriente

e Uniforme quirdrgico para acceso a simulador de practica guirdrgica

e Bata blanca manga larga o filipina manga corta con elescudo de
la universidad de oriente para laboratorios

e Cubre-boca desechable para clinica

e Gorro desechable que recoja integramente el cabello paraclinica
médico quirdrgica

e Guantes estériles desechables y ufias recortadas

¢ No piercing en cara y lengua

Articulo 256.-El estudiante debera quitarse el reloj, esclava o pulsera, anillos,
para lavarse las manos antebrazos, utilizando jabénpor espacio de un minuto,
utilizando una toalla Pullman de supropiedad.

Articulo 257.-Antes de iniciar cualquier procedimiento el profesor a cargo
debera evaluar el estudiante cuente con los conocimientos suficientes que le
permitan aplicar la teoria en practica

Articulo 258.- El estudiante debera presentar el instrumental basico completo
gue se tiene contemplado para la realizacién de procedimientos en cada
asignatura que curse, asi como la adquisicién de materiales basicos de uso
personal como:

Maletin de enfermeria negro con correa.
Baumanoémetro y estetoscopio de uso rudo.
Perisqueta.

Lapicero a 4 colores.

Articulo 259.-En cuanto a los objetos personales de los estudiantes, éstos
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deberan ser guardados en los lockers propiedad de la universidad que se
encuentran fuera de la clinica, trayendo consigoun candado personal el cual
deben colocar cuando utilicen el locker,lo cual se hard exclusivamente en
turno y horarios de su actividad clinica, debiendo desocupar
inmediatamente al terminar su turno.

Articulo 260.-Después de 10 minutos de haber terminado su actividad en
clinicas si el locker no fue desocupado la institucion podra quitar el candado
y desalojarlo, para que este sea ocupado por el siguiente turno.

Articulo 261.-La institucién no se hara responsable de las pertenencias
retiradas del locker y no repondra el candado que fueviolado.

Articulo 262.- No se permitira al estudiante la presencia de personas ajenas
a la Universidad en los simuladores.

Articulo 263.- En los procedimientos que sea necesario la presencia de
pacientes desde el momento en que el paciente ingresa a la clinica, el
estudiante deberd abstenerse de hacer bromas, levantar la voz, o todo acto
gue interfiera en el buen funcionamiento de las actividades clinicas.

Articulo 264.-El estudiante debera regresar al docente o tutor a cargo del
simulador el equipo usado en cada uno de los procedimientos al término de
la practica que ejerza en sus asignaturas.

Articulo 265.-Cuando el estudiante no entregue el instrumental y equipo
institucional completo, no se le devolvera el vale ni la credencial, hasta que
no sea repuesto el faltante.

Articulo 266.-Al estudiante que se le haya retenido el vale y credencial por
faltante de instrumental y que al término del semestre no haya repuesto dicho
faltante, se le quitard derecho de presentar examen ordinario y/o
extraordinario de la clinica respectiva hasta que reponga el faltante.

Articulo 267.-Cuando se extravie o se rompa algun instrumental o cuando
hay ruptura de equipo y no se pueda demostrar claramente al o los
responsables, la reposicion y/o el costo de la compostura deberan ser
pagados a partes iguales entre los estudiantes que forman el equipo de
trabajo clinico.

Articulo 268.-En el mismo caso de extravio o ruptura de algin instrumental
0 equipo y se pueda demostrar definiendo y/o limitandola responsabilidad
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de dicho hecho, la reposicién y/o el costo de la compostura debera ser pagado
por el o los responsables.

Articulo 269.-El tutor a cargo del simulador vigilara y apoyara al docente en
caso de ser necesaria la intervencion de este durante las préacticas clinicas.

Articulo 270.-Terminado el horario designado para el grupo en simulador, debera
ser desalojado en su totalidad para favorecer el ingreso de sus homoélogos a
préactica clinica.

AUXILIARES DE CLINICA

Funciones que desempefian las o los responsables de clinicas, central de
esterilizacion, laboratorios, y quiréfano.

Articulo 271.- Facilitara al estudiante el instrumental e insumos necesarios
para la practica dejando su credencial de estudiante y firmando el vale de
entrega del material, conservando la identificacion y vale para responsabilizar
al estudiante en caso de extravio o ruptura.

Articulo 272.- El docente, tutor académico, docente de medio tiempo o
tiempo completo, se hara directamente responsables del instrumental de la
institucion entregado a su custodia.

Articulo 273.- Realizar la limpieza del instrumental entregado a su cuidado y
conservar la higiene del area.

Articulo 274.- Reportar diariamente por escrito al coordinador con copia al
director o gerente administrativo el extravio, deterioro o ruptura del
instrumental, entregando el mismo dia el vale e identificacién del estudiante
responsable, de no hacerla, sera corresponsable debiendo reponer el
instrumental.

Articulo 275.- Reportar por escrito diariamente al coordinador con copia al
director o gerente administrativo los desperfectos de las unidades, sillones,
etc., que le sean comunicados por los estudiantes o profesores.

Articulo 276.- En ninguna circunstancia podra facilitar instrumental a ningun
estudiante o profesor sin vale identificacion.

Articulo 277.- Con base en el inventario del instrumental institucional, el
responsable de estos sera a cargo de los docentes de medio tiempo, tiempo
completo y coordinador en turno.
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Articulo 278.- En ninguna circunstancia podra permitir que los estudiantes
realicen actividades en la clinica, si no estan presentes los profesores
responsables.

DEL JEFE DE SIMULADOR

Articulo 279.- Las funciones del jefe de clinica son: académico-
administrativas y asistenciales

FUNCIONES ACADEMICO — ADMINISTRATIVAS

Articulo 280.- Control de asistencias de personal académico y administrativo
en el area clinica, reportando retardos, ausencias, permisos, etc. al
coordinador de la licenciatura.

Articulo 281.- Entregar a los docentes los modelos de historias y hoja de
control y evaluacion de actividades clinicas.

Articulo 282.- Recibir informe de las necesidades y los desperfectos de las
clinicas y turnarlos al coordinador de la licenciatura.

Articulo 283.- Ejecutara las acciones giradas por coordinacion con el fin de
resolver los problemas que se susciten en el desarrollo de las actividades
clinicas.

Articulo 284.- Revisar periédicamente las condiciones de higiene y seguridad
en el edificio, asi como de las necesidades que surjan del simulador y
actualizacion de los manuales y formatos necesarios.

Articulo 285.- En coordinacién con la coordinacién de la licenciatura
programar y calendarizar el mantenimiento preventivo del equipo del area de
cada uno de los laboratorios de la salud.

Articulo 286.- Supervisar y vigilar que los técnicos de mantenimiento del
equipo lleven a cabo sus funciones, en los tiempos en que éstas sean
solicitadas.

Articulo 287.- Administrar bajo control todos los insumos médicos yde
instrumental con el cual funciona la clinica

CAPITULO X: DE LAS BECAS
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Articulo 288.-La asignacion de las becas se llevara a cabo de conformidad
con los criterios y procedimientos que establece el presente capitulo

Articulo 289.- Se otorgara un 5% de becas del total de estudiantes inscritos
y consistirdn en la exencidn del pago parcial de las cuotasde Colegiaturas,
que haya establecido la Universidad de Oriente.

Articulo 290.-Las autoridades de la Institucion que conforman el Comité de
Becas responsables de coordinar la aplicacion y vigilar elcumplimiento de las
disposiciones establecidas por el presentereglamento, la integran:

a) ElRector
b) El Director o Gerente Administrativo
c) El Director, Coordinador Académico o Decano Académico.

Articulo 290 Bis. - La difusion de la convocatoria de becas se realizara a
través de medios digitales (plataforma escolar, pagina institucional,
WhatsApp, rota folios en &areas comunes para el alcance de toda la
comunidad estudiantil. La Gerencia Administrativa sera la encargada de la
difusion de la convocatoria de becas y del registro de la misma.

DE LOS TIPOS DE BECAS
Articulo 291.- Existen dos tipos de becas.

a) Beca Institucional: consiste en la exencién parcial del pago
equivalente a un 25 o 50 por ciento del total de dichas colegiaturas.,
es obligacion del estudiante tramitarla, asi como renovarla al finalizar
cada periodo escolar.

b) Beca de Gobierno (D: G: S: E: B): esta dependencia es un vinculo
entre el solicitante y la Universidad de Oriente-Veracruz, que consiste
en un descuento de un 25 o 50% en colegiaturas, solo para
estudiantes de nuevo ingreso). Es obligacién del estudiante el
tramitarla, asi como el renovarla al finalizar cada semestre,
directamente en la instancia correspondiente.

REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE BECA:

Articulo 292.- Los requisitos que deben cubrir los estudiantes que soliciten
beca son los siguientes:
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a) Ser estudiante regular y estar inscrito en el grado para el que solicita
la beca.

b) Presenten la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos
por la institucion, anexando la documentacién comprobatoria que en
la convocatoria indique;

c) Tengan el promedio general de calificaciones minimo de 8.5 que
establezca la convocatoria;

d) No hayan reprobado o dado de baja al término del ciclo escolar
anterior al que soliciten la beca, aun cuando el estudiante haya sido
promovido al siguiente ciclo escolar que corresponda;

e) Comprueben que, por situacion socioeconémica, requiera la beca para
continuar o concluir sus estudios.

f)  Cumplan con la conducta y disciplina requeridas por la institucion.

g) Para el otorgamiento de becas se debera dar preferencia, en
condiciones similares, a los estudiantes que soliciten renovacion.

h) Presentar la solicitud de becay el formato de estudio socioeconémico
en los términos y plazos establecidos por la institucion dentro de la
convocatoria (formatos distribuidos por la Gerencia Administrativa).

i) El estudio socioeconémico es requisitado por el estudiante en el
momento en el que le es entregada por la direccién a cargo.

i) Entregar boleta del ltimo semestre/cuatrimestre de calificaciones.

k) Ficha de inscripcion.

I) Los resultados de los estudiantes beneficiados con el otorgamiento
de la beca, serdn dados a conocer por la Gerencia Administrativa en
los plazos que indique la convocatoria.

Articulo 293.- Las becas tendran una vigencia igual al periodo escolar
completo. No podran suspenderse ni cancelarse durante elciclo para el cual
fueron otorgadas, salvo en los casos previstos eneste capitulo.

Articulo 294.- La institucién distribuira los formatos de solicitud de beca de
acuerdo a sus calendarios y publicara la convocatoria en los términos de su
propia reglamentacion.

Articulo 295.- La institucion notificard a los interesados los resultados de la
asignacion de becas, conforme a lo establecido enla convocatoria respectiva.
Articulo 295 Bis. - A los alumnos que resulten seleccionados como becarios
se les reintegrara, en el porcentaje que les hayan sido otorgadas las becas,
las cantidades que de manera anticipada hubieran pagado por concepto de
inscripcion y/o colegiaturas en el ciclo escolar correspondiente. Dicho
reembolso sera efectuado por la Institucion en efectivo, cheque o
transferencia electronica dentro de los treinta dias habiles siguientes al dia
en que la Institucion les notifique la asignacion de la beca.
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Articulo 296.-La renovacion de las becas no es automatica por loque el
becario debera solicitar su renovacién conforme a lo establecido en la
convocatoria respectiva.

Articulo 297.- La institucién podra cancelar una beca escolar cuando el
estudiante:

Haya proporcionado informacién falsa para su obtencion, y

Realice conductas contrarias al reglamento institucional o, hayabajado su
desempefio académico.

Articulo 298.- Los aspirantes a beca inconformes, podran presentar su
inconformidad por escrito ante la Gerencia Administrativa, en la forma y
plazos establecidos en la convocatoria que éste emita, conforme a
lo establecido en el reglamento escolar respectivo.

Articulo 298 Bis. - La institucién seré la responsable de resguardar, al menos
durante el ciclo escolar para el cual otorguen las becas y el inmediato
siguiente, los expedientes integrados de los estudiantes solicitantes vy
beneficiados con las becas.

**Capitulo tomado en consideracion al Acuerdo 17/11/17, en el que se
menciona que la asignacién sera tomada en cuenta en el presente
capitulo y el reglamento interno de la Institucién en el apartado de
becas.

CAPITULO XI: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 299.- Las préacticas profesionales son la realizacion obligatoria de
actividades temporales que ejercen los estudiantes, tendientes a la aplicacion
de los conocimientos que hayan obtenido.

Articulo 300.- Todo alumno debera realizar sus practicas profesionales como
requisito previo para la realizacion del servicio social y la autorizacién de su
evaluacion profesional, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Titulacion. Se debera prestar su practica profesional como requisito previo
para realizar su servicio social.

Articulo 301. — Para que los estudiantes puedan iniciar la presentacién de
las préacticas profesional es necesario que sean estudiantes inscritos
regulares que hayan cubierto el 50% de créditos en la licenciatura. En caso
de ser dado de baja por la dependencia donde prestaba las practicas
profesionales, el alumno sera sancionado por una suspension de un afio para
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realizar dicho proceso.

Articulo 302.- La solicitud, los reportes, la realizacién y liberacion de las
practicas profesionales se realizara conforme a los lineamientos
estipulados en el Reglamento General de Practicas Profesionales.

Articulo 303- Para que los estudiantes puedan iniciar sus practicas
profesionales, es necesario que sean estudiantes inscritos regulares.

Articulo 304.- Las practicas profesionales deberan prestarse de manera
obligatoria entre sexto y séptimo cuatrimestral (plan cuatrimestral). Durante
un tiempo no menor a seis meses ni mayor de un afo, en ningln caso
sera menor de cuatrocientas ochenta horas; se realizara en dependencias
Puablicas o Privadas aplica para todas las licenciaturas excepto Gastronomia,
Administracion de Empresas Turisticas, administraciéon de negocios de la
hospitalidad y licenciaturas del area de la salud.

Articulo 305.- En el caso de estudiantes de Gastronomia, Administracion de
Empresas Turisticas y Administracion deNegocios de la Hospitalidad deberan
iniciar las practicas profesionales a partir del segundo cuatrimestre y deberan
ser liberadas de manera obligatoria antes de iniciar su Servicio Social. Bajo
ninguna circunstancia debera ser menor a 600 horas, a excepcién de la
Licenciatura en Gastronomia, que sera de 1,000 horas, en una sola
dependencia Publica o Privada.

Articulo 306.- Para los estudiantes del &rea de la salud, iniciardn sus
practicas clinicas en los semestres que indique su plan de estudios.
Apegados a la normativa de la secretaria de salud en base al tiempo y area
de conocimiento que el alumno se encuentre cursando. Para Enfermeria se
presentard desde tercer semestre; para Fisioterapia, Nutricién y Dietologia y
Cosmetologia y Estética Corporal desde sexto semestre

Articulo 307.- En caso de ser dado de baja por la dependencia o empresa,
sera suspendido un afo de dichas practicas.

Articulo 308.- En caso de no entregar la documentacion requerida por el
Departamento de Practicas Profesionales, Servicio Social y Titulacion, el
estudiante se hara acreedor a la sancion estipulada en el Reglamento
General de Pricticas Profesionales.

Articulo 309.- En la organizacion del Practicas Profesionales intervendran:

a) ElRector de la Universidad.
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b) El Decano de la Universidad.

c) Eljefe del Departamento de Servicio Social

d) Los coordinadores de Servicio Social de las Licenciaturas o los
coordinares de area de las mismas

Corresponde al Departamento de préacticas profesionales de la Universidad:

I. Otorgar la carta de presentacion al estudiante que requiere realizar
el proceso de practicas profesionales, para la aceptacion de las
dependencias donde realizaran su practica profesional (siemprey
cuando cumplan con los requisitos).

II. Cerrar vinculos con las organizaciones sociales o gubernamentales,
gue soliciten colaboracién de los estudiantes por medio de las
préacticas profesionales.

[ll. Promover los programas especificos de practicas profesionales.

IV. Administrar, autorizar, supervisar y sancionar el procedimiento de las
préacticas profesionales.

V. Autorizar periodos extraordinarios para la realizacion de las practicas
profesionales

Articulo 310.- Corresponde los Coordinadores de Practicas Profesionales de
slicenciaturas o los Coordinadores Generales de las mismas:

I. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las
Préacticas Profesionales de los prestadores del mismo de su
Licenciatura.

II. Promover y Participar en la Coordinacién y ejecucion de los
programas de Practicas Profesionales.

[ll. Organizar eventos de promocién y capacitacion permanentea los
estudiantes que estén préximos a realizar su Practica Profesional.

IV. Garantizar que todos los prestadores cuenten con la asesoria que
requieran para la ejecucion de las Practicas Profesionales.

V. Acatar las disposiciones del Departamento de Précticas
Profesionales de la Universidad

PRACTICAS PROFESIONALES PARA EL AREA DE LA
SALUD

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 311. — EL servicio social para el area de la salud es dar a conocer
las responsabilidades, el ambito de competencia y las obligaciones de las
distintas areas que intervienen en el proceso de asignacion de préacticas
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clinicas.

Articulo 312.- Para la realizacién de las practicas clinicas, los estudiantes
del area de la salud deberan portar el uniforme oficial.

Fisioterapia. — Uniforme clinico el cual consiste en filipina azul marino tipo
quirdrgico con distintivo institucional color rojo, pantalén azul marino tipo
quirdrgico, no se permiten a la cadera; con dobladillo a la altura de la tapa del
zapato, que no quede mas largo que el zapato para evitar que se arrastre o
ensucie; zapatos negros reglamentarios de fisioterapia con agujeta (no
suecos, tenis, ni choclos, sin adornos). Ropa interior; playera color negra
cuello redondo y calcetas negras. El uniforme debera estar limpio y
planchado. Todos los estudiantes deberan portar su gafete con la credencial
vigente de estudiante que expide la universidad.

Enfermeria. — filipina blanca con vivos marino y pantalén azul marino,
zapatos negros de agujeta (no suecos, tenis, ni choclos, sin adornos). y
calcetas negras para la practica comunitaria. Filipina blanca, pantaldn blanco,
ambas piezas con vivos azul marino, zapatos blancos de agujeta (no suecos,
tenis, ni choclos, sin adornos)., ropa interior blanca para la practica
hospitalaria. El pantalén no debe ser a la cadera; con dobladillo a la altura de
la tapa del zapato, que no quede mas largo que el zapato para evitar que se
arrastre o ensucie. El uniforme debera estar limpio y planchado. Todos los
estudiantes deberan portar su gafete con la credencial vigente de estudiante
gue expide la universidad. En caso de portar suéter, debe ser el institucional
color azul marino.

En caso de las mujeres, portar cofia blanca en las sedes que lo requieran.

Nutricién y Dietologia. — Uniforme para practica hospitalaria: filipina blanca,
pantalén blanco (el pantalén no debe ser a la cadera; con dobladillo a la altura
de la tapa del zapato, que no quede mas largo que el zapato para evitar que
se arrastre o ensucie). ambas piezas con los distintivos institucionales,
zapatos blancos de agujeta (no suecos, tenis, ni choclos, sin adornos)., ropa
interior y calcetas blancas. El uniforme debera estar limpio y planchado.
Todos los estudiantes deberan portar su gafete con la credencial vigente de
estudiante que expide la universidad.

Uniforme para préctica no hospitalarias: filipina y pantalon azul marino
blanco (el pantaldn no debe ser a la cadera; con dobladillo a la altura de la
tapa del zapato, que no quede mas largo que el zapato para evitar que se
arrastre o ensucie) con vivos verdes con los distintivos institucionales,
zapatos blancos de agujeta (no suecos, tenis, ni choclos, sin adornos),
calcetas blancas. El uniforme debera estar limpio y planchado. Todos los
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estudiantes deberan portar su gafete con la credencial vigente de estudiante
que expide la universidad.

Cosmetologia y Estética Corporal: filipina blanca con vistos azules,
pantalén azul marino, ambas piezas con los distintivos institucionales. el
pantalén no debe ser a la cadera; con dobladillo a la altura de la tapa del
zapato, que no quede mas largo que el zapato para evitar que se arrastre o
ensucie). Zapato blanco de agujeta (no suecos, tenis, ni choclos, sin
adornos), calcetas blancas. Banda blanca en la cabeza. El uniforme debera
estar limpio y planchado. Todos los estudiantes deberan portar su gafete con
la credencial vigente de estudiante que expide la universidad.

Todas las licenciaturas que se presenten a practicas clinicas, en estricto
apego a los protocolos de bioseguridad, el uso de cubre boca y careta es
obligatorio; asicomo el lavado de manos y uso de alcohol gel.

Articulo 313.- El estudiante que no porte el uniforme correspondiente y en
forma correcta no sera admitido a las sesiones practicas

Articulo 314.- La presentacion de los estudiantes sera;

Mujeres: Cabello recogido o corto, con aretes discretos, no pulseras, no
piercings, maquillaje discreto, ufias cortas, limpias, sin barniz y debido aseo
personal.

Hombres: Cabello corto y bien peinado, rasurados, ufias cortas y limpias, sin
collares, pulseras, ni piercings y debido aseo personal.

Articulo 315. — Todos los estudiantes deberan asistir a sus practicas
puntualmente y ubicarse en el sitio de reunién indicado previamente por su
coordinador o supervisor. Al ser una préctica clinica, los estudiantes deberan
presentarse con 5 o 10 minutos de antelacién para recibir al paciente.
Acumular 3 retardos injustificados es falta.

Articulo 316. — Los formatos de evaluacion seran entregados en USB
(memoria) por el supervisor de practica clinica, dichos formatos deberan ser
revisados por el docente adjunto, corregido y entregado por el estudiante
como “portafolio de evidencia de practica clinica”, para lo cual se le
proporcionan los lineamientos por escrito.

Articulo: 317. — Cada estudiante sera responsable de portar en cada préactica
clinica su portafolio de expedientes, mismo que estara integrado por hoja de
plan de actividades u objetivos, documentacién para técnicas
fisioterapéuticas, tareas, avances de proyecto de investigacion y el
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reglamento firmado por sus tutores.

Se debera portar el siguiente material para practica clinica: lapicero de
cuatro colores, lapiz, corrector y una libreta pequefia; alcohol gel (que
guepa en la bolsa de la filipina). De igual manera:

Fisioterapia: Kit que contenga cinta métrica y martillo de reflejos.
Nutricién y Dietologia: cinta métrica

Articulo 318. — Quedan prohibidas las expresiones corporales (gestos,
sefias, etc.) y verbales de desagrado, rechazo, repulsién o enojo hacia
docentes, personal, pacientes y usuarios en general. Si existen objeciones se
trataran de forma aislada y particular con el docente adjunto y/o supervisor
de practica clinica y las autoridades correspondientes.

Articulo 319 - Cuando la institucién de salud tenga la necesidad, por causas
ajenas a nuestra programacién de modificar la rotacion de servicios, el
estudiante debera desplazarse al nuevo servicio asignado, siendo modificado
oportunamente.

Articulo 320. — Para garantizar mantener una imagen profesional, el teléfono
celular debe mantenerse en modo silencio o vibrador, asi mismo, queda
prohibido escuchar musica o realizar llamadas dentro del area de trabajo; de
ser un caso de primera necesidad, debera notificar a su superior inmediato y
realizarlo en un lugar en donde no distraiga ninguna actividad. En caso
contrario el teléfono sera retenido por el docente y regresado al final de la
practica. En los casos donde la practica sea en la clinica escuela, el
dispositivo movil serd resguardado desde el inicio de la sesién en un area
establecida con el fin de evitar distracciones.

Articulo 321. — Deberan realizar el total de horas practicas, el estudiante que
incumpla con la asistencia aun con justificante se vera reflejado en su
calificacion.

Articulo 322. — El estudiante que acumule 3 faltas consecutivas en la practica
clinica o campo clinico sin justificacion comprobable autorizadas por
coordinacién académica causara suspension del mismo. Las Unicas
justificaciones seran medicas; previa constancia y justificante emitido y
firmado por coordinacion académica. El estudiante deberd entregar el
material, trabajo o tarea que le haya sido asignado; las excepciones deberan
estar autorizadas por la coordinacion académica.

Articulo 323. — La suspension de practica en el campo clinico y/o practica
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clinica como consecuencia de inasistencias, ocasionara reprobacion en la
calificacion del semestre correspondiente a la evaluacion de la practica
clinica.

Articulo 324. — El cuidado del equipo y mobiliario de la institucion es
inherente a la practica; el mal uso que de él se haga, debera ser reparado o
en su defecto sustituido por otro exactamente igual por el estudiante,
cubriendo los costos econdmicos que ello implica.

Articulo 325. — Queda estrictamente prohibido tomar fotos de los pacientes
y subirlas a internet; el estudiante que sea sorprendido en esta situacion sera
sancionado en calificacién y suspendido del campo clinico.

Articulo 326. — Queda estrictamente prohibido el intercambio de correo
electrénico, nimero telefonico, etc., con el personal adscrito a la institucién
de salud, asi como establecer comunicacién oral que no sea estrictamente
orientada al desarrollo de la practica. Las excepciones deberdn estar
autorizadas por el docente adjunto.

Articulo 327. — Los criterios de evaluacion corresponden a:

Teorico Actitudinal Prictico

. Desenvolvimianto préctico
an el drea clinica, bajeo

*  FEntrega de avamces yo H imientos,  téenicas,
= ST ST maniobras v desarrolls
reporte de_““ estigacifn = operacional, con base en &l
tiempo v forma (easo Modelo de Intervencién an
clinica o_]'__GC)a =1 asesor Fisioterapia (MIF) v la
metodoldgico. ) Clasificacién Internacional
. colo de intervencia *  Puntualidad del Funcionamiento, de la
Proto s *  Respeto Dizcapacidad v de Iz Salud.

de case clinico o LGC . Toleranci (CTF)

finalizado; con autorizacidn *  Comunicacién efactiva

de =u docents adjumto de s Proactividad *  Cumplimiento del procese
ﬁ‘fg;ili';‘c” aseaar de +  Liderazso administrative; llenado de
- ) . Empatia comsentimian I it informada,
*  Presemtacion del bistoria c"n;f; uotee
anteproyecto de intervancién, altas yio re-
ivestigacion en Foro de intervenciones, entrs ofros;
;nj_\"ie;hgam de con fima de su docente
: adjumto de prictica cliniea

¥ supervizor de climicas
2.

La siguiente tabla se encuentra basada en la cédula vigente Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS) 2020 para planes y programas de estudio y practicas, en el
apartado 2.15, 3.6 y 5.21.

Los puntos mencionados estardn documentados y resguardados en la
carpeta personal del estudiante, para evidencia de sus avances en el campo
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clinico; misma que se entregara al final del periodo académico como
Portafolio de Evidencias para complementar su evaluacion formativa y
sumativa.

Articulo 328. — Los aspectos no contemplando en el presente reglamento
seran resueltos por las autoridades académicas correspondientes.

CAPITULO XIl: DEL SERVICIO SOCIAL

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 329.- El Servicio Social es la realizacién obligatoria de actividades
temporales que ejercen los estudiantes, tendientes a laaplicacion de los
conocimientos que hayan obtenido y que impliquenel ejercicio de la practica
profesional en beneficio del interés social.

Articulo 330.- El Servicio Social tiene por objetivo realizar la funcion
vinculacién y colaboracién con instituciones y organizaciones de la sociedad
civil,yen la practica, el estudiante encuentre la oportunidad de reconocer la
proyeccion social de su carrera, asi como desarrollar una actitud responsable
a su entorno.

Articulo 331. - Se considera prestador de servicio social a todo aquel
estudiante que se encuentre realizando el mismo.

DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL
Articulo 332.- En la organizacién del Servicio Social Intervendran:

I. El Rector de la Universidad.

Il. El Decano de la Universidad.

lll. Eljefe del Departamento de Servicio Social

IV. Los coordinadores de Servicio Social de las Licenciaturas o los
coordinadores de area de las mismas.

Articulo 333.- Corresponde al Departamento de Servicio Social de h
Universidad:

I. Otorgar la carta de presentacién al estudiante que requiere realizar
el proceso de servicio social, para la aceptaciéon de las
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dependencias donde realizaran su Servicio Social (siemprey cuando
cumplan con los requisitos).

Il. Cerrar vinculos con las organizaciones sociales o gubernamentales,
gue soliciten colaboracion de los estudiantes por medio del Servicio
Social.

[ll. Promover los programas especificos de Servicio Social.

IV. Administrar, autorizar, supervisar y sancionar el procedimiento del
Servicio Social.

V. Autorizar periodos extraordinarios para la realizar el Servicio Social.

Articulo 334.- Corresponde los Coordinadores de Servicio Social de las
licenciaturas o los Coordinadores Generales de las mismas:

I.  Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo del Servicio
Social de los prestadores del mismo de su Licenciatura.

II. Promover y Participar en la Coordinaciébn y ejecucion de los
programas de Servicio Social.

[ll. Organizar eventos de promocién y capacitacion permanentea los
estudiantes que estén préximos a realizar su ServicioSocial.

IV. Garantizar que todos los prestadores cuenten con la asesoria que
requieran para la ejecucion del Servicio Social.

V. Acatar las disposiciones del Departamento de Servicio Social de la
Universidad.

DE LOS REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
SOCIAL

Articulo 335.- Se debera prestar su Servicio Social como requisito previo
para realizar su Tesis Profesional, Examen Profesional, o Titulo Profesional.

Articulo 336. - Para que los estudiantes puedan iniciar la presentacion del
servicio social es necesario que sean estudiantes inscritos regulares que
hayan liberado practicas profesionales y haber cubierto el 70% de créditos en
la licenciatura.

En caso de ser dado de baja por la dependencia donde prestaba el servicio
social, el alumno sera sancionado por una suspensién de un afio para realizar
dicho Servicio.

Articulo 337.- El Servicio Social debera efectuarse durante un término no
menor de seis meses ni mayor de un afio, en ningln caso sera menor de
cuatrocientas ochenta horas; se realizar4 solo en dependencias Publicas,
Privadas, Municipales, Estatales o Federales, o en sociedades filantrépicas y
altruistas que se encuentren dentro de la replblica mexicana.
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Articulo 338.- Estaran exentos de realizar el Servicio social las personas que
trabajen para la federacion, Estado o Municipio y que comprueben minimo un
afio de servicio, asi como las personas mayores de 50 afios y las personas
con discapacidad.

Articulo 339.- El alumno solicitara el lugar o dependencia para su
autorizacién por parte del departamento de Servicio Social de la Universidad.

AREA DE LA SALUD

Articulo 340.- Todos los pasantes de las profesiones para la saludy sus
ramas deberan prestar servicio social en los términos de las disposiciones
legales aplicables en materia educativa, asi como dela normatividad vigente
de la Ley de Salud del Estado.

Articulo 341.- El estudiante del &rea de la salud podré iniciar el servicio social
cuando haya cursado el 100% de créditos del plan deestudios, con duracion
de un afio en instituciones de gobierno (Municipal, estatal o federal).

Articulo 342.- En el area de la salud el Servicio Social deberéa efectuarse de
acuerdo a las horas que especifica el Reglamento la Secretaria de Salud en
coordinacion con la institucion o clinica.

Articulo 343.- Los estudiantes del area de la salud tendran que sujetarse a
los lineamientos y campos clinicos que le asigne la Secretaria de Salud del
Estado.

Articulo 344.- Los prestadores de Servicio Social y el Departamento de
Servicio Social de la Universidad deberan realizar los siguientestramites
administrativos:

I.  Solicitud de prestacion de Servicio Social (alumno).

II. Carta de presentacion (Departamento de Servicio Social de la
Universidad).

[ll. Carta de aceptacion (alumno).

IV. Carta compromiso (Departamento de Servicio Social de la
Universidad).

V. 1 reportes cada bimestre y 1 final (alumno).

VI. Carta de liberacion del Servicio Social (alumno).

VII. Acreditacion de Servicio Social (Departamento de ServicioSocial
de la Universidad).

Universidad de Oriente-Veracruz-Reglamento General

Articulo 345.- Los Prestadores de Servicio Social deberan realizar los
siguientes tramites administrativos:

I.  Solicitud de presentacion de Servicio Social (1), debera contener:

a) Nombre completo, licenciatura, semestre, periodo (dia, mes, afio),
matricula, firma, fecha y en la parte de atras de la hoja nombre
completo, cargo, lugar o dependencia a quien va a ir dirigida la carta
de presentacion (2), ademas de la direccién de la misma.

II. Sera laresponsabilidad del prestador que la dependencia leentregue
la carta de aceptacion (3) en el primer mes del periodo.

lll. 1 reporte cada bimestre y 1 final (5) segun formato.

IV. Sera la responsabilidad del prestador que la dependencia leentregue
la carta de liberacién del Servicio Social (6) después de haber
terminado el periodo.

V. Cubrir el costo de la carta de acreditacion del Servicio Social (7)
méximo un mes después de haber obtenido la liberaciondel mismo.

En caso de no entregar la documentacion requerida por el Departamento de
Practicas Profesionales, Servicio Social y Titulacion, el estudiante se hara
acreedor a la sancion estipulada en el Reglamento de Practicas
Profesionales.

Articulo 346.- El Departamento de Servicio Social de la Universidaddeberan
realizar los siguientes tramites administrativos:

I. Carta de presentaciéon del alumno (2) el cual tendrd un tiempo de
elaboracion de 5 dias habiles siempre y cuando cumpla con todos los
requisitos del presente reglamento.

[I. Carta Compromiso (4). -segun formato, el cual tendra un tiempo de
elaboracion de 5 dias habiles siempre y cuando cumpla con todos los
requisitos del presente Reglamento.

[ll. Carta de Acreditacion (7). -segun formato, el cual tendra untiempo de
elaboracion de 5 dias habiles siempre y cuando cumplan todos los
requisitos del presente Reglamento y haber entregado el alumno la
liberacién de Servicio Social al Departamento de Servicio Social de
la Universidad.

DE LAS SANCIONES DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 347.-El prestador tiene la obligacion de cumplir con el Servicio Social,
observando una excelente conducta, disciplina y un alto nivel de responsabilidad

en el desempefio de sus actividades.
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Articulo 348.-Toda controversia del prestador y la dependencia sera tratada a
través del Departamento de Servicio Social de la Universidad.

Articulo 349.-El Departamento de Servicio Social de la Universidad sancionara
al prestador de Servicio Social por incumplimiento del

mismo en los dias y horas autorizadas previamente y/o indisciplina, como lo
establece el articulo 19 del presente.

Articulo 350.-Las sanciones a las que se podra hacerse acreedor el prestador
podran ser: amonestacion, trabajo social (extra), aumentar el periodo, baja del
servicio Social, hasta la suspensidn por un afio, entre otros.

Articulo 351.- Los estudiantes que no entreguen la carta de aceptacién en cinco
dias habiles al Departamento de Servicio Social recibirAn como sancion la
suspension del tramite.

Articulo 352.- El tiempo establecido para la entrega de los reportes bimestrales
por el Departamento de Servicio Social es de cinco dias habiles, si se pasan de
este periodo de recepcién se les sancionara con el aumento de 120 horas.

CAPITULO Xlll: DEL EGRESADO

Articulo 353.- Se considera estudiante egresado siempre y cuando cumpla con
las siguientes disposiciones:

a) Acreditar todas y cada una de las siguientes asignaturas
correspondientes al plan de estudios de educacion superior.

b) Lograr la certificacion del idioma inglés y/o francés segln sea el caso,
de acuerdo al cuadro informativo de certificacion del UOLACE (Ver
reglamento de UOLACE ycuadro informativo). Considerandose este
punto como un requisito indispensable para el proceso de titulacion.

c) Entrega del Kéardex con las firmas respectivas de las actividades
extracurriculares liberadas.

CAPITULO XIV: DE LA TITULACION
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 354.- Con el propésito de facilitar la comprensién de este
reglamento se incluyen los siguientes conceptos:

a)

b)

d)

e)
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Egresado, el alumno que haya acreditado todas y cada unade las
asignaturas correspondientes al plan de estudios de educacion
superior.

Candidato a Maestro, al alumno que haya acreditado todasy cada
una de las asignaturas correspondientes al plan de estudios de
Maestria.

Titulo Profesional, el documento que se otorga a las personas que
hayan acreditado todas y cada una de las asignaturas que conforman
el plan de estudios de Licenciatura, realizado el servicio social,
practicas profesionales correspondiente y hayan concluido
satisfactoriamente el proceso de la opcion seleccionada para la
obtencidn del titulo.

Proyecto, los trabajos requeridos en las diferentes Opciones de
titulacién: Tesis, Libro de Texto, Material Didactico Multimedia,
Manual de Practicas de Laboratorio, Memoria de Experiencia
Profesional, en las diferentes Opciones de Titulacién de Licenciatura

Grados Académicos, el documento que se otorga a las personas que
hayan acreditado todas y cada una de las asignaturas que conforman
el plan de estudios de posgrado, y hayan concluido satisfactoriamente
el proceso de la opcién seleccionada para la obtencién del grado.

REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL TRAMITE DE
TITULACION

Articulo 355.- Para dar inicio al tramite de titulacion el egresado tieneque
cubrir las siguientes disposiciones:

a)

b)
c)
d)

e)

NOTA:

Acreditar todas vy cada una de las
asignaturas correspondientes al plan de estudios de educacion
superior.

Haber liberado las Précticas Profesionales y el ServicioSocial.
No tener ningln adeudo académico, ni administrativo.

Liberar las actividades extracurriculares a lo largo de su formacién
académica.

Los egresados de las siguientes licenciaturas se certificaranen el Idioma

Inglés y francés como lo marca la siguiente tabla.

Esta tabla se adecuara a los niveles de certificacion requeridos en cada

campus.
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b) Estar informado permanentemente de los avances en el proceso de

LICENCIATURA IINGLES FRANCES obtencion del titulo profesional, del diploma de especialidad y de los
NIVEL [ CERTIFICACION | NIVEL | CERTIFICACION grados académicos.

Comunicacion A2 CAMBRIDGE Al DELF c) Cumplir con los tramites, procedimientos administrativos y pago de

Gastronomia A2 CAMBRIDGE Al DELF derechos en tiempo y forma

Comercio A2 CAMBRIDGE Al DELF

Internacional Articulo 358.- El egresado debera realizar los siguientes tramites:

Administracion de A2 CAMBRIDGE AL DELF

Empresas a) Imprimir el Formato de No Adeudo que se encuentra en la pagina de

Turisicas la Universidad.

léi?rg#;ras B2 CAMBRIDGE B2 DELF b) Acudir al Departamento de Practicas Profesionales, Servicio Social y

Titulacion junto con el Formato de No Adeudo pararecabar el sello
correspondiente.
c) Realizar el pago del primer paquete de titulacidn en Servicios

Para las siguientes carreras unicamente se certificaran en el idioma inglés y Administrativos y solicitar el sello del Departamento en el Formato de
la certificacion sera a través de CAMBRIDGE con un nivel A1 comolo marca No Adeudo.

la siguiente tabla.

NOTA: Esta tabla se adecuara a los niveles de certificacion requeridos en . ,

cada campus. CAPITULO XV: DE LAS OPCIONES DE TITULACION PARA

LICENCIATURAS

LICENCIATURA IINGLES

A N'XlE'— Ci‘iﬂg‘g&%‘g“ Articulo 359.- El egresado de licenciatura podra obtener el titulo

Arquitectura AL CAMBRIDGE profesional, mediante las siguientes opciones.

Contaduria Publica Al CAMBRIDGE

Cosmetologia y Estética Al CAMBRIDGE a) Elaboracién de tesis.

82:22;@ AT CAVBRIDGE b) Elaboracion de un libro de texto.

DiseRo Grafico Al CAMBRIDGE C) Elaborac?(?n de materia_l d,idé_lctico multimedia.

Enfermeria Al CAMBRIDGE d) Elaboracion de curso didactico.

::'S'Ot_eretp'aé — 21 gﬁmgg:ggg e) Elaboracion de un manual de practicas de laboratorio.

ngenieria empresarial y . . - .

Finanzas f) Memorlg de experlenma_profesmnal.

Mercadotecnia y Disefio Al CAMBRIDGE g) Escolaridad por promedio.

PubllCltaﬂod | h) Estudios de maestria.

Nutricién y dietologia Al CAMBRIDGE ; iz F

Sistemas Computacionales AL CAMBRIDGE !) Sustentap]on de examen gen_eral de conocimientos.

)] Elabpraqlon de.un pr_oyecto final.
k) Seminario de Titulacion.
i ) i [) Taller de Investigacion.

Articulo 356. - I_qua presentar el examen prof_esmn.a}l, el egresado_ debera m) Los egresados del area de la salud, solamente podran obtener el
presentar su solicitud conforme a la forma de titulacion correspondiente en Titulo Profesional mediante la opcién sefialada en la fraccién a) de
el departamento de Practicas profesionales, Servicio Social y Titulacién. este articulo.

Articulo 357.- El egresado tiene las siguientes responsabilidades. Articulo 360.- En caso de encontrar plagio en las siguientes opciones de

. . . . titulacion:
a) Cumplir con la totalidad de las disposiciones de este reglamento.
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a) Elaboracion de tesis.

b) Elaboracion de un libro de texto.

c) Elaboracion de material didactico multimedia.

d) Elaboracion de curso didactico.

e) Elaboracion de un manual de practicas de laboratorio.
f) Memoria de experiencia profesional.

g) Elaboracién de un proyecto final.

h) Seminario de Titulacion.

i) Taller de Investigacion.

El alumno quedara suspendido por un lapso de un afio para que pueda
reiniciar su tramite de titulacion. Sin darle opcién de otra forma de titulacion.

Articulo 360 Bis. - En caso que el alumno no apruebe el examen profesional,
tendra oportunidad de iniciar por la misma u otra opcionde titulacion, el tiempo
de espera para iniciar nuevamente el tramitede titulacion seré de seis meses
y s6lo tendré cuatro oportunidades ainiciar por cualquier opcion su tramite
de titulacion.

CAPITULO XVI: CRITERIOS RECTORES PARA CADA
OPCION

Articulo 361.- El egresado debera solicitar la aprobacion del tema elegido
previa presentacion del anteproyecto de su trabajo y en apego a los criterios
rectores para la opcidn de titulacion elegida y alos trdmites correspondientes.
(Formato propuesto por Direccion Académica o Decano)

ELABORACION DE TESIS.
Articulo 362.- Para la elaboracién de tesis:

a) Latesis consistira en la disertacion argumentativa escrita entorno a
ciertas ideas centrales desarrollada con rigor metodoldgico,
sustentada en una amplia investigacion, y debera versar sobre
temas y propuestas originales de conocimiento o bien como
ampliacion, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacion del
conocimiento existente en el &rea cientifica, tecnolégica o
humanista de la profesion.

b) La tesis podra elaborarse de forma individual o binaria, debera
tener un enfoque disciplinario o multidisciplinario, y cubrir los
requisitos de fondo y forma que al efecto sefiale el Comité de
Titulacion.
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c) Latesis de maestria debera de ser invariablemente individual.

d) La autorizacién para la realizacion del examen profesional o
supervisara la S.E. dentro de los cuarenta dias habiles siguientes a
la presentacion de la solicitud.

e) La tesis de maestria debera ser elaborada en congruencia con las
lineas de investigacién del plan de estudio de que se trate.

f) El trabajo de tesis presentado servira para la sustentacién del
examen respectivo.

g) El acta de examen profesional y el libro de actas de examenseran
validados por el supervisor escolar quién podra estarpresente en la
sustentacion del examen y en el acto protocolario del mismo.

h) La Secretaria de Educacion podra designar persona distinta al
supervisor escolar cuando lo estime pertinente para que asista a la
realizacion y acto protocolario del examen con la finalidad de verificar
se cumpla con sus disposiciones y el presente reglamento.

i) Latesis deberd integrarse bajo el formato y estructuraproporcionada
por el comité de titulacién.

ELABORACION DE UN LIBRO DE TEXTO
Articulo 363.- Para la elaboracién de un libro de texto:

a) Se denomina libro de texto o libro escolar, al documento escrito en
prosa instruccional que propone rutas creativas para la aprehension
del conocimiento. Materialautosuficiente por exhaustivo, profundo y
actual, que contiene los elementos disciplinares y didacticos
necesariospara ensefiar el contenido esencial de alguna asignatura
o unidad temética del plan de estudios vigente en la institucion.

b) El libro de texto podré elaborarse individual o colectivamente por un
maximo de tres integrantes y cubrir los criterios metodolégicos
generales que en efecto sefiale el Comité de Titulacién.

c) La elaboracién particular de libro de texto serd supervisadapor los
asesores asignados.

d) EIl libro de texto estard sujeto al plan y programas de estudios
correspondientes a la carrera cursada en la cual sepretenda aplicar vy,
sera revisado por docentes de cuyas materias se hayan realizado
dichos materiales que seran los asesores asignados.

e) El egresado o candidato que opte por este medio para obtener el
titulo profesional, debera sustentar examen profesional individual en
defensa de su proyecto.

ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO MULTIMEDIA
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Articulo 364.- Para la elaboracién de material didactico multimedia:

a)

b)

Se denominard material didactico multimedia al software educativo
centrado en el alumno, que usa diversos formatos (fotos, musica,
textos, animaciones, video) encaminado a facilitar aprendizajes
especificos desde los programas de enseflanza a través de la
computadora, en medio Optico, hasta los actuales entornos on-line
(en linea), con conexiones y funciones que aprovechan los recursos
y servicios de Internet u otros aspectos de cibernética; la elaboracion
de

este material se relacionara con alguna asignatura o unidadcurricular
del plan de estudios vigente de la institucion.

El material didactico multimedia podra elaborase individual o
colectivamente por un, maximo de tres integrantes y cubrirlos criterios
metodoldégicos.

La elaboracién particular del material didactico multimedia sera
supervisada por el asesor asignado.

El egresado o candidato que opte por este medio para obtener el
titulo profesional, debera sustentar examen individual en defensa de
su proyecto.

ELABORACION DE CURSO DIDACTICO

Articulo 365.- Para la elaboracién de un curso didactico:

a)
b)
c)
d)

e)

El alumno que seleccione esta opcion debera tener unpromedio
de ocho, punto cero.

El curso didactico sera dirigido a los estudiantes de Licenciatura.
Sera una propuesta innovadora con las caracteristicas siguientes:
Facilitara el aprendizaje en conocimientos que presente mayor grado
de complejidad.

Estara disefiado con base en los contenidos de aprendizajede una
asignatura o materia de conocimiento medular de lacarrera.

Tendra fundamentos sélidos y sustantivos que permitan a quién
emplee el curso didactico elaborado, facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la asignatura seleccionada.

Contara con un marco tedrico que respalde su contenido.
Especificara el tiempo necesario para su desarrollo.

Tendra presentacion y justificacion sustantivas.

Tendra estructura o formato multimedia, en su caso.

Incluira las bases técnico-pedagogicas que contengan:

Objetivos generales, particulares y especificos.

@)

= O
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Metodologia

Procedimientos

Elementos de evaluacion

Contendra en el disefio del curso, a manera de propuesta, los
auxiliares didacticos a utilizar, los que seran innovadores, creativos y
adecuados para alcanzar los objetivos del curso propuesto.

El egresado que opte por este medio para obtener el titulo profesional
debera sustentar examen individual en defensade su proyecto.

ELABORACION DE UN MANUAL DE PRACTICAS DE
LABORATORIO

Articulo 366.- Para la elaboracién de un manual de practicas de laboratorio:

a)

b)

c)
d)

Debera entenderse por manual de laboratorio, el documento escrito en
prosa instruccional que contenga todas las practicas que deben
realizarse correspondientes al programa de una asignatura del plan
de estudios vigente.

El manual de practicas para laboratorio deberd elaborarse
individualmente y cubrir los requisitos generales que alefecto sefiale
el Comité de Titulacion.

La elaboracién particular del manual de practicas para laboratorio
debera ser supervisado por el asesor asignado.

El egresado que opte por este medio para obtener titulo profesional
debera sustentar examen individual en defensade su proyecto.

MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Articulo 367.- Para la elaboracién de memoria de experiencias profesional:

a)

b)

Se denomina memoria de experiencia profesional al informe final
escrito que el egresado presenta y en el cual analiza yreflexiona
sobre la experiencia profesional adquirida,

ademas de acreditar el conocimiento de las destrezas y doctrinas
profesionales vinculadas y el conocimiento practico del contexto
laboral en que esas actividades se han desarrollado durante el
ejercicio profesional, minimo decuatro afios comprobables, en una
empresa privada, dependencia o entidad de la administracion
publica, afin al area del conocimiento de las disciplinas a las que
corresponda el plan de estudios cursado. En este trabajo deberan
observarse aportaciones personales del egresado. En la innovacion
de sistemas, aparatos omejoramiento técnico de algiin proceso bajo
su responsabilidad.
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c)

d)

El informe debera estar avalado por la empresa, dependencia o
entidad de la administracion publica donde se realizaron las
actividades, y por la institucion mediante dictamen de los asesores
asignados en el que seconsiderara la calidad y veracidad del mismo.
El egresado que opte por este medio de titulacion, debera haber
obtenido de la Direccién General de Profesiones la autorizacion
provisional para el ejercicio profesional respectivo.

La memoria de experiencia profesional debera elaborarse
individualmente y cubrir los requisitos que al efecto sefiala el Comité
de Titulacién.

Aprobada la memoria el egresado deberd sustentar el examen
profesional.

ESCOLARIDAD POR PROMEDIO

Articulo 368.- Para la escolaridad por promedio:

a)
b)
c)

d)
e)

Haber obtenido un promedio minimo general de nueve,procero por
carrera.

Haber aprobado todas las materias en los periodos ordinarios de
examenes excepto en los casos de revalidacién y/o equivalencia de
estudios.

Haber cursado sus estudios sin interrupciones.

Haber realizado su servicio social y practicas profesionales.

El egresado que opte por este medio para obtener el titulo
profesional, debera solicitarlo al comité de titulacion, conforme los
procesos administrativos correspondientes.

Aprobada la solicitud el comité de titulacion se constituira como
comisién dictaminadora, dando conocimiento de ello a la Secretaria
de Educacion.

ESTUDIOS DE MAESTRIA

Articulo 369.- Para estudios de maestria:

a)
b)

c)
d)

e)

Obtener la aprobacién correspondiente del comité detitulacién
Haber acreditado todas las asignaturas de licenciaturaantes de
iniciar la maestria.

Haber liberado su servicio social y practicas profesionales.

Cursar una maestria acorde a la licenciatura que estudié oacorde a
sus necesidades de desarrollo profesional.

Haber cursado y aprobado, por lo menos el 50% de loscréditos
de la maestria.
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SUSTENTACION DE EXAMEN GENERAL DE
CONOCIMIENTOS

Articulo 370.- Para la sustentacién de examen general de conocimientos:

a)

b)

c)

d)

f)

El examen habra de evaluar a través de una muestrarepresentativa
o de un caso especifico los conocimientos adquiridos por el
egresado, respecto del plan de estudios correspondiente.

El Comité de Titulacion (Rector, Director Académico o Decano y
Coordinador de Area) Elaboraran con dos mesesde anticipacion a la
fecha programada para la evaluacién unbanco de cien reactivos, de
acuerdo con el plan de estudiosy sus respectivas respuestas, Impreso
y digital. EI examen profesional versarda a juicio deljurado sobre una
seleccion de esos reactivos.

El examen constara de dos etapas, escrita y oral quetendran un
equivalente al 50% cada una.

Las etapas de examen oral y escrito deberan realizarse de forma
individual; para la etapa de examen escrito podra constituirse un
grupo donde cada participante presente su propio examen en
presencia del comité revisor.

El supervisor escolar podra estar presente en esta etapa.

El examen oral sera individual y ante el jurado examinador.

ELABORACION DE UN PROYECTO FINAL

Articulo 371.- Para la elaboracién de un proyecto final:

a)

b)

d)

Se denomina proyecto final de programa académico, al trabajo
realizado por el alumno de licenciatura, durante dos semestres
consecutivos, previos a la conclusién delprograma de que se trate.
El proyecto final del programa académico se elaborard de manera
individual, debera contar con un enfoque disciplinario o
multidisciplinario, ser susceptible de tener alguna aplicacion y cubrir
los requisitos de fondo y forma que al respecto sefiale el Comité de
Titulacion.

El objeto de este proyecto, es que el estudiante demuestre la
capacidad de sintetizar los conocimientos y habilidades adquiridos a
lo largo del programa académico de que se trate e identifique y
clarifiqgue en un area afin.

Dada la diversidad de area de conocimiento el alumnodefinira su
proyecto final en funcion de las caracteristicas de programa
académico respectivo.
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e) El proyecto final debera ser debidamente documentado en un reporte
escrito que servird para la sustentacion del examen profesional
correspondiente.

f) El comité de titulacion designara al comité revisor quetendra a su
cargo las asesorias del proyecto final.

g) El alumno que elija esta opcidn para obtener el titulo profesional de
licenciatura, debera sustentar examen oral individual, en defensa de
su proyecto.

SEMINARIO DE TITULACION
Articulo 372.- Para el seminario de titulacion:

a) Se denomina seminario de titulacién al curso de actualizacion que
guiara al alumno en la elaboracién de untrabajo escrito; para lo cual
se aperturaran distintas opciones en relacion a varias areas.

b) EI alumno debera consultar en el Departamento de Titulacion los
seminarios aprobados como opcién de titulacién por el Comité de
Titulacion, para posteriormente inscribirse en cualquiera de las
alternativas ofertadas.

c) Elseminario de titulacion estara dividido en modulos, en caso de que
el egresado deba darse de baja de alguno de los mddulos, sera
cancelada la opcidn de titulacion.

d) Se impartird el seminario de titulacién a partir de que se inscriban 15
egresados como minimo.

e) El trabajo que elabore el alumno debera de ser relacionadocon el
tema del curso y aprobado por el titular del seminario.

f)  El alumno podra acreditar el curso si obtiene una calificacion minima de
8 y una asistencia del 90%.

g) Aprobado el trabajo escrito el alumno debera pasar al departamento
de titulacion para programar el acto de recepcion profesional.

TALLER DE INVESTIGACION
Articulo 373.- Para el taller de investigacion:

a) Debera entenderse por taller de investigacion al proceso enel que
el alumno elabora un trabajo escrito (tesina) de investigacién
relacionado con un tema de su licenciatura.

b) Eltaller de investigacion se aperturara con un minimo de 15personas.

c) Esta opcién de titulacion se dividirA en modulos los cuales el
alumno tendra que aprobar con un promedio minimo de ocho.

d) En el caso de que algun egresado deba darse de baja de alguno
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de los médulos, sera cancelada la opcion de titulacion.

e) Altérmino del taller el alumno debera de entregar en tiempoy forma el
trabajo de investigacion final al Departamento deTitulacion, para lo
cual se recepcionara un total de 3 ejemplares y un cd.

f) Laduracién del Taller de Investigacion serd de seis meses.

g) Aprobado el trabajo de investigacion el alumno deberapasar al
departamento de titulacion para programar el acto de recepcion
profesional.

CAPITULO XVII: DEL COMITE DE TITQLACION / DEL
PROCESO DE TITULACION

Articulo 374.- Comité de titulacién, esta formado por un Presidente, un
Secretario y dos vocales para la denominada opcion titulacion: “Escolaridad
por promedio minimo general de nueve puntos cero”.

Articulo 375.- El comité de titulacion tiene las siguientes atribuciones.

a) Promover entre la comunidad universitaria la titulacion oportuna y con
calidad profesional.

b) Supervisar las actividades de los comités de revision de tesis.

c) Evaluar y en su caso, aprobar las solicitudes del Egresado, o
Candidato a Maestro o Doctor, para incorporarse a las Opciones de
Titulacion por Promedio minimo General, por Examen General de
conocimientos o por Estudios de Maestria o Doctorado.

En los casos de las modalidades de titulacion en las que secontemple la
impresion y/o produccion de materiales, éstasseran autorizadas por el Comité
de Titulacién, previo dictamen aprobatorio del Comité Revisor.

a) Controlar los avances en los Proyectos de Titulacion.

b) Vigilar que una copia del Reglamento de Titulacién vigente, esté
disponible en la Biblioteca y en cada una de las Coordinaciones y
Direcciones, para su consulta.

c) Evaluar, analizar y proponer la revisién, modificacion de este
reglamento ante las autoridades universitarias y de la Secretaria de
Educacion.

d) En cualquier caso, de desviacion en el proceso de Titulacion, el
Comité de Titulacidn buscara una solucion adecuada, apegada a los
instrumentos normativos de la Universidad y a las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 376.- EI Comité Revisor, es el érgano académico integrado
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por el Decano Académico y el Coordinador de Area.
Articulo 377.- El Comité Revisor tiene las siguientes atribuciones:

a) Asignar un asesor metodoldgico y un asesor disciplinario alEgresado
o Candidato a Maestro o Doctor, en las opciones de titulacion en la
gue se requiera el desarrollo de unproyecto.

b) Previa liberacién de los asesores: metodolégicos y disciplinarios,
evaluar y dictaminar sobre el proyecto presentado por el Egresado o
Candidato a Maestro o Doctor. El dictamen, podra ser aprobatorio o bien
rechazado con observaciones.

c) Turnar los proyectos aprobados al Comité de Titulacién, para la
autorizacion final de impresion y/o produccion.

d) Turnar los proyectos rechazados a los asesores: el metodolégico y
disciplinario, para que se realicen los ajustes necesarios.

e) Encaso de que algin asesor no pueda seguir con la funciénasignada,
el Comité Revisor seré responsable de su sustitucion, a la brevedad
posible.

f) Controlar los avances en los Proyectos, asi como, el desempefio de
los asesores, e informar al Comité de Titulacion.

Articulo 378.- El asesor metodoldgico debera ser seleccionado entre los
docentes de la institucién para asesorar al egresado en las Opciones de
Titulacion que demanden la realizacibn de un proyecto y debera tener
experiencia docente y profesional minima de tres afios y cédula de ejercicio
profesional de licenciatura y/o posgrado segun corresponda.

Articulo 379.- El asesor disciplinario podra ser seleccionado entre los
docentes de la Institucién para asesorar al egresado en las Opciones de
Titulacion que demanden la realizacion de un proyecto, en aspectos
especificos del area de conocimiento pertinente y debera tener experiencia
docente y profesional minima de tres afios y cédula de ejercicio profesional
de licenciatura o posgrado.

Articulo 380.- Los asesores metodolégicos y disciplinarios deberan:

a) Orientar a los egresados sobre fuentes de informaciénadecuadas.

b) Establecer con el egresado las fechas y horas de asesoria,
reportando el avance al comité revisor.

c) Supervisar que el proyecto se esté desarrollando con la calidad
esperada, considerando que es responsabilidad delegresado la
obtencién de resultados satisfactorios.

d) Durante el proceso de elaboracién del proyecto y en el marco de
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Asesorias de titulacion colectiva e Individual,deberan organizar al
menos una presentacion previa alexamen profesional, la que sera
colectiva, ante los miembros del Comité de Titulacion y sus asesores,
con el fin de evaluar avances y dictar correcciones, observacionesy/o
sugerencias al estudiante.

e) Revisar exhaustivamente la redaccion y ortografia del proyecto.

f) Es responsabilidad de los asesores decidir si el alcance y los
objetivos del proyecto han quedado satisfechos para darcurso a la
presentacion del reporte final.

Asesor Metodoldgico: es aquel que se encarga de orientar a los egresados
0 candidatos sobre los lineamientos y estructuras de un proyecto de
investigacion

Asesor Disciplinario: es aquel que se encarga de orientar a los egresados
o candidatos sobre los contenidos de la especialidad de la cual se va a
realizar el proyecto de investigacion.

Articulo 381.- En caso de que un docente tenga la capacidad para ejercer el
papel de asesor metodolégico y disciplinario, podra solicitar la autorizacion
correspondiente al comité revisor.

Articulo 382.- La oficina de titulacién sera la encargada de ejercer las
gestiones administrativas de titulacién entre la Universidad de Oriente y la
S.E. asi como:

Notificar la fecha y horario de examen al jurado y al sustentante, previa
autorizacién de la Secretaria de Educacion.

a) Recepcionar los ejemplares empastados o encuadernadosy el CD,
adema@s, revisara que satisfagan los requerimientosoficiales.

b) Llevar un archivo o registro de todo lo concerniente a los proyectos
de titulacion, las que resguardaran en laBiblioteca de la Universidad.

c) Constatar que los egresados cumplan con los requisitos establecidos
para solicitar el examen profesional, en coordinacién con el Comité
de Titulacién.

d) Supervisar todo lo referente a la logistica del dia de examen
profesional.

e) Documentar el acta de examen profesional, libro de actas, tramitacién
de Titulo y Cédula Profesional.

f) Recepcionar el paquete fotogréafico requerido

CAPITULO XVIII: DE LAS OPCIONES DE TITULACION PARA
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MAESTRIA

Articulo 383.- El candidato a maestro podra obtener el grado académico,
mediante las siguientes opciones:

a) Elaboracion de tesis.
b) Escolaridad por promedio.

CAPITULO XIX: CRITERIOS RECTORES PARA CADA
OPCION DE MAESTRIA

ELABORACION DE TESIS
Articulo 384.- De la elaboracion de tesis:

a) La tesis debera tener un enfoque disciplinario o multidisciplinario, y
cubrir los requisitos de fondo y forma que al efecto sefiale el Comité
de Titulacién.

b) Latesis de maestria deberéa ser invariablemente individual.

c) La elaboracién del tema de tesis debera ser elegido en congruencia
con las lineas de investigacién del plan de estudios de que se trate.

d) El trabajo de tesis respectivo servird para sustentacion del examen
de grado respectivo.

e) El acta de examen de grado y el libro de actas de examen seran
validados por el supervisor escolar quien podra estarpresente en la
sustentacion del examen de grado y en el acto protocolario del
mismo.

ESCOLARIDAD POR PROMEDIO
Articulo 385.- De la escolaridad por promedio:
a) Obtener un promedio minimo general de nueve, punto cero en la
maestria.

b) El alumno que opte por esta opcidn debera de solicitarlo al comité de
titulacion, cubriendo los procesos administrativoscorrespondientes.

CAPITULO XX: DEL EXAMEN PROFESIONAL Y DE GRADO

Articulo 386.- La fecha del examen profesional o acto protocolario se
asignara cuando el sustentante haya liquidado el pago de los paquetes de
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titulacion.

Articulo 387.- El sustentante debera presentarse ante un jurado formado por
lo menos de tres sinodales (presidente, secretario y vocal) el jurado sera
aprobado por el Comité de Titulacion. La suplencia de los sinodales se hara
corriendo los cargos, esto es que el presidente sera suplido por el secretario,
éste por el primer vocal y el vocal por el suplente.

Articulo 388.- Los integrantes del jurado tendran que tener por lo menos el
mismo grado académico que van a otorgar.

Articulo 389.- El Presidente del jurado indicara, al iniciarse el examen
profesional, la mecénica a seguir durante el desarrollo de esta actividad. El
Presidente emitir4 el resultado de la liberacién leyendo, para ello, el acta de
examen profesional. El veredicto del jurado serd inapelable. En caso de
aprobacién, el Presidente tomara la protesta profesional al sustentante,
oblighndose éste a cumplir con las normas éticas y profesionales en el
ejercicio de su profesion.

Articulo 390.- El Secretario tomara nota del veredicto del jurado,
notificandolo a la oficina de titulacién para la impresién y registro en el libro
de actas de examen profesional y de grado académico.

Articulo 391.- Los vocales son integrantes del jurado que examinaran al
sustentante, de igual manera que el presidente y secretario.

Articulo 392- El jurado y el sustentante deberan presentarse formalmente
vestidos al examen profesional ya que es un acto solemne.

Articulo 393.- Es facultad del Representante de la Secretaria de Educacion
del Estado de Veracruz, de acuerdo con el area de Servicio Social, Practicas
Profesionales y Titulacién, posponer o suspender el examen ante casos de
contingencia grave o causa mayor fuera del control del jurado. En estos casos
se utilizara el acta marcandola con dos lineas transversales expresandose el
motivo por el cual se suspendio el acto, debiendo firmar esta razon todos los
miembros del jurado examinador. Debera notificarse a la S.E (Secretaria de
Educacion) mediante oficio, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
suspension del acto.

Articulo 394.- En caso que el sustentante no se presente al examen

profesional, el jurado dara por reprobado y se ajustara a lo que marca el
articulo 129 Bis.
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Articulo 395.- La S.E. (Secretaria de Educacion) se reserva el derecho de
nombrar un representante para que asista al acto protocolario.

Articulo 396- Los asesores y revisor pueden ser parte del jurado examinador.

Articulo 397.- En general, los examenes profesionales tendran las siguientes
etapas:

a) Presentacién del trabajo, por parte del sustentante. El tiempo de
exposicién sera de 30 minutos. El tiempo se puede extender o
recortar segun lo autorice el jurado examinador.

b) Preguntas y cuestionamientos por parte del jurado, sobre elcontenido
del trabajo y sobre aquellos aspectos que se establezcan como
pertinentes para determinar la capacidadprofesional del sustentante.

c) Al concluir el examen oral habra una fase de deliberacion libre y
reservada por el jurado examinador, para lo cual el sustentante (y el
publico, si los hubiere) tendra(n) queabandonar la sala.

d) Informe al sustentante del resultado del examen profesional(aprobado
por decisién unanime, por mayoria y/o por mencién honorifica.)

e) Toma de protesta al sustentante.

f) En el examen general de conocimiento en la etapa deexamen
escrito, el tiempo sera de 45 minutos y en la etapade examen oral de
45 a 60 minutos.

Existiran dos tipos de examenes profesionales para licenciatura; abierto o
cerrado al publico con la autorizacién del comité de titulacion.

o Parael primer caso, éste es un evento en el que se permite el acceso
a personas ajenas al jurado durante el desarrollo del examen, a
excepcion de las deliberaciones del jurado. En ningln caso, persona
alguna del publico podra participar o alterar el desarrollo del examen,
pudiendo ser causa de suspension del mismo.

o En caso de examen cerrado al publico, solamente el jurado y el
estudiante estaran presentes.

o En cualquier caso, la fase en que se da a conocer el veredicto, asi
como la toma de protesta, seran siempre abiertas al publico.

o El examen profesional de maestria sera invariablemente abierto al
publico.

CAPITULO XXI: ESTATUTOS DEL PERSONAL DOCENTE
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DISPOSICIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 398.- El personal docente desempefiara las funciones sustanciales de
la Universidad de Oriente: la docencia, la investigacion y extension.

Articulo 399.- El trabajo académico se desarrollara regular y sustancialmente
en las instalaciones universitarias, o bien en aquellos lugares donde sea
necesario llevarlo a cabo por la naturaleza de la actividad.

Articulo 400.- El trabajo se desempefiara en condiciones de respeto a la
libertad académica, a las necesidades institucionales, a los planes y proyectos
académicos, asi como a lo dispuesto por los ordenamientos legales
universitarios.

Articulo 401.- El personal académico se clasificard en la forma siguiente:

I. Conforme a la asignacion de tiempo del contrato o nombramiento en:
a) De asignatura.

b) De medio tiempo.

c) De tiempo completo.

II. Conforme a las actividades que desempefian en:
a) Profesores.
b) Investigadores.

Articulo 402.- Atendiendo a la clasificacion del personal académico tendran
validez las siguientes definiciones:

a) Es de asignatura, el que presta sus servicios por hora para la
imparticién de materias especificas.

b) Es de medio tiempo, el personal académico que dedique veintidos
horas semanales a la Universidad, con excepcién del profesor
contratado por asignatura.

c) Es de tiempo completo, el personal docente que dedique cuarenta y
dos horas semanales a la universidad

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 403.- El personal docente de la Universidad de Oriente Veracruz,
tendrd los siguientes derechos:

a) Percibir su salario conforme a la clasificacion que le corresponda.
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b)

c)

d)

e)

Organizarse libremente para analizar, incrementar, actualizar y
perfeccionar contenidos, métodos y técnicas que requieran las
actividades académicas encomendadas, canalizdndose los
resultados a las instancias correspondientes para su estudio.
Desempefiar sus labores, bajo los principios de libertad decatedra y
de investigacion.

Ser electo y elegir a sus representantes en los términos que
establezcan los reglamentos respectivos, para la integracién delos
Consejos Técnicos, Universitario y otros 6rganos colegiados.
Expresar libremente sus ideas, en el marco de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 404.- Son obligaciones comunes del personal académico las

siguientes:

a) Desempefiar la actividad académica que corresponda a su
clasificacion.

b) Sujetarse a las evaluaciones que la Universidad de Oriente aplique.

c) Abstenerse de utlizar las instalaciones universitarias para
desempefiar actividades ajenas a los fines y propésitos de la misma.

d) Cumplir con su jornada de trabajo y registrar su asistencia conformeal
sistema que determine la Universidad.

e) Asistir a los cursos de actualizacién y capacitacion, y en general, a
los eventos que organice la Universidad para elevar el nivel
académico y profesional.

f) Abstenerse de impartir toda clase de ensefianza privada a los
aspirantes y a sus estudiantes universitarios mediante remuneracién
directa o indirecta, salvo actividades organizadas por la Universidad.

g) Mejorar, incrementar y actualizar sus conocimientos en las disciplinas
de su competencia.

h) Asistir a las sesiones de los 6rganos universitarios colegiados que
integre.

i) Impartir la ensefianza y evaluar de manera justa e imparcial los
conocimientos de los estudiantes.

i) Entregary explicar a sus estudiantes durante la primera semana de
clases, la planeacion por competencias.

k) Cuidar el patrimonio universitario y cuando se le asignen bienes
especificos, hacer entrega de los mismos en las fechas establecidas
por la autoridad correspondiente, en las condiciones en que fue
recibido, tomando en consideracion el desgaste normal por su uso.

[) Aplicar el modelo de ensefianza de aula y aprendizaje invertido en

su quehacer docente, asi como la entrega de un reporte que
evidencie su aplicacién, durante los ordinarios.
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m) Utilizar la plataforma EVA 360° (Entornos Virtuales de Aprendizaje

360°) como refuerzo académico o cualquier otra plataforma educativa
que fortalezca las competencias tecnologicas en su praxis educativa.

LAS SANCIONES PARA EL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 405.- Las sanciones que pueden aplicarse al personal académico

son:

a)
b)
c)

Extrafiamiento verbal en privado.

Extrafiamiento escrito.

Rescisién de la relacion de trabajo en los términos previstos en la Ley
Federal del Trabajo, la Legislacion Universitaria vigente yel Contrato
Colectivo de Trabajo.

Las sanciones podran aplicarse sin sujetarse al orden previsto en forma
individual o colectiva, tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida

REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL

Articulo 406- Para ingresar como docente de la institucién, es indispensable:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Contar con titulo correspondiente al grado que impartira la catedra.
Acta de Nacimiento

CURP

RFC

Cédula profesional del grado correspondiente que impartira la
catedra.

Comprobante de domicilio

Curricular VITAE actualizado

Articulo 407.- Requisitos para docentes extranjeros:

a)
b)
c)

Contar con titulo correspondiente al grado que impartiré la catedra.
Acta de nacimiento

Copia del pasaporte vigente

RFC

CURP

Copia de la visa vigente

Credencia de residencia con caracter profesional

Comprobante de domicilio

El grado de estudio del docente debe de estar validado por las
instituciones correspondientes para poder ejercer en nuestra
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institucion.

DEL INGRESO, SELECCION, PROMOCION Y ADSCRIPCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 408.- Establecer el mecanismo de contratacion del personal docente
de acuerdo a los requerimientos y la especificacién de puestos incluidos en
el manual organizacional de la institucion.

Articulo 409.- La universidad procura de manera efectiva la seleccion e
integracion de personal, y aunque cada dia se ve con normalidad, requiere
de un proceso cuidadoso y delicado por lo que se debera analizar cada caso
y situaciéon en forma individual y proceder siguiendo las pautas que se
sefialan de manera enunciativa pero no limitativa del procedimiento de
ingreso, promocién y permanencia de la institucion.

DE LOS ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO Y
PROMOCION DEL PERSONAL

Articulo 410.- La Decanatura Académica, Coordinacion de Area y Gerencia
Administrativa realiza una preseleccién de los candidatos para los puestos
vacantes con base en el perfil del puesto requerido, se realiza una entrevista
y en conjunto con el/la responsable del departamento, analizan y finalmente
se toma la decisidon y se elige a la persona que se adecue mejor a los
requerimientos del puesto.

Articulo 411.- La universidad establece una metodologia formal para
promover al personal idéneo conforme al método de analisis por
competencias para las distintas funciones, asegurando que cubran los
perfiles y propésitos de cada funcién y puesto. Los criterios que se aplicaran
seran de forma clara, objetiva, en igualdad de oportunidades y libre de
discriminacién.

SANCIONES

Articulo 412.- Se consideran faltas del personal académico de la
Universidad:

I.  El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
capitulo del Estatuto, y las especificas derivadas de la carga
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[ll. La utilizacién de todo o parte del patrimonio universitario para fines
distintos a los que esta destinado.

IV. Lacomision de actos que impliquen una falta al respeto que se deben
entre si los integrantes de la comunidad universitaria.

V. Alterar o falsificar documentos oficiales.

VI. Realizar o propiciar conductas que atenten contra la integridad
personal o sexual de cualquier integrante de la comunidad
universitaria, asi como la comisiéon de cualquier acto de violencia,
incluyendo la violencia de género, el acoso u hostigamiento sexual,
sin perjuicio de que la parte quejosa pueda acudir en cualquier
momento a la instancia externa para ejercer su derecho a la justicia,
sin menoscabo de que se imponga la sancidn prevista en la
legislacién universitaria ante la presentacibn de quejas en la
universidad.

VII. El incumplimiento de las disposiciones mencionadas en este capitulo
se sancionara con la recision del contrato sin responsabilidad para la
universidad.

CAPITULO XXII: SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 413.- Todo estudiante de nuevo ingreso o continuante que se
inscriba en el cuatrimestre 0 semestre que corresponda, garantiza su
seguridad social, a través de una péliza de gastos médicos, que lo protege
ante cualquier accidente que se suscite durante su trayectoria académica, ya
sea dentro de las instalaciones de la Universidad, cuando sale de su casa
para dirigirse a la Universidad, o cuando sale de la Universidad para dirigirse
a su casa, asi como realice una actividad académica externa, como parte de
una experiencia educativa.

Articulo 414.- La aseguradora que proporciona el seguro de gastos médicos
es asignada por la Institucién, la que, a su vez, proporcionara la lista de
hospitales en la que el estudiante podra ser atendido ante cualquier
accidente.

***Este capitulo toma como base la Ley del Seguro Social.

CAPITULO XXIIl: VIOLENCIA DE GENERO

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como: todo acto de

académica. iolencia de gé it da t itad dafio fisi
II. La deficiencia en las labores académicas debidamente violencia de genero que resulte, o pueda tener como resuitado un dano fisico,
comprobada sexual o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
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coaccion o la privacién arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la privada.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de
2007 TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 17-12-2015

Articulo 415.- La Federacidn, las entidades federativas, el Distrito Federal y
los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias expediran las
normas legales y tomaran las medidas presupuestales y administrativas
correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de
Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.

Articulo 416.- Todas las medidas que se deriven de la presente ley,
garantizaran la prevencion, la atencion, la sancion y la erradicacion de todos
los tipos de violencia contra las mujeres y para promover su desarrollo integral
y su plena patrticipacion en todas las esferas de la vida.

Articulo 417.- Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a
una vida libre de violencia que deberan ser observados en la elaboracién y
ejecucion de las politicas publicas federales y locales son:

I. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;

Il. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;

[ll. La no discriminacién, y

IV. La libertad de las mujeres.

Articulo 418.- Para los efectos de la presente ley se entendera por:
I. Ley: La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

Il. Programa: El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

lll. Sistema: El Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;
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V. Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones o los ambitos de
ocurrencia en que se presenta la violencia contra las mujeres;

VI. Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de
violencia;

VII. Agresor: La persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las
mujeres;

VIIl. Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son
parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos
universales contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de Todos las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencién sobre los
Derechos de la NifAez, la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para) y demas
instrumentos internacionales en la materia;

IX. Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la
equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
economicos y a la representacién politica y social en los ambitos de toma de
decisiones;

X. Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las
mujeres transitan de cualquier situacibn de opresién, desigualdad,
discriminacién, explotacion o exclusion a un estadio de conciencia,
autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades, y

XI. Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

Articulo 419.- Los tipos de violencia contra las mujeres son:

IV. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omision, basada en
su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito

privado como en el publico;

I. Laviolencia psicolégica. Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad
psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion, indiferencia,
infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la
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autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la
depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al
suicidio;

Il. La violencia fisica. - Es cualquier acto que inflige dafio no accidental,
usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o
no lesiones ya sean internas, externas, o ambas;

lll. La violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omision que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion,
destruccién, retencidon o distraccion de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados
a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes
comunes o propios de la victima;

IV. Violencia econdmica. - Es toda accion u omisién del Agresor que afecta
la supervivencia economica de la victima. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de

sus percepciones econémicas, asi como la percepcién de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un centro laboral;

V. Laviolencia sexual. - Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o
la sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad
e integridad fisica. Es una expresion de abuso

de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y
concebirla como objeto, y

Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de
dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN EL ESTADO DE VERACRUZ

Los objetivos, estrategias y acciones que se plasman en el Programa
Integral se fundamentan en dos instrumentos internacionales de caracter
vinculante para el Estado mexicano: la Convencion para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

La CEDAW es el primer instrumento internacional de caracter vinculante
cuyo objetivo es erradicar la discriminacién de género que enfrentan las
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mujeres en el goce de sus derechos fundamentales, consagrados en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) y en los pactos
internacionales, sean politicos, sociales,

econémicos o culturales.

La CEDAW define la discriminacién contra las mujeres como, “toda distincion,
exclusién o restricciébn basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la basa de la igualdad del
hombre y la

mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

CAPITULO XXIV: BULLYING

LEY NUMERO 303 CONTRA EL ACOSO ESCOLAR PARA EL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. Publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de 1 de noviembre de 2011,
namero extraordinario 351.

Articulo 420.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I. Acoso escolar: El uso intenso o repetido por uno o mas estudiantes de
expresiones escritas, verbales o visuales, realizadas por cualquier medio, 0
un acto fisico, gesto, o cualquier combinacion de ellos, dirigidos en contra de
otro estudiante, con el propoésito de:

a) Causarle dafio fisico o emocional, o dafios a su propiedad;
b) Colocarlo en una situacion de temor razonable de dafios a su persona,
dignidad o propiedad;

c) Generarle un ambiente hostil dentro de la escuela;
d) Violarle sus derechos en la escuela; y

e) Alterar material y sustancialmente el proceso educativo, asi como el
funcionamiento pacifico y ordenado de una escuela.

Il. Represalias: Respuesta de castigo, venganza o amenaza en contra de quien
reporte casos de acoso escolar, proporcione informacion durante una
investigacion, o sea testigo o poseedor de informacién fiable en algin caso de
acoso escolar;

lIl. Ambiente hostil: Situacion en la que el acoso escolar altera las condiciones
de la educacion de los estudiantes y crea un ambiente escolar abusivo;
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IV. Autor: El alumno que planee, ejecute o participe en el acoso escolar, o
en represalias;

V. Victima: El alumno contra quien el acoso escolar o las represalias han sido
perpetrados;

VI. Cémplice: El alumno que, sin ser autor, coopere en la ejecucién del acoso
escolar o en las represalias, mediante actos u omisiones anteriores,
simultaneos o posteriores al hecho;

VII. Escuela: El inmueble en que presta sus servicios una institucion
educativa publica o privada;

VIIl. Personal escolar: El que sostenga una relacion laboral con la institucion
educativa, que incluye enunciativamente al de caracter directivo, docente, de
supervision, administrativo, de enfermeria, cafeteria y conserjeria;

IX. Plan de Prevencién del Acoso Escolar: El que establece el conjunto de
ensefianzas, practicas y protocolos que, de conformidad con esta Ley,
buscan prevenir el acoso escolar;

X. Plan de Intervencion en Casos de Acoso Escolar: El que sefiala los
procedimientos y mecanismos especificos y ordenados para actuar ante
casos de acoso escolar;

XI. Personal capacitado: El que haya sido capacitado por la Secretaria o
aquel que posea conocimientos acreditables en materia de prevencion e
intervencidn de acoso escolar, asi como en el tratamiento de sus
consecuencias;

XIl. Registro Estatal para el Control del Acoso Escolar: La compilacién
detallada de la incidencia del acoso escolar en el Estado, que realizara la
Secretaria; y

Xlll. Secretaria: La Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 421.- Se prohibe el acoso escolar, las medidas disciplinarias
emitidas por la Secretaria seran aplicables a los estudiantes que incurran en
alguna conducta contraria a la convivencia escolar en los términos de esta
Ley, que al efecto emita la autoridad educativa estatal, siempre que dicha
conducta ocurra en cualquiera de los supuestos siguientes:
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I. Mientras permanezcan en escuelas publicas y privadas del Estado durante
los horarios escolares, en actividades patrocinadas o relacionadas con la
escuela, funciones o programas, dentro o fuera de la escuela;

II. Mientras permanezcan en estacionamientos, paradas de autobuses
escolares, en los autobuses escolares, vehiculos privados, alquilados o
utilizados por la escuela;

[ll. A través del uso de la tecnologia o de dispositivos electrénicos.

Se prohiben también las represalias en contra de quien reporte casos de acoso
escolar, en contra de quien proporcione informacién durante una investigacion,
o de quien sea testigo o poseedor de informacion fiable en algin caso de acoso
escolar.

Articulo 422.- El acoso escolar puede presentarse en las modalidades
siguientes:

e Fisico: Cuando hay una agresion o dafio fisico a un estudiante, o a su
propiedad;

e Verbal: Cuando hay un dafio emocional a un estudiante mediante
insultos, menosprecio y burlas en publico o privado;

e Psicolégico: Cuando existe persecucion, sometimiento, tirania,
intimidacion, hostigamiento, chantaje, manipulacidon o amenaza contra
un estudiante, incluidas las gesticulaciones y obscenidades mediante
sefias, miradas o expresiones corporales que lastimen su dignidad y
autoestima;

e Cibernético: El que se realiza mediante el uso de cualquier medio
electronico como internet, paginas web, redes sociales, blogs, correos
electrénicos, mensajes, imagenes o videos por teléfono celular,
computadoras, videograbaciones u otras tecnologias digitales;

e Sexual: Toda aquella discriminacion y violencia contra otro alumno
relacionada con su sexualidad, asi como el envio de mensajes,
imagenes o videos con contenidos erdticos o pornogréaficos por medio
de tecnologias digitales que denoten obscenidad, tocamientos,
hostigamiento, acoso o abuso de orden sexual; y

e Exclusién social: Cuando el estudiante victima es notoriamente

excluido y aislado, o amenazado con serlo, de la convivencia escolar
por razones de discriminacion de cualquier tipo.
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Articulo 423.- Para que exista acoso escolar se requiere que se presente
alguna de las siguientes condiciones:

I. Se trate de una accién agresiva e intencional;

Il. Se produzca la agresion dada por un mismo victimario, aunque se
trate de distintas victimas; para el caso del acoso previsto en las
fracciones IV y V del articulo que antecede, asi como cuando se trate
del maltrato fisico manifestado mediante golpes o lesiones, bastara
con que se presenten una sola vez para que se tenga como
presumible el acoso; y lll. Provoque en la victima dafio emocional o
fisico.

CAPITULO XXV: INCLUSION EDUCATIVA

Articulo 424.- La Inclusion representa, para la Universidad de Oriente, la
apertura y aceptacion de las diferencias individuales valorando a todas
las personas por sus caracteristicas especificas.

Articulo 425.- La universidad fomenta un ambiente laboral inclusivo que
implique dar oportunidades y espacios para todos, independientemente de
sus condiciones personales. Esto permite otorgarle a cada integrante la
oportunidad de aprender, crecer y avanzar, contando asi con el mayor
potencial de cada uno.

Articulo 426.- La universidad promueve un trato respetuoso, digno y de
confianza para todas las personas, por lo que no se permite la
discriminacién dentro del ambiente universitario por motivos de raza, color,
sexo, edad, estado civil, Ideologia, género, orientacion sexual, identidad de
género, religion, discapacidad, grupo étnico, nacionalidad o cualquier otra
condicién protegida por la ley.

Articulo 427.- Es responsabilidad de la Universidad fomentar un ambiente
inclusivo en sus espacios formativos y administrativos asegurando la
diversidad de los mismos. También es importante la entrega de
herramientas facilitando las condiciones para lograr equipos de trabajo
diversos y una cultura inclusiva.

Articulo 428.- La Universidad de Oriente se encuentra disponible para
brindar y adaptar espacios (infraestructura y ergonomia) y programas
académicos inclusivos, dependiendo de las necesidades, valorados
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previamente por especialistas en el area, sin embargo, es responsabilidad del
estudiante, padre, tutor o empleado, valorar su permanencia; si la universidad
no puede otorgar las caracteristicas edilicias o si una o varias politicas, no
cubren sus necesidades, y asi evitar una interferencia en el desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Articulo 429.- La Universidad de Oriente realizara el diagnostico por medio
del dpto. de psicologia un andlisis de la informacién para identificar areas de
oportunidad que reflejen discriminacion, desigualdad, hostigamiento sexual y
condiciones desfavorables para mujeres y hombres.

Articulo 430.- ElI comité promoverd las actividades vinculadas a proyectos,
que favorezcan la promocion constante de las buenas practicas en temas de
equidad.

CAPITULO XXVI: COMITE DE ETICA

Articulo 431.- El Comité de Etica es una comision consultiva interdisciplinar
e independiente de deliberacion racional, plural y critica; responsable de
garantizar la proteccion de los derechos, seguridad y bienestar de las partes
involucradas.

En donde tiene como misién el asesoramiento para mejorar la calidad en la
resolucién de conflictos, que permitan consolidar las buenas practicas de una
sana convivencia entre la comunidad universitaria.

Propdésito: Contar con normas y mecanismos que guien al Comité de Etica en
la solucién de denuncias, conflictos y en general en temas relacionados con la
ética, hacia el fortalecimiento de una cultura humanista, basada en valores y
principios éticos.
Objeto: Conocer, atender y desahogar los asuntos que impliquen problemas
éticos que, por su trascendencia o impacto para la Universidad, requieran de
su intervencion.

Alcance: A toda la comunidad universitaria (Estudiantes, Docentes y Personal
Administrativo).

Documentos de referencia: Marco normativo institucional y cédigo de ética.

Articulo 432.- Funciones del Comité de Etica:
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I.  Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la emision, aplicacion, observancia y cumplimiento
del Marco normativo institucional.

II. Recibir, analizar y valorar las sugerencias, quejas y denuncias sobre
asuntos éticos y de conducta que se reciban en los diversos medios
de recepcion establecidos para este fin.

lll. Establecer los mecanismos y procedimientos para atender las
denuncias por actos u omisiones contrarios al Marco normativo
Institucional.

IV. Solicitar a las y los denunciantes, elementos adicionales de
informacion para valorar los asuntos que se presenten.

V. Realizar la conciliacién entre las partes, en aquellos casos que se
determine como el mecanismo idéneo para atender las quejas y
denuncias por asuntos éticos y de conducta. VI. Exhortar a la
comunidad universitaria para que se conduzcan con apego al Cédigo
de ética y marco normativo institucional.

Articulo 433.- Para la actuacion el integrante del Comité se considerara lo
siguiente:

e Principios de actuacién. En su actuacién los integrantes del Comité
consideraran los principios de buena fe, objetividad e imparcialidad.

e Confidencialidad. Los integrantes del Comité suscribiran un acuerdo de
confidencialidad sobre los asuntos que sean de su conocimiento.

¢ De la exclusion. Procedera excluirse a un miembro del comité en los casos
en los que se tengan interés personal o de parentesco con las personas
involucrados en presuntos incumplimientos al Cadigo de Etica; asimismo, si
tuvieren amistad estrecha o enemistad manifiesta con alguna de las partes.

e Deliberacion y voto. Las deliberaciones, y el sentido del voto de los
integrantes del Comité y seran emitidas con plena responsabilidad y libertad
sin presion de ningun tipo.

Articulo 434- Las Resoluciones que emita el Comité de Etica se realizaran
de manera interna, en presencia de las partes involucradas cuando asi lo
amerite la naturaleza del caso, en un plazo no mayor a dos semanas como
maximo.

Articulo 435.- Para el archivo de las sugerencias, quejas y denuncias sobre
asuntos éticos y de conducta que se reciban, se llevara de la siguiente
manera:

Universidad de Oriente-Veracruz-Reglamento General

e Una copia o fotocopia de las denuncias y evidencia que se presente,
deberan ser archivadas en el departamento de Aseguramiento de la
Calidad para fines de registro.

¢ Una copia o fotocopia de las denuncias y evidencia que se presente,
deberan ser archivadas en el departamento psicopedagdgico,
decanatura académica y/o direccién administrativa para fines de
control y registro.

e En casos donde intervengan estudiantes: Una copia o fotocopia de
las denuncias y evidencia que se presente, deberan ser archivadas
en el departamento psicopedagdgico, decanatura académica y
servicios escolares para fines de control y registro.

Articulo 436.- El comité de ética estara conformado bajo el siguiente orden
de acuerdo a la naturaleza de la queja, denuncia o inconformidad presentada.

Rectoria

Decanatura Académica

Departamento de Aseguramiento de la Calidad
Departamento de Desarrollo Humano

Gerencia Administrativa

Coordinaciones Académica

Personal Administrativo / Docentes / Estudiantes

CAPITULO XXVII: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 437.- En caso de existir alguna controversia en la aplicacion,
interpretacion o de casos no previstos en el presente reglamento, la
Universidad de Oriente conformara un Consejo Técnico para la resolucion de
controversias.

Articulo 438.- Los Consejos Técnicos de plantel, zona escolar y de sector
deberan constituirse o reestructurarse entre el 15 de agosto y el 30 de
septiembre de cada ciclo escolar, debiendo recaer la presidencia del mismo
en el Rector, Director Académico o Coordinador Académico segun
corresponda. En el seno del consejo se elegird democraticamente a un
secretario. El resto de los integrantes del consejo quedaran como vocales y
participardn como responsables o auxiliares de las diferentes comisiones que
el propio consejo determine a la luz de su normatividad.

Articulo 439.- En cada plantel, zona escolar o sector se constituira unsolo
Consejo Técnico, que estara integrado por los miembros siguientes:
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o Personal directivo- presidente.
e Personal Académicos. — secretarios.
e Personal Docente. — Vocales.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Articulo 440.- Los Consejos Técnicos son cuerpos colegiados, de caracter
consultivo y propositivo, que tienen a su cargo la responsabilidad directa de
apoyar la labor educativa a través de asesorias y recomendaciones técnico-
pedagdgicas, que correspondan al ambito interno de cada plantel, zona
escolar o sector, y los que se refieran a su relaciéon con la comunidad.
Constituyen, ademas, 6rganos de consulta y apoyo del Gobierno del Estado
en materia de politica educativa, programas y métodos educativos y
particularmente en funciones de investigacion, planeacion y evaluacion. Las
funciones de los consejos de ninglin modo implican la intervencién en asuntos
laborales o administrativos.

Articulo 441.- Los asuntos que los consejos conoceran versaran sobre los
siguientes aspectos:

I. Legislacion y reglamentacion en materia educativa.
[I. Curriculares:
a) Contenidos educativos (planes y programas de estudio)
b) Métodos de ensefianza-aprendizaje.
c) Procesos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje y del
desarrollo de los educandos.
lll. Auxiliares didacticos.
a) Asistenciay extensién educativas:
1) Rendimiento escolar.
2) Desercidn escolar. - con problemas en el aprendizaje y/o su desarrollo.
3) Puntualidad y asistencia.
4) Disciplina.
5) Becas.
6) Ahorro escolar.
7) Comunicacion intra y extraescolar.
8) Organismos democraticos en el plantel.
9) Programa Nacional de Seguridad y Emergencia Escolar.
10) Campafias y eventos socioculturales, civicos y deportivos.

a) Capacitacion, actualizacion y mejoramiento del personal docente,
directivo y de apoyo educativo, en términos de desarrollo personal
y profesional.
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b) Empleo de los edificios escolares, anexos, equipo y mobiliario, como
factores que influyen sobre el proceso ensefianza-aprendizaje.

Los demas asuntos técnico-pedagogicos, que propongan o indiquen las
instancias competentes, segun implique y amerite el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Articulo 442.- Son atribuciones del presidente:

a. Convocar por escrito y con anticipacion de ocho dias a las sesiones del

consejo.

Presidir las reuniones de consejo.

Proporcionar Conjuntamente con la convocatoria el orden del dia,

especificando los asuntos que se analizaran en la sesion.

d. Propiciar la participacién activa, consciente y comprometida de todos los
miembros, tomando en cuenta su experiencia, preparacion académica y
profesional.

e. Procurar que los acuerdos sean congruentes con la politica y filosofia
educativas.

f.  Rendir por escrito un informe semestral al consejo técnico que presida
sobre las actividades realizadas en el periodo considerado.

g. Dar entrada a las solicitudes de los miembros para convocar a sesiones
extraordinarias y resolver las que sean procedentes.

h. Elaborar, conjuntamente con los integrantes del consejo, el plan de
trabajo y el informe anual de actividades.

i. Verificar que las comisiones integradas realicen su cometido con
oportunidad y eficacia, asi como dar seguimiento a las recomendaciones
y acuerdos del consejo técnico.

j.  Promover la difusion de experiencias del consejo técnico.

k. Nombrar al vocal que suplira las faltas temporales del secretario.

[.  Remitir oportunamente copia de toda la documentacién generada por el
quehacer del consejo técnico a la autoridad educativa inmediata superior,
y al consejo estatal técnico de la educacién, copia de cada acta de
reunién, del plan de trabajo y de informe anual de actividades.

oo

Articulo 443.- Son atribuciones del secretario:

Suplir al presidente en las faltas temporales de éste.
Aucxiliar al presidente en el desempefio de sus funciones.
c. Llevar el libro de actas durante el periodo de sus funciones y presentarlo
cuando se le requiera.
d. Manejar bajo su responsabilidad el archivo del consejo técnico dando curso
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a la correspondencia.
e. Participar en las sesiones:

1)
2)
3)

4)
5)

Pasando lista de asistencia.

Leyendo el orden del dia

Leyendo el acta de la reunidon anterior y sometiéndola a la
consideracion de la asamblea.

Sintetizando los acuerdos.

Levantando las actas y validandolas, responsabilizandose de que
éstas sean suscritas por los integrantes del consejo.

Articulo 444.- Son facultades y obligaciones de los vocales:

a.
b.

Asistir puntualmente a las reuniones a que se convoque.
Participar en las deliberaciones de manera
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comedida,fundamentando sus puntos de vista.
c. Presentar iniciativas en relacion con los asuntos que les competen.
1) Contribuir a la elaboracion del plan de trabajo e informe de
actividades.
2) Desempefiar con puntualidad y eficiencia las comisiones que les sean
asignadas.
3) Proponer al presidente la realizacién de reuniones extraordinarias

Articulo 445.- Toda resolucién de controversia esta basada de conformidad
a lo establecido en el articulo 164, fraccion IV de la Ley 247 de Educacion del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
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TRANSITORIOS

Primero. - Este reglamento se dara conocer por diferentes
medios a todos los interesados a partir de su aprobacién
por la Secretaria de Educacion delEstado de Veracruz.

Segundo. - Este reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de la fecha de aprobacién por parte de la
Secretaria de Educacién del Estado de Veracruz.

MTRO. CARLOS ALBERTO AGUERA CASTRO
RECTOR
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