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AGENDA ANUAL DE TRABAJO FEBRERO - JULIO 2024

PERSONAL ADMINISTRATIVO SEDE

Rector

Mtro. Carlos Alberto Agiiera Castro

Asistente de Rectoria

Lic. Jorge Alberto Cardenas Abdala

Recepcionista de Rectoria

Lic. Sonia Martinez Marquez

Decano Académico

Mtra. Ingrid Virgen Sedas

Asistente Decanatura Académica

Lic. Mayra Ramos Aldan

Gerencia Administrativa

Mtro. Jesus Teodoro Sanz Villagomez

Asistente de Gerencia Administrativa

Ing. Carlos Zayas Quijano

Recursos Humanos

L.C. Gabriela Martinez Gomez

Departamento de aseguramiento de la calidad (SGC)

Mtra. Flor Anahi Mejia Lendechy

Director de Posgrado e Investigacion

Lic. Viviana Maria Ramdén Romero

Asistente de Posgrado e Investigacién

Lic. Rolando Reyes Herndndez Santiago

Asesor de Ventas de Posgrado e Investigacion

Lic. Gustavo Alonso Carvajal Ortiz

Coordinacién de Area

Econdmico Administrativo e Ingenieria (Administracion, Arquitectura, Arquitectura de
Interiores, Comercio Internacional, Contaduria Publica, Ingenieria en Gestion Empresarial y
Finanzas y Sistemas.)

Mtra. Flor Anahi Mejia Lendechy

Coordinacién de Area

Educacion, Humanidades y Ciencias Sociales

(Comunicacion, Derecho, Disefio Grdfico, Lenguas Extranjeras, Mercadotecnia y Disefio
Publicitario).

Mtra. Karla Galindo Betralét

Coordinacién de Area ICC International Culinary Center
Gastronomia, Administracion de Empresas Turisticas y Administracion de Negocios
De la Hospitalidad.

C.P. Pedro Alberto Roque Pérez

Coordinacién de
Area de la Salud
(Enfermeria)

L.E. Marely Valerio Alarcén

Docentes de medio
tiempo del Area de
la Salud
(Enfermeria)

L.E. Jesus Othoniel Gonzalez Vazquez

L.E. Andrés Tenorio Morales

Coordinacion de
Area de la Salud
(Fisioterapia)

Mtra. Ana Karen Montero Ferrer

Docente de Tiempo
Completo del Area
de la Salud

LFT. Luis Osvaldo Castelan Corpi
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(Fisioterapia)

Coordinacion de
Area de la Salud
(Vutricién y
Dietologia,
Cosmetologia y
Estética Corporal)

Mtra. Alejandra Hermida Castellanos

Coordinacién de
Area de la Salud
(Psicologia)

Psic. Fabiola Ivvete Vazquez Mayo

Jefa del Departamento de Practicas Profesionales, Servicio Social, Titulacion, Seguimiento a

Egresados y Gestoria SEV y SEP

Lic. Martha Patricia Vazquez Ramirez

Asistente de Practicas Profesionales y Servicio Social Cuatrimestre y Titulacién de Maestria

Lic. Miguel Sosa Lépez

Asistente de Servicio Social del Area de Salud

Lic. Leslie Sanchez Sena

Coordinadora de Servicios Escolares, Titulacion y Gestoria SEV

Mtra. Eli del Carmen Rodriguez

Responsable de Servicios Administrativos Semestre

Lic. Griselda Guadalupe Sixtega Escribano

Responsable de Servicios Escolares Semestre

Lic. Guadalupe Ramirez Pizarro

Responsable de Servicios Escolares Cuatrimestre

Lic. Jazmin Pérez Castillo

Responsable de Servicios Administrativos Cuatrimestre

Lic. Beatriz Cabrera Cruz

Lider de Ventas y Vinculacién

Lic. Jesus Araus Ruiz

Ejecutivo de Ventas y Vinculacion

Lic. César Enrique Esparza Cardona

Contact Center

Lic. René Antonio Cruz Uscanga

Vendedor

Lic. Elda Daniela Portilla Capetillo

Vendedor

Lic. Samanta Novelo Rodriguez

Creador de Contenidos

Lic. David Enrique Martinez Alvarado

Encargado de UOLACE (UO Language Center)

Mtro. Luis Enrique Espinoza Vargas

Coach de Desarrollo Humano

Psic. Arlette Estefania Valeriano Herrera

Encargado Departamento Tecnologias de Informacién

Ing. Arturo Rodriguez Gonzalez

Asistente del departamento de Tecnologias de Informacion

C. Marcos Herrera Garcia

Encargada de Biblioteca

Psic. Lex Castilla Martinez

Jefe Departamento de Servicios Generales

Ing. Santiago Bravo Ponce

Auxiliar de Mantenimiento e Intendencia

C. Fernando Ayala Padilla

Auxiliar de Mantenimiento e Intendencia

C. Julio Adrian Hernandez Chacén

Auxiliar de Mantenimiento e Intendencia

C. Rosa Tejeda Contreras

Auxiliar de Mantenimiento e Intendencia

. Noemi Martinez Lépez

Auxiliar de Mantenimiento e Intendencia

. lvette Garcia Lopez

Auxiliar de Mantenimiento e Intendencia

. Evangelina Cayetano Zamora

Auxiliar de Mantenimiento e Intendencia

. Claudia Beltran Santos

Auxiliar de Mantenimiento e Intendencia

. Verdnica Martinez Lezama

Vigilante Edificio Sede

. Héctor Campos Mendoza

Vigilante del Centro Deportivo

elislielislislislie]

. Mario Atilano Reyes
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PERSONAL ADMINISTRATIVO INTERNATIONAL CULINARY CENTER

Coordinador International Culinary Center

C.P. Pedro Alberto Roque Pérez

Chef ejecutivo del International Culinary Center

Lic. Carlos Eduardo Vallejo Gallardo

Asistente Administrativo del International Culinary Center

Mtra. Charetzi Sagrario Tadeo Pdlito

Auxiliar de Mantenimiento e Intendencia

C. Cleofas Reyes Pascasio

Auxiliar de Mantenimiento e Intendencia

C. Eduwiges Quevedo Suarez

Auxiliar de Mantenimiento e Intendencia

C. Leonel Fernando Diaz

Almacén

C. José Luis Valencia Ruiz

Vigilante ICC

GSI




MISION

Formamos profesionistas lideres, investigadores, innovadores y emprendedores con vision humanista y pensamiento creativo que, a través de la vinculacion
con los entornos nacionales e internacionales, contribuyan a un cambio social, econdmico y politico en donde promuevan la innovacién con el fin de hacer un
mundo mejor y logren trascender en su vida profesional.

VISION 2030

Ser una universidad de prestigio, innovadora, incluyente e influyente que, a través de su modelo educativo humanista-constructivista, basado en competencias,
la internacionalizacidn y el uso de nuevas tecnologias, aporte a la formacion de profesionales que se conviertan en lideres globales que tengan como propdsito
transformar la vida de las personas y trascender asi en el escenario de una sociedad cambiante, compleja y cada vez mas exigente.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
. Liderazgo humanista y trascendental
. Responsabilidad social
. Pensamiento critico
. Creatividad
. Investigacion
. Innovacion
. Emprendimiento
. Internacionalizacidn

POLITICA DE CALIDAD
Los que integramos la Universidad de Oriente estamos comprometidos con el cumplimiento de los requisitos de la educacién integral enfocada en el desarrollo de
competencias profesionales, basada en valores humanos y la mejora continua de la organizacion.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 20/30.

Ejes estratégicos y objetivos.

1. EXCELENCIA ACADEMICA. Objetivo 1
APRENDIZAIJE.

Objetivo 2
INVESTIGACION.

Objetivo 3
EMPRENDIMIENTO.

Objetivo 4
INTERNACIONALIZACI
ON.

Objetivo 5
VINCULACION

EMPRESARIALY SOCIAL.

Objetivo 6
EFICIENCIA TERMINAL.

Consolidar el Modelo Educativo Liderazgo Trascendente en la comunidad
universitaria como un modelo vivencial que contribuya en el aseguramiento
de los perfiles profesionales que son requeridos por nuestras sociedades,
aplicando la innovacion educativa a través de Ecosistemas Virtuales de
Aprendizaje que impulsan la Realidad Aumentada, Hibrida y Virtual,
Inteligencia Artificial y Programacion, teniendo un impacto global mediante el
liderazgo humanista, innovador y tecnoldgico.

Posicionar a la investigacion cientifica y tecnoldgica de nuestra institucion
integrando a estudiantes y docentes en la construccion de investigaciones
originales que atiendan las nuevas tendencias dentro de la economia del
conocimiento a través de la formacion de grado y posgrado que permita
asegurar la divulgacion y difusion de la ciencia en las disciplinas que son
cultivadas en nuestras instituciones.

Impulsar el desarrollo del espiritu emprendedor en todos los estudiantes de
nuestras instituciones asegurando con ello el desarrollo de proyectos
responsables socialmente, sustentables ambientalmente, tecnoldgicos vy
sostenibles financieramente que atiendan las necesidades de nuestras
sociedades.

Potenciar la imagen institucional en la esfera mundial siguiendo la ruta de
internacionalizacién de la Universidad de Oriente a través de la movilidad
internacional de estudiantes, docentes e investigadores que aseguren la
competitividad de los programas educativos a través de la cooperacién
académica de instituciones de diferentes latitudes enfocadas en la
Docencia, Investigacion, el Desarrollo Empresarial y Extension de la Cultura.

Garantizar la comunicacion, colaboracion y atencion a los diferentes
agentesy sectores de la sociedad nacional e internacional que contribuyan
al desarrollo social y empresarial a fin de promover ecosistemas de
bienestar en nuestras poblaciones.

Asegurar la formacién y su trayectoria universitaria a través del didlogo
permanente con las necesidades sociales, empresariales y recreativas a fin de
acompafiar a nuestros estudiantes en su egreso y titulacién.



1. EFECTIVIDAD
ORGANIZACIONAL.

1. EXPANSION Y
DIVERSIFICACION.

Iv. SUSTENTABILIDAD
FINANCIERA.

Objetivo 7

SEGUIMIENTO A EGRESADOS.

Objetivo 1
CERTIFICACION DE CALIDAD
INSTITUCIONAL.

Objetivo 2

CLIMA

ORGANIZACIONAL Y
ERGONOMIA.

Objetivo 1

PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO: LICENCIATURA,
POSGRADO Y EDUCACION
CONTINUA.

Objetivo 2
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO.

Objetivo 3
CONECTIVIDAD.

Objetivo 1
MATRICULA.

Objetivo 2

CARTERA

VENCIDA.

Objetivo 3

IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

Fortalecer los programas de seguimiento y vinculacion con egresados que
faciliten la actualizacién confiable y pertinente de las necesidades vy
actividades que desempefian nuestros profesionistas en sus distintas
disciplinas, atendiendo con ello el fortalecimiento de nuestros planes vy
programas de estudio tanto de pregrado como de posgrado, acercando
oportunidades de crecimiento a nuestra comunidad universitaria.

Consolidar el reconocimiento externo de la calidad institucional y de la oferta
educativa de la Universidad de Oriente.

Fortalecer el clima laboral, asi como favorecer acciones que permitan el
disefio de herramientas y tareas que apoyen el bienestar del trabajador y
estudiante universitario.

Generar una amplia oferta educativa que trascienda en todos los niveles
universitarios, que sean de excelencia, transformacion, actualizacion
académica, profesionalizacion y capacitacion permanente que atiendan
aspectos de competitividad, demanda social y empresarial.

Brindar servicios de calidad a través del crecimiento de la infraestructura y
equipamiento necesaria para cubrir los requisitos que impone el perfil de
egreso de nuestros estudiantes y de acuerdo a las exigencias del Plan de
Desarrollo Estratégico 20/30.

Establecer e implementar programas de mejoramiento de equipamiento
garantizado la optimizacién interinstitucional para la conectividad e
infraestructura de las tecnologias de informacién universitaria.

Alcanzar el crecimiento y desarrollo de las universidades que conforman el
CEO como respuesta a la necesidad de cobertura nacional.

Garantizar el control del ingreso de acuerdo a las politicas establecidas en el
manual financiero.

Fortalecer la identidad y los valores universitarios en la vida académica que
genere un sentido de pertenencia a través de la comunicacion efectiva con

énfasis en la responsabilidad social y empresarial de la comunidad
universitaria.



Objetivo 4
PUNTO DE EQUILIBRIO POR PLAN
ACADEMICO

Controlar el punto de equilibrio por plan académico en cada uno de las
universidades que conforman el CEO.
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. Humanismo
3 Tecnologia y entornos virtuales
» Innovacion Educativa
© Inteligencias multiples,
emocional y espiritual
Bienestar y felicidad
ﬂﬂ Pilares de la educacion
Consciencia ecologica
“¢ Emprendimiento
# Creatividad e innovacion
» Investigacion
Internacionalizacion
& Beneficio Sodial
% Nutricion y Salud
Programacion y Robética
Arte y cultura
Formacion de idiomas
Deporte
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El Modelo Educativo del CEO, esta basado en el aprendizaje activo y humanista centrado en el estudiante, en
dénde el método constructivista con enfoque por competencias se fundamenta en los pilares de la educacién:
ser, conocer, hacer y convivir propuestos por la UNESCO. Esto como base para el desarrollo e implementacidn
de los Programas Institucionales especificos para tener como resultado la formacién integral de lideres
emprendedores e investigadores con sentido humano y responsabilidad social.

Estos son: Programa de formacion de investigadores, Programa de formacién de lectores y escritores, Modelo
Escalable en uso de las TIC's, Programa de formacién en los idiomas, Programa de Vinculacién y Emprendimiento,
Programa de formacién docente, Programa de internacionalizacién, Programa de seguridad, programa de
beneficio social o servicio comunitario, Programa de conciencia ecoldgica y Programa de deporte y cultura.

Las metodologias para el aprendizaje activo utilizadas se adaptan a nuestro modelo en el que el papel principal
corresponde al estudiante, que construye el conocimiento a partir de pautas, actividades o escenarios disefiados
por el docente y en el que el estudiante se convierte en responsable de su propio aprendizaje, que desarrolla
habilidades de busqueda, seleccidn, analisis y evaluacidn de la informacién, asumiendo un papel mas activo en
la construccién del conocimiento. Donde ponga en practica las propuestas de solucidn que genere a través de la
investigacion realizada, las actividades de los proyectos de asignaturas vinculadas, el estudio de casos, y las
diversas metodologias activas y entornos virtuales, todos ellos con una visidn con responsabilidad social,
teniendo contacto con el entorno para intervenir social y profesionalmente en él y de esta manera brindar
beneficio a la comunidad. Lo que desarrolla en ellos autonomia, pensamiento reflexivo y critico, actitudes
colaborativas, destrezas comunicativas, de autoconocimiento y control emocional, capacidad de autoevaluacion,
promocion de mejoras y adaptacion al cambio.

Las fortalezas en cuanto a organizacion de este modelo educativo son el establecimiento claro de los objetivos y
la evaluacion del aprendizaje que se pretenden; los objetivos tanto de las competencias generales
(transversales), como de las especificas (disciplinares) y las que como Consorcio fortalecen la formacion de
nuestros estudiantes para enfrentar los retos de la modernizacidn (institucionales) siendo estas las soft, hard y
power skills, habilidades que integran la formaciéon del estudiantes universitario UO, asi como la evaluacion y/o
valoracidn por niveles de desempefio que debe ser transparente, es decir, clara y concreta respecto a los criterios
e indicadores de evaluacion, coherente con los objetivos de aprendizaje y la metodologia de la praxis docente
utilizada y formativa, de manera que permita la retroalimentacion por parte del docente para modificar errores
y favorecer el desarrollo de habilidades de autoevaluacidn, de coevaluacion y heteroevaluacién. Parte
fundamental del Modelo Educativo es el sentido de identidad de nuestros docentes, la integracidn, la formacién
enfocada en desempefios por competencias y reconocimiento a la vocacion y entrega humanista profesional, es
asi que se establece un programa que resulta clave para el logro de formacion de nuestros estudiantes. Es asi,
como podemos describir nuestro modelo humanista, constructivista, basado en competencias con enfoque en
las Mindfulness a partir de la contribucién que hace la institucién a la educacidon integral, competitiva y de

liderazgo con sentido humano trascendente de los estudiantes, y que tiene como marco de referencia la mision, la visidn, los principios, los objetivos y metas institucionales.
Este modelo estd basado en cuatro ejes fundamentales: la coordinacién del aprendizaje activo, la modernizacién e integracién del contenido de ensefianza, el
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compromiso con la sociedad y el entorno, la formacidon y desarrollo de valores.

En cuanto a la coordinacidn del aprendizaje activo por el docente, se refiere a lograr en los estudiantes universitarios se desempefien de manera profesional a través del
desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales, haciendo énfasis en el desarrollo de las habilidades blandas soft skills. La sociedad, la economia del
conocimiento y el mercado laboral demandan profesionales mas competitivos. Estas competencias y habilidades que el profesional necesita sélo se aprenden por medio de
nuevos métodos didacticos que requieren la participacion activa del estudiante y que el docente debe coordinar e incluyen: La observacion de la ejecucion de tareas y
demostracion de competencias por personas ya competentes, la ejecucidn por el aprendiz de las tareas necesarias para la adquisicion de la competenciay la auto reflexién del
aprendiz sobre los fundamentos de la competencia y sobre su propia ejecucién.

El Modelo Educativo del CEO, estd basado en el aprendizaje activo y humanista centrado en el alumno, en dénde el método constructivista con enfoque por competencias
se fundamenta en los pilares de la educacion: ser, conocer, hacer y convivir propuestos por la UNESCO. Esto como base para el desarrollo e implementacion de los Programas
Institucionales especificos para tener como resultado la formacion integral de lideres emprendedores e investigadores con sentido humano y responsabilidad social.

Estos son: Programa de formacién de investigadores, Programa de formacién de lectores y escritores, Modelo Escalable en uso de las TIC's, Programa de formacion en los
idiomas, Programa de Vinculacién y Emprendimiento, Programa de formacion docente, Programa de internacionalizacidn, Programa de seguridad, programa de beneficio social
o0 servicio comunitario, Programa de conciencia ecoldgica y Programa de deporte y cultura.

Las metodologias para el aprendizaje activo utilizadas se adaptan a nuestro modelo en el que el papel principal corresponde al estudiante, que construye el conocimiento
a partir de pautas, actividades o escenarios disefiados por el profesor y en el que el estudiante se convierte en responsable de su propio aprendizaje, que desarrolla habilidades
de busqueda, seleccidn, andlisis y evaluacién de la informacidn, asumiendo un papel mas activo en la construccion del conocimiento.

Donde ponga en practica las propuestas de solucidon que genere a través de la investigacion realizada, las actividades de los proyectos de asignaturas vinculadas, el estudio
de casos, entre otros, todos ellos con una visién con responsabilidad social, teniendo contacto con el entorno para intervenir social y profesionalmente en él y de esta manera
brindar beneficio a la comunidad. Lo que desarrolla en ellos autonomia, pensamiento reflexivo y critico, actitudes colaborativas, destrezas comunicativas, de autoconocimiento
y control emocional, capacidad de autoevaluacién, promocién de mejoras y adaptacién al cambio.

Las fortalezas en cuanto a organizacidon de este modelo educativo son el establecimiento claro de los objetivos y la evaluacién del aprendizaje que se pretenden; los
objetivos tanto de las competencias generales (transversales), como de las especificas (disciplinares) y las que como Consorcio fortalecen la formacidn de nuestros estudiantes
para enfrentar los retos de la modernizacidn (institucionales), asi como la evaluacidn por niveles de desempefio que debe ser transparente, es decir, clara y concreta respecto
a los criterios e indicadores de evaluacion, coherente con los objetivos de aprendizaje y la metodologia utilizada y formativa, de manera que permita la retroalimentacion por
parte del profesor para modificar errores y favorecer el desarrollo de habilidades de autoevaluacion, de coevaluacion y heteroevaluacion.

Parte fundamental del Modelo Educativo es el sentido de identidad de nuestros docentes, la integracién, la formacidn enfocada en desempefios por competencias y
reconocimiento a la vocacidn y entrega humanista profesional, es asi que se establece un programa que resulta clave para el logro de formacién de nuestros estudiantes.

Es asi como podemos describir nuestro modelo a partir de la contribucion que hace la institucion a la educacion integral, competitiva y de liderazgo de los alumnos, y
que tiene como marco de referencia la misidn, la visidn, los principios, los objetivos y metas institucionales. Este modelo esta basado en cuatro ejes fundamentales: la
coordinacién del aprendizaje activo, la modernizacion e integracién del contenido de ensefianza, el compromiso con la sociedad y el entorno, la formacion y desarrollo de
valores.

En cuanto a la coordinacion del aprendizaje activo por el docente, se refiere a lograr en los estudiantes universitarios desempefios profesionales a través del desarrollo
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de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

La sociedad, la economia del conocimiento y el mercado laboral demandan profesionales mas competitivos. Estas competencias y habilidades que el
profesional necesita sélo se aprenden por medio de nuevos métodos didacticos que requieren la participacion activa del estudiante y que el docente debe coordinar e incluyen:
La observacién de la ejecucion de tareas y demostracidn de competencias por personas ya competentes, la ejecucion por el aprendiz de las tareas necesarias para la adquisicion
de la competencia y la auto reflexién del aprendiz sobre los fundamentos de la competencia y sobre su propia ejecucién.

Queremos que los estudiantes de la Universidad de Oriente desarrollen las competencias que les serdn necesarias en su profesion, para lo que tendremos
que utilizar nuevas metodologias de aprendizaje: abusar menos de los métodos de ensefianza pasivos (clases expositivas) y reemplazarlos por métodos activos de construccion
del aprendizaje y de desarrollo de competencias.

Es necesario estimular la actividad mental de los alumnos; educarlos en una actitud activa e independiente, de forma tal, que se garantice el desarrollo de competencias
profesionales que incluyan el dominio personal (motivacion al logro, iniciativa y autoconfianza), la gestion de las relaciones ( empatia, gestion del conflicto, trabajo en equipo,
comunicacion oral), competencias cognitivas o de razonamiento, la transformacion de los conocimientos en convicciones y la capacidad de emplearlos por si mismos en la vida
diaria, ( pensamiento analitico, andlisis cuantitativo y comunicacidn escrita) . El uso de los métodos de activacidn de la ensefianza, que contribuyan a educar hombres y mujeres
de intelecto desarrollado, que sepan trabajar por su cuenta en su desarrollo, creadores de nuevas empresas, innovadores en la formacién de una concepcién del mundo y en
la solucion de los problemas actuales relacionados con la vida.

En relacidn con la modernizacion y la integracion de los contenidos de ensefianza de las diferentes disciplinas, éstas no pueden estar aisladas, puesto que en la
naturaleza, la sociedad y el pensamiento se manifiestan como un todo Unico e indisoluble, que no basta con la relacion inter-materias y la actualizacién de los programas de
estudio, sino con su integracién y la incorporacion a las clases de los acontecimientos y cambios que ocurren a diario, lo cual despierta el interés en el alumno, le brinda sentido
a su estudio, le hace comprender la realidad en que vive y le facilita el desarrollo de la memoria a largo plazo. En este sentido, desempeia un papel fundamental la tecnologia
de informacion, como instrumento valioso e imprescindible para la formacién y desarrollo de los estudiantes.

La preparacion de los estudiantes para la vida, los transforma en agentes innovadores y proactivos; fomenta la responsabilidad y el compromiso con la
sociedad y el entorno, tomando en cuenta que en él se considera la comunidad, el medio ambiente y el pais al cual pertenecen con una vision global, de acuerdo 1al momento
histérico en que vivimos, tomando en cuenta la velocidad en que el mundo se mueve, las necesidades en funcién apoyo al crecimiento econémico, el cuidado de la salud, el
desarrollo cientifico y tecnoldgico, y el desarrollo sustentable que necesita cada regién o grupo humano, donde se debe manifestar la responsabilidad social, como elemento
indispensable de la formacién solidaria de su personalidad.

Es importante destacar la necesidad de fortalecer la cultura ecoldgica en nuestros alumnos, conjuntamente con un espiritu emprendedor con vocacién de
empresario, que se preocupe por el desarrollo del capital humano y por la satisfaccidn de las necesidades siempre crecientes de la poblacién, de tal manera que se incorpore a
la sociedad actuando de forma particular, con un enfoque global, que lo haga permanecer en el mercado.

Durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de forma paralela, se trabajan los objetivos constructivos y educativos que contribuyen a la formacién y
desarrollo de valores, tales como: respeto, honestidad, comprension, generosidad, responsabilidad, optimismo, autocontrol, lealtad y trabajo en equipo, los cuales constituyen
los principios institucionales de la organizacidn, que inciden en la formacidon de patrones conductuales de nuestros educandos, logrando con ello la congruencia entre el pensar,
el decir y el hacer, para lo cual trabajan de forma intensa actualmente las empresas.

Finalmente, la ANUIES (Inclusidon con responsabilidad social,2012:30-32) propone una nueva arquitectura institucional que favorezca respuestas mas
eficaces, integrales, con visidén de Estado, que asuman como principales destinatarios a las personas y a las sociedades locales, esto en diez ejes estratégicos que el CEO ha
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considerado en el Modelo Educativo.

Queremos que los estudiantes de la Universidad de Oriente desarrollen las competencias que les serdan necesarias en su profesion, para lo que tendremos que utilizar
nuevas metodologias de aprendizaje: abusar menos de los métodos de ensefianza pasivos (clases expositivas) y reemplazarlos por métodos activos de construccién del
aprendizaje y de desarrollo de competencias. Es necesario estimular la actividad mental de los estudiantes; educarlos en una actitud activa e independiente, de forma tal, que
se garantice el desarrollo de competencias profesionales que incluyan el dominio personal (motivacién al logro, iniciativa y autoconfianza), la gestién de las relaciones ( empatia,
gestidn del conflicto, trabajo en equipo, comunicacién oral), competencias cognitivas o de razonamiento, la transformacién de los conocimientos en convicciones y la capacidad
de emplearlos por si mismos en la vida diaria, ( pensamiento analitico, analisis cuantitativo y comunicacidn escrita) . El uso de metodologias activas enfocadas en el aprendizaje
de los estudiantes, que contribuyan a educar hombres y mujeres de intelecto desarrollado, que sepan trabajar y/o emprender por su cuenta en su desarrollo, creadores de
nuevas empresas, innovadores en la formacion de una concepcion del mundo y en la solucion de los problemas actuales relacionados con la vida. Gestionando el desarrollo de
la creatividad, investigacion, innovacién y emprendimiento.

En relacion con la modernizaciéon y la integracién de los contenidos de aprendizaje de las diferentes disciplinas, éstas no pueden estar aisladas, puesto que en la
naturaleza, la sociedad y el pensamiento se manifiestan como un todo Unico e indisoluble, que no basta con la relacién inter-materias y la actualizacién de los programas de
estudio, sino con su integracién y la incorporacion a las clases de los acontecimientos y cambios que ocurren a diario, lo cual despierta el interés en el estudiante, le brinda
sentido a su estudio, le hace comprender la realidad en que vive y le facilita el desarrollo de la memoria a largo plazo. En este sentido, desempefia un papel fundamental la
tecnologia de informacion, como instrumento valioso e imprescindible para la formacién y desarrollo de los estudiantes.

La preparacion de los estudiantes para la vida, los transforma en agentes innovadores y proactivos; fomenta la responsabilidad y el compromiso con la sociedad
y el entorno, tomando en cuenta que en él se considera la comunidad, el medio ambiente y el pais al cual pertenecen con una visién global, de acuerdo al momento histdrico
en que vivimos, tomando en cuenta la velocidad en que el mundo se mueve, las necesidades en funcién apoyo al crecimiento econdmico, el cuidado de la salud, el desarrollo
cientifico y tecnoldgico, y el desarrollo sustentable que necesita cada regién o grupo humano, donde se debe manifestar la responsabilidad social, como elemento indispensable
de la formacion solidaria de su personalidad.

Es importante destacar la necesidad de fortalecer la cultura ecolégica en nuestros estudiantes, conjuntamente con un espiritu emprendedor con vocacién de
empresario, que se preocupe por el desarrollo del capital humano y por la satisfaccién de las necesidades siempre crecientes de la poblacién, de tal manera que se incorpore a
la sociedad actuando de forma particular, con un enfoque global, que lo haga permanecer en el mercado, trascendiendo de manera profesional y humana.

Durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de forma paralela, se trabajan los objetivos constructivos y educativos que contribuyen a la formacion y desarrollo
de valores, tales como: respeto, honestidad, comprension, generosidad, responsabilidad, optimismo, autocontrol, lealtad y trabajo en equipo, los cuales constituyen los
principios institucionales de la organizacion, que inciden en la formacion de patrones conductuales de nuestros estudiantes, logrando con ello la congruencia entre el pensar,
el decir y el hacer, para lo cual trabajan de forma intensa actualmente las empresas. El Mindfulness aparece dentro de nuestro modelo, ligado a la praxis educativa en tanto
expresa la generacién de condiciones para la concientizacidon del proceso formativo y de las posibilidades de aprendizaje que puedan darse para la creacién, no solo de
creatividad, sino de los procesos de investigacion, innovacién, y emprendimiento.

Potencializar el proceso de formacién del estudiante a través del aprendizaje socio constructivista y entornos virtuales innovadores, proveer a la sociedad jovenes
creativos, investigadores, innovadores, emprendedores con vision humanista, formando lideres que atiendan las diferentes necesidades del mundo actual y el futuro.

Finalmente, la ANUIES (Inclusidon con responsabilidad social,2012:30-32) propone una nueva arquitectura institucional que favorezca respuestas mas eficaces,
integrales, con visidn de Estado, que asuman como principales destinatarios a las personas y a las sociedades locales, esto en diez ejes estratégicos que el CEO ha considerado
en el Modelo Educativo
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En el desarrollo de nuestro modelo educativo, se han de generar productos en pro de creatividad, investigacion, innovacion y emprendimiento que potencialicen el desarrollo
de las competencias y skills de nuestros estudiantes. Mediante el apoyo de la Metodologia de la Praxis, la cual generamos en los espacios formativos, con cada uno de nuestros
estudiantes y que plasmamos en nuestra planificacion de la praxis, nos permitiran enfocarnos y focalizarnos en nuestra praxis docente mediante el uso de metodologias activas
y con apoyo de herramientas virtuales que nos permita ser generadores de experiencias y formar profesionales lideres con sentido humano trascendente.
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INSTRUCCIONES IMPORTANTES PARA LOS DOCENTES

Disposiciones generales

Los tiempos en el procedimiento de servicios escolares y gestoria SEV estan subordinados a los plazos sefialados por la SEV con fines informativos, de
auditoria y vigilancia, acreditacion y certificacion; plazos que obligan sin distinciéon a los involucrados en el proceso educativo (equipo de docentes,
coordinadores de area, jefes, directores de area y Decanaturas Académicas), a cumplir puntualmente con los tiempos programados.

La asistencia y puntualidad en los cursos de formacion docente es fundamental para fortalecer su quehacer educativo durante el proceso de aprendizaje
centrado fuertemente en el estudiante. Por lo que se convierte en obligatoria la participacion activa a los mismos, por ser un indicador para la recontratacion.

El uso herramientas Virtuales y ecosistemas virtuales es de vital importancia en la educacién hoy dia, por tal motivo, es obligatorio que todos los
docentes hagan uso de EVA 360° en sus asignaturas para el desarrollo de la metodologia activa de aprendizaje invertido, como reforzamiento académico,
ademads de ser también, un indicador para la recontratacidn.

Como docentes debemos considerar las clases efectivas en los espacios formativos durante el periodo o semestre, solo se podran realizar proyectos,
pabellones, campafias académicas, entre otras, en fechas de examenes ordinarios, con la finalidad de respetar las semanas efectivas de clases y no distraer a
otras licenciaturas. Los eventos académicos solo se podran realizar en el auditorio o en el drea de estacionamiento. Se ha de cuidar el horario de clase de los
estudiantes y programar con antelacion las actividades fuera de la institucién educativa para que los estudiantes no se vean afectados académicamente.

Queda estrictamente prohibido la realizacidn de convivios, celebracién de cumpleafos dentro de los laboratorios o espacios formativos. Esto solo podra
realizarse en los comedores ubicados en el area de cafeteria. Es necesario sefialar que dicho convivio no debe durar arriba de media hora, para no entorpecer
el cumplimiento de los contenidos académicos.

Todo docente debe registrar su entrada y salida en los torniquetes, asi mismo, todo docente deberd avisar con 3 dias de antelacion alguna inasistencia
a su coordinacidn de area con atencién a Decanatura Académica, para poder ajustar el horario de los estudiantes y no se vean afectados académicamente.

Todo docente debera entregar en tiempo y forma, exdmenes parciales, extraordinarios y titulo (segin sea el caso), asi como la Matriz de Evaluacion,
preacta debidamente llenada sin tachaduras, borrones, corrector.

Perfil del docente
En lo interpersonal:
1. El profesor de nuestra institucidn tiene vocacidn de maestro: ayuda a sus estudiantes a crecer personal y profesionalmente, siendo un coaching educativo.
2. Esuna persona mental y profesionalmente madura: es célido, honesto y abierto; respeta a sus estudiantes y se interesa por ellos, fomentando la disrupcién en
el desarrollo de las actividades a realizar.
3. Sirve de modelo a sus estudiantes: en su comportamiento como docente profesionista, como profesional y como ciudadano.



En lo profesional:

Es un profesional que domina su area.

Se mantiene actualizado.

Tiene conciencia de la responsabilidad de su profesion.

Merece respeto por la capacidad profesional que muestra tanto dentro como fuera de los espacios formativos.

Utiliza plataformas educativas en su practica docente como refuerzo académico, asi como herramientas virtuales y metodologias activas que potencializan su
praxis docente.

Es disruptivo, se focaliza y enfoca en el desarrollo de proyectos de creatividad, investigacion, innovacion y emprendimiento.

7. Fomentay desarrolla la investigacion con los estudiantes.
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En cuanto a la docencia:
1. Ayuda significativamente a sus estudiantes a alcanzar los objetivos del curso.
2. Prepara bien su praxis y hace de ella una actividad estimulante, participativa y productiva.
3. Logra que los estudiantes se interesen por la materia empleando eficientemente estrategias de aprendizaje acorde a la asignatura y estilos de
aprendizaje.
4. Evalua atiempo, con justicia y de acuerdo a los objetivos y contenidos del curso, estimulando el mejoramiento del aprendizaje.
El docente fomenta la creatividad del estudiante, incentiva la investigacion y la lectura.
6. Eldocente fomenta el liderazgo en sus estudiantes, asi como el humanismo.
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En cuanto a responsabilidad y su presentacion:
1. Cumple con las normas de puntualidad, hora clase efectivas, administracion de examenes, asignacién y entrega de calificaciones.
2. Cumple en vestirse con propiedad durante el desarrollo de su praxis docente.

En cuanto a aportaciones fuera del espacio formativo:
1. Presta su aportacion a la creacidon de nuevos conocimientos, al desarrollo cultural y el uso de tecnologia generando productos en pro de la creatividad,
investigacion, innovacion y emprendimiento.
2. Contribuye con el crecimiento y mejoramiento de su Coordinacion de area, de la Universidad y de la Comunidad.

En cuanto al Desarrollo de competencias
El docente de la UO desarrollard competencias en los estudiantes en los siguientes niveles:
1. Competencias de dominio personal: motivacion de logro, iniciativa y autoconfianza.
2. Competencias de gestion de relaciones: empatia, gestidn del conflicto, trabajo en equipo y comunicacion oral.
3. Competencias profesionales dependiendo de las caracteristicas de cada licenciatura.
4. Competencias cognitivas y de razonamiento: pensamiento analitico, analisis cuantitativo y comunicacién escrita.



En cuanto a desarrollo de las Skills

El Modelo Educativo: Liderazgo Trascendente establece un proceso
innovador que tiene como finalidad otorgar las condiciones de un
proceso de creatividad, gestiéon e innovacion de los aprendizajes
siempre vinculados al contexto y realidad. Esto permite que los
estudiantes desarrollen y fortalezcan todo lo que conlleva una
competencia, a saber: Movilizar conocimientos, habilidades —Soti,
Hard, Power Skills-, actitudes, aptitudes y valores para la bien
resolucion de alguna situacién o actuacion particular, englobando
con ello la autogestion del aprendizaje situado graduado y acorde a
las necesidades del contexto, teniendo como fin actuar en solidaridad
y por tanto con un liderazgo humanista trascendente. Cada uno de
los espacios formativos del CEO, sean estas virtuales o presenciales
buscas cristalizar desde la praxis docente una postura de generacion,
creatividad e innovacidn que impulse la construccién del aprendizaje,
teniendo con ello el centro del proceso de formacién en el
aprendizaje.

Pilares de la

Inteligencias
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Orden y respeto

La praxis docente es utilizada en tanto ella es un proceso que permite la consciencia de la realidad y de sus acciones con el otro, los otros y lo otro,
teniendo con ello una doble reflexion sobre su accidn, esto es la vinculacidn entre el Peace in y Peace out. Asi nuestro modelo educativo promueve una
nocidn de praxis que le lleva a la determinacion de procesos de aprendizajes efectivos y por tanto adecuados a las necesidades sociales. es el momento
en el cual convergen los intereses de desarrollo integral del estudiante, de sus tutores, del docente y de la institucidn, por ello debe mantenerse un
orden que trascienda a los recursos materiales, a las personas y al ambiente en general. Es responsabilidad del docente dirigir con pertinencia y
madurez el desarrollo de la asignatura. El ser un docente en los espacios formativos de la UO tiene que ver con el desarrollo de diferentes dimensiones
que hacen del docente un agente de cambio, por tanto, un lider con sentido humano trascendente. En este sentido, el docente del Proyecto Milenium
es un experto en el area del conocimiento pero ademas es un agente dinamizador, pues su praxis como docente la efectua siguiendo el enfoque de
Mindfulness, dinamizando los tres momentos clave y acondicionandolos para desarrollar las competencias de sus estudiantes, fortaleciendo con ello
sus Softs, Hard y Power Skill para el logro de experiencias de aprendizaje que lleven mediante los recursos virtuales o presenciales la consolidacién y
construccién de efectos y o productos en la creatividad, investigacion, innovacion y emprendimiento, teniendo con ello una base sélida del trabajo en
equipo y colaborativo. El papel de nuestros docentes universitarios es aquel que busca construir mediante la metodologia del coaching puentes que
lleven a posicionar de forma apasionada e inspiradora a sus estudiantes promoviendo en ellos la necesidad de trascender en el servicio solidario al otro
y con ello a si mismos. Por lo que el Docente Universitario UO se convierte en un Coach del aprendizaje, gestionando el mismo y motivando a que
puedan trascender de forma creativa, diferenciandose por un pensamiento cientifico, innovador y emprendedor. De esta forma el docente universitario
UO mantiene un perfil que busca generar dinamismo con sus estudiantes y sus homologos respondiendo con ello a las necesidades sociales, culturales,
politicas, econdmicas, cientificas y tecnoldgicas de los diferentes ambitos de la realidad.

De acuerdo al reglamento que Norma las Actividades de la Universidad de Oriente Veracruz, en el apartado de la disciplina y las sanciones en el articulo
6, cita que la disciplina en el espacio formativo esta a cargo del docente, por lo que tiene la facultad para justificar faltas de poca indole. De acuerdo
al articulo 7, en el caso de que las faltas a juicio del profesor sean graves, debera comunicarlo a la Coordinacion de drea para que se tomen las medidas
pertinentes. En sintesis, todo lo concerniente a la disciplina, se regird a lo que emane del reglamento que norma las actividades universitarias de la
Universidad de Oriente Veracruz, desde los articulos 6 hasta el 12, por lo que resulta de suma importancia que el personal docente, lo lea, lo conozca
y lo aplique.

Cuando los docentes detecten brotes de indisciplina generalizada o pérdida de identidad y arraigo por parte de los estudiantes, comunicarlo
inmediatamente a la Coordinacion de drea que corresponda y/o Decanatura Académica, para que se implementen las medidas necesarias junto con la
Decanatura Académica y la coordinacién de drea que corresponda y el colectivo docente.

Con la finalidad de reforzar el arraigo e identidad institucional, los estudiantes en conjunto con docentes, Tutores, jefe de departamento Psicoldgico,

Coordinaciones de Area y Decanatura Académica potencializan el humanismo mediante UO Humanizate, en el cual se programan actividades y/o
acciones de indole social y humano.

El docente y el estudiante deberan expresarse y comunicarse con propiedad y respeto, el empleo de lenguaje soez es indebido. El docente debera
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remitir a un estudiante que no respete esta indicacién a la Coordinacidn de area para evaluar el caso y aplicar la sancién que corresponda, con visto
bueno de Decanatura Académica.

Sin excepcion, no se permite a los estudiantes y docentes, el uso de celulares, radio localizadores, equipo de audio y/o video, o algin otro equipo en
general que no esté autorizado para el desarrollo de la praxis docente, practicas en laboratorio, conferencias o reuniones de trabajo. En caso de que
un estudiante no acate esta disposicion, el docente debera solicitar al estudiante que abandone la sesion y aplicar la falta correspondiente, sin derecho
a justificacion. En el caso de que el docente no cumpla con esta disposicion, se le descontard una horay se le levantara un acta de incumplimiento.

En caso de que cualquier personal de la institucidn identifique que un estudiante manifiesta una conducta no propia de una clase por encontrarse bajo
influjo de bebidas alcohdlicas o alguna otra sustancia, debera remitir al estudiante a la Coordinacion de area y Decanatura Académica para evaluar el
caso y aplicar la sancidn disciplinaria que corresponda.

Cuando el 100 % de un grupo falte a clases de forma injustificada, el docente debera reportarlo a la brevedad y por escrito a la Coordinacion de area
con atencidén a la Decanatura Académica en el formato de faltas colectivas, con el propdsito de que se valore el caso y se aplique la sancion disciplinaria
que corresponda

No se permite en espacios formativos ni laboratorios introducir alimentos, bebidas, cigarros, armas y uso de gorras o lentes, ni por parte de
estudiantes, ni docentes. El docente es responsable de esta disposicion.



Planificacion de la Praxis Docente

La planificacion es entendida como un ejercicio dinamico, que precede y preside a la praxis, por tanto, no cesa nunca, es un proceso continuo que acompafia a la realidad
gue no solo es cambiante sino también cadtica. Planificar implica por tanto no solo un acto de refinacién del pensamiento, sino ademas de ello un ejercicio de concrecién sobre
lo que se desea conseguir, como finalidad, planificar implica por lo tanto establecer que nuestras acciones son encaminadas hacia una finalidad y no solo como esfuerzos
aislados. La planificacion es una herramienta que le permita al docente orientar su praxis hacia objetivos concretos a partir de los planes y programas de estudio, por tanto,
abarca las finalidades ultimas, dentro de la praxis, siendo entonces un constructo adecuado para la vinculacién entre praxis y planificacion, una agrupa la voluntad reflexiva, la
otra la organiza, pero ambas se circunscriben al logro de las finalidades utilizando recursos que permitan un dinamismo en las cesiones de trabajo, sean estas presenciales o
virtuales. La praxis del docente por consiguiente es disefiada y orientada por medio de la planificacidn, en ella se establecen los momentos que permiten la construccion de los
procesos creativos.

1. Laplanificacion de la praxis docente realizada por el docente, debera ser entregada a la Coordinacién de area con copia a la Decanatura Académica de acuerdo a la
fecha programada por su coordinacidn.
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CONVENCIONES

Inicio de cursos

Inicio de cursos: INT y EJE

Fin de cursos

Feedback

Suspension de labores

6FEB: Dia de la Constitucion Mexicana
20MAR: Natalicio de Benito Judrez
01MAY: Dia del trabajo

05MAY: Batalla de Puebla

15MAY: Dia del Maestro

EVALUACIONES

1.ra evaluacion parcial
2.da evaluacion parcial
Evaluacién ordinaria
Evaluacién extraordinaria
Examenes de titulo

PERIODO VACACIONAL
Vacaciones afio nuevo-semana santa

SERVICIOS ESCOLARES
Reinscripcion

Plan Cuatrimestre Primavera
ENE8-14

Plan Cuatrimestre Verano
MAY27-31

Plan Semestre-B Primavera
ENE29-FEB3

Plan Cuatrimestre Primavera
DIC11-16

Plan Cuatrimestre Verano
MAY6-11

Plan Semestre-B Primavera
ENE8-12
Entrega de horarios a estudiantes

Plan Cuatrimestre Primavera
DIC18-20

Plan Cuatrimestre Verano
MAY13-15

Plan Semestre-B Primavera
ENE15-17

W Evaluacién docente
Plan Cuatrimestre Primavera
MARO6-8: Primera evaluacion
ABR15-20: Evaluacion general

Plan Semestre-B Primavera
FEB26-28: Primera evaluacién
MAY20-25: Evaluacién general

¥ Aniversarios UO
UO Canctin: 25 de mayo - 2009
UO Coatzacoalcos: 21 de junio - 2009
UO Poza Rica: 09 de abril - 2009
UO Puebla: 05 de junio - 1996
UO Veracruz: 02 de abril - 2003
UO Global: 12 de abril - 2019
IADEU: 11 de julio - 2011

EVENTOS ACADEMICOS
Coloquio de innovacién
@ Coloquio de investigacion
@ Bear Leadership



Exdmenes

Nota:

N

Nousw

8.

9.

10.
11.
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En la primera clase, el docente revisara con el grupo todos los elementos de la planificacion de la praxis docente y hara énfasis en la importancia de la
materia, la metodologia, instrumentos y criterios de evaluacidén. Permitira sugerencias de los estudiantes y tendra los primeros quince dias de clase
para realizar alguna modificacidén previa autorizacion del coordinador de area correspondiente.

Entregara al grupo un ejemplar de la planificacion de la praxis docente para su reproduccion y en otro recolectara las firmas de estudiantes (acuse de
recibido), mismo que deberd entregar a la Coordinacion de area. Antes de que los estudiantes firmen el docente debe verificar que todos cuenten con
un ejemplar y conozcan la Planificacidn de la Praxis Docente. Se sugiere que la planificacidn de la praxis docente se suba a EVA360° Para la modalidad
intensiva, no solo se entregard la planificacion de la praxis docente, sino también, la antologia de toda la asignatura, ya sea de modo fisico y/o virtual
(acuse de recibido).

El docente debe considerar en su planificacién por competencias, las fechas de anilisis de los resultados, correspondientes a cada tipo de examen, con
dos propdsitos basicos

Se efectuaran dos evaluaciones y un ordinario, considerando el 6 (seis) como nota minima de acreditacién.

Los estudiantes que pertenecen al area de la salud, en caso de reprobar el semestre, tendran derecho a extraordinario y a titulo de insuficiencia, previa
autorizacién de las coordinaciones de area.

Los estudiantes que pertenecen al plan 2012, en caso de reprobar el periodo, solo tendran derecho a extraordinario.

Los examenes ordinarios, extraordinario y a titulo, deberan evaluar todos los objetivos del programa, cubiertos durante el semestre y/o periodo.
Sin importar el tipo de examen y las calificaciones obtenidas por el estudiante, no se ejercerd la exencidn.

Las fechas de exdmenes y su cumplimiento es obligatorio

Para el caso del regreso escalonado e hibrido la reproduccién de los exdmenes, deberan entregarlos 3 dias antes de su aplicacion y presentarlo a la
Coordinador de area correspondiente para firmarlos y autorizarlos. Se debe contemplar como mdaximo 35 reactivos por examen. Para evitar el
desperdicio de papel, el docente puede mostrar el examen tedrico y/o casos practicos en el proyector de cada espacio formativo, para que los
estudiantes respondan a las respuestas solicitadas. En el caso de ser en linea, todo serd de forma digital, para la autorizacién por parte del Coordinador
de area.

La fecha de entrega de preactas es el mismo dia del examen, 10 minutos antes de la hora programada. Es necesario corroborar el
listado de los estudiantes deudores, ya que todo estudiante con adeudo NO tiene derecho a presentar examen.

En el caso de que se esté trabajando en linea, se le enviara al docente la preacta en un lapso no mayor a 24 horas, junto con el
lineamiento administrativo como archivo adjunto. Es de suma importancia cumplir con estos lineamientos que serdn explicados mas
adelante.

Los docentes entregardn a la Coordinacidn de area un ejemplar de los exdmenes parciales, ordinario junto con las claves cinco dias antes de aplicarlos,
en caso de extraordinarios y titulos dos dias antes de aplicarlos de lo contrario NO SE PERMITIRA LA APLICACION de los mismos.

En el caso de incluir como instrumento de evaluacion trabajos, practicas o examenes orales, debera entregarse una descripcidn que incluya: 1) temas,
2) naturaleza, 3) alcance de la evaluacion y 4) criterios de evaluacidn en lista de cotejo.

En los dias de examenes parciales no habra suspensidn de clases.

El docente entregard después de cada periodo de exdmenes la siguiente documentacion:



Maximo 72 hrs. a partir de la aplicacion de cada examen parcial.
Maximo 72 hrs. a partir de la aplicacion de cada examen ordinar
Servicios ° Preacta con calificaciones en digital. Madximo ?4 i'rrs. alpartir de la aplicacion de cada examen
Escolares L Matriz de valoracidn en parciales y ordinario en digital. extraerd/narlf.J o t./fu/o. o )
Previa autorizacion de Coordinacion de drea.
® Preacta con calificaciones en digital. Maximo 72 hrs. a partir de la aplicacion de cada examen parcial.
e Matriz de valoracion en parciales y ordinario en digital. Madximo 72 hrs. a partir de la aplicacién de cada examen
e Examen con clave y examen autorizado en digital. ordinario. Mdximo 24 hrs. a partir de la aplicacion de cada
Coordinaci e Examenes aplicados a los alumnos (extraordinario y titulo) en examen extraordinario o titulo.
onde area digital. Se le entregarad autorizacion para entrega de preacta.

10.

11.

12.

El docente debera asegurar la integridad del calculo de los indicadores del reporte estadistico (matriz de evaluacion), cualquier error serd considerado
una desviacidn a la planificacion de la praxis docente, misidn, visién y objetivos de la institucion.

La programacion de los examenes la realizaran los estudiantes previa confirmacion con los docentes en el formato de calendarizacidn de exdmenes, el
cual sera entregado por el Coordinador del drea correspondiente. Los exdmenes se deberdn calendarizar en los dias y horas que correspondan a las clases.
Por encontrarnos en una realidad hibrida, la Coordinacién de Area organizara las fechas de exdmenes tanto disciplinares como transversales, acorde al
Calendario Escolar previamente autorizado. Cualquier cambio posterior debera darse aviso con 3 dias de anticipacion a Servicios Escolares, previa
autorizacion de la Coordinacion de area.

Para el caso de las licenciaturas en Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia, Nutricién y Dietologia, Cosmetologia y Estética Corporal
y Gastronomia, se debe respetar el uniforme institucional diario y de gala.

Durante los examenes, estudiantes y docentes deben asistir formalmente vestidos, de acuerdo al Reglamento que Norma las Actividades de la
Universidad de Oriente Veracruz, en el apartado de los derechos y obligaciones del articulo 3, inciso F, por lo que, de incumplirse, se le impedira el
acceso al espacio formativo y se le anulara la evaluacién. Para el caso de las licenciaturas en Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia, Nutricion y
Dietologia, Cosmetologia y Estética Corporal y Gastronomia, deberan portar sus respectivos uniformes institucionales de gala
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13. Reportar a Coordinacion de area y este a su vez al Departamento Coach de Desarrollo Humano con copia a la Decanatura Académica cuando un
estudiante tenga mas de 3 inasistencias de forma consecutiva.

Calificaciones

1. La calificacidn final de una asignatura se obtiene de los 2 parciales y el ordinario, con la siguiente ponderacion:
. . . Calificacién Se considera:
Primer Parcial Segundo Parcial Ordinario Fin;IIc .
Porcentaje 25% 25% 50% 100% 35%
- e P e Participacion
Férmula Calificacion del Calificacion del Calificacion del activa en
primer parcial segundo parcial ordinario Aprobatoria o sesiones
multiplicado multiplicado multiplicado reprobatoria sincronas
por .25 por .25 por .50 35%
Ejemplo 8x.25=2 8x.25=2 10x.50=5 Actividades de
Plataforma
(actividades
asincronas)
RESULTADO 30%
2 2 5 9 Producto final
PODERADO (evaluacion
final)




2. Las causas especiales por las que un estudiante pierde su derecho a presentar examen:

CALIFICACION A
CONSIDERARSE, PARA

CAUSAS ESPECIALES ACCIONES A EJERCER POR EL DOCENTE REGISTRO DE CALIFICACION EN PREACTAS EL CALCULO DE LA
CALIFICACION FINAL DE
ORDINARIO
Problemas No permitir el ingreso al estudiante al 1. Al estar marcado el estudiante por adeudo, En el caso de un
administrativos, en tal examen (se hace la excepcion cuando automaticamente pierde sus competencias y estudiante haya
caso, el signo de $ estara la preacta esté acompafiada por la evidencias de aprendizaje, por lo que, se obtenido calificacion
impreso al principio del autorizacion de Gerencia asentara la calificacion de 0 (cero) en cada una reprobatoria durante

nombre del estudiante
en las preactas de
examen.

Administrativa, en tal caso la literal P

estard el final del nombre del
estudiante). Los estudiantes que
aparezcan marcados por adeudo,

perderan el derecho a ser evaluados.
Nota: No se aplicard examen en dias
posteriores, ni se hard cambio
de calificacion, a excepcion de ser
autorizado por la Gerencia y/o
Coordinacién de area

(solo casos especiales).

calificacion, a excepcion de ser
autorizado por la Direccion y/o
Coordinacién de area

(solo casos especiales).

de las evaluaciones, y junto a su nombre, las
literales “NP” (No
presentd).

2. Es obligacion del DOCENTE capturar en el
sistema SunniScholar las calificaciones arriba
mencionadas.

3. El docente enviara por correo electrénico la
preacta (materias disciplinares) y la matriz de
valoracion con las calificaciones unicamente al
Coordinador de Area, en un lapso no mayor a 72
horas posterior a la fecha de examen. Dentro de
este mismo periodo deberda registrar las
calificaciones en el sistema SunniScholar y
compartirlas a los estudiantes en la Plataforma
EVA 360° para su aceptacion.

sus evaluaciones por
cuestion de no haber

hecho prérroga a
tiempo, ni pago de

colegiatura, la
calificacion  final a

asentar sera de 5.




CRU
El estudiante perdié derecho e . e . . e
N El docente no permitird al alumno, Se asentara 1 o la calificacion que Se considerard la calificacion a la
por exceder el 20% de faltas en . . .
. el ingreso al examen, a menos que haya obtenido por alcance, la cual no que el alumno haya sido acreedor,
el periodo que corresponde al . . -, . . :
2 . sea autorizado por la Direccion y/o debe ser aprobatoria, y junto a su considerando tareas,
examen parcial o en todo el S . . CCPEY o o .-
Coordinacion de area. Solo casos nombre las literales “SDF” (sin participaciones, exposiciones vy
semestre, para el examen . ..
P especiales. derecho por faltas). todas las actividades que el
ordinario. .
docente utiliza para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes.
No aplicar examen en otra fecha Se asentard 1 o la calificacion que
y hora que la autorizada. Se hace haya obtenido por alcance (la cudl no | Se considerara la calificacién a la
El estudiante no se presento a la excepcién cuando reciba de la debe ser aprobatoria) y junto a su que el alumno haya sido acreedor,
examen PARCIAL Coordinacién de drea la solicitud nombre las literales “NP”. considerando tareas,
3 correspondiente  (solo  casos participaciones, exposiciones vy
especiales). todas las actividades que el docente
Nota: En caso de perder el parcial utiliza para evaluar el aprendizaje de
por causa injustificada el alumno los estudiantes
perdera derecho al
mismo).
El estudiante no se presenté a No aplicar examen en otra fecha Se asentara 1 o la calificacién que Se considerara la calificacion a la
examen ORDINARIO y hora que la autorizada. Se hace haya obtenido por alcance la cual gue el alumno haya sido acreedor,
la excepcién cuando reciba de la no debe ser aprobatoria y junto a considerando tareas,
4 Direccion y/o Coordinacion de su nombre las literales “NP” participaciones, exposiciones y
area la solicitud correspondiente Evaluacidn final. todas las actividades que el
(solo en casos especiales). Se asentarade 5a10 enla docente utiliza para evaluar el
evaluacion final (1er y 2do parcial aprendizaje de los estudiantes
y ordinaria)

Recomendaciones:

< Utilizar solo tinta negra para el llenado de la preacta.
< La entrega de preactas sera en fisico con autorizacion de coordinacién de area y entregada a servicios escolares

** No se recibira la preacta con alteraciones o tachaduras.

< Si algun estudiante no aparece en preacta, por favor de dirigirlo al area de Servicios escolares. Contacta al Departamento de Servicios Escolares, de acuerdo a su
licenciatura jazmin.perez@soyuo.mx (LEX, SIS, GES, COM, MER, CIN, ADM, DER, ARQ, DSG, CON) caja.iccuover@soyuo.mx (TUR, GAS) guadalupe.ramirez@soyuo.mx
(FIS, COS, ENF, NUT, PSIC.)



mailto:jazmin.perez@soyuo.mx
mailto:caja.iccuover@soyuo.mx
mailto:guadalupe.ramirez@soyuo.mx
mailto:jazmin.perez@soyuo.mx
mailto:caja.iccuover@soyuo.mx
mailto:guadalupe.ramirez@soyuo.mx
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haya sido acreedor y se ponderara con las calificaciones obtenidas en el parcial presentado y el propio examen ordinario. (REVISAR LA TABLA DEL PUNTO 1 DE

CALIFICACIONES)

Para los casos en que el estudiante pierda derecho a presentar cualquiera de los exdmenes parciales, por problemas administrativos se le asentara el valor de
0 (cero) y se sumara con las calificaciones obtenidas en el parcial presentado y el propio examen ordinario. Y se le asentara el valor de 5 (cinco) como maximo

en Evaluaciones Finales.

Para el caso de que el estudiante no se presente aun teniendo derecho (causa especial 3), pierde el derecho a examen ordinario

Para los casos en los que el alumno presente examen extraordinario, la calificacion maxima es 7 (siete), en titulo de suficiencia 6 (seis) puntos, mismas que

deberan ponderarse sobre 10.

Tipo de Examen

Calificacion Obtenida

Registro de Calificacion en Preacta

Extraordinario

10
9 7
8
7 6
6
5 5

Tipo de Examen

Calificacion Obtenida

Registro de Calificacion en Preacta

Titulo de
Suficiencia

10

9
6

8

7

6
5

5




10.

11.

En este documento ya no se agendara, ni existe la rectificacion de calificaciones en parciales y ordinarios, salvo casos
especiales que la Coordinacion de area autorice.

Los estudiantes tienen el derecho de conocer sus calificaciones y las causas de estas en la clase posterior a la
presentacion del examen y previo al ser asentada en la preacta de calificaciones.

Es responsabilidad del docente explicar al estudiante las causas de su calificacion en la clase posterior a la presentacién del
examen, asi como subirlas en la plataforma EVA 360° para que el estudiante la consulte.

Es responsabilidad del estudiante de confirmar de enterado y de que acepta la calificacion, cuando consulte la preacta de
calificaciones en la plataforma EVA 360°, como evidencia de que se le dio a conocer su calificacion y las causas de esta.

Las calificaciones pueden ser consultadas por los estudiantes a través de la pagina web (sunischolar-uover.integralware.mx)
siete dias después de la fecha del ultimo examen programado para el periodo.

Asistencia y Puntualidad

La asistencia puntual es ejemplo de orden y respeto hacia nuestros estudiantes, exijamos lo mismo a ellos. El estudiante
tiene las mismas tolerancias que el docente. Pasados 10 minutos de la hora marcada como inicio de la sesidn, el estudiante
no podrd ingresar al espacio formativo. El estudiante tendra la oportunidad de ingresar hasta el receso de la clase, sin derecho
a asistencia o segun lo acordado en la academia correspondiente.

Es indispensable que el estudiante acumule 80% de asistencia en cada asignatura como minimo para
tener derecho a examen parcial y ordinario, y 50% para tener derecho al extraordinario y titulo. No se

otorgan puntos por asistencia.

Tres retardos del docente, serdn considerados como una falta, tanto para fines administrativos como para la evaluacién
docente. Los retardos no aplican para el estudiante, tinicamente asistencia o falta.

El docente que tenga dos faltas consecutivas en un mes, se le levantard un acta administrativa. De igual forma, se le levantard
un acta administrativa, por el acumulamiento y exceso de retardos.

El docente no podra tener durante el semestre y/o periodo tres inasistencias injustificadas, se le retirara la carga inmediatamente.

Es muy conveniente que el docente que pueda anticipar su inasistencia, lo haga del conocimiento del Coordinador de area
con autorizacién de la Decanatura Académica, esto le puede permitir mantener una comunicacion formal y ordenada con el
grupo, redituando en una mayor empatia con los estudiantes, ante el respeto a sus propios tiempos.

En caso de que un estudiante falte a una clase, correspondera al docente el justificarla o no, tomando en cuenta el
compromiso y desempefio académico del estudiante. Cualquier falta de mayor duracion deberd el estudiante acudir a su
Coordinador de area y este a su vez llevar la situacion del estudiante ante la Decanatura Académica para que sea evaluado
su caso.

El docente debe administrar los tiempos de su catedra conforme la siguiente tabla:



TOLERANCIA DEL ESTUDIANTE Y EL DOCENTE

DURACION INGRESO INGRESO CON RECESO SALIDA
PE LA PUNTUAL RETARDO Truies (minutos TIEMPO EFECTIVO DE CLASE
CATEDRA (minutos (minutos . antes de la (minutos) (%)
(horas después de la después de la ? media hora de
continuas) hora de inicio) hora de inicio) Jomae) término)
1 0 0 50 (83%)
2 0.10 1115 0 10 100 (83%)
3 10 10 150 (83%)
4 15 10 205 (85%)

10.

Toda sesién no impartida por causas imputables al docente de la materia, serd considerado una desviacién a la planificacion
de la praxis docente, misidn, vision y objetivos de la Institucidn, es obligacidn del docente cumplir con su planificacion de la

praxis docente.

Las faltas de los docentes por enfermedad, seran justificadas por la Coordinacion de drea y Decanatura Académica. Para tal
efecto deberan presentarse los siguientes documentos: diagndstico clinico, incapacidad, receta médica, ticket de pagos de
medicamentos y formato de justificacion en un lapso no mayor a 3 dias a partir de la ultima inasistencia, después de este
lapso no se realizara ninguna justificacién. Lo anterior evitara cualquier afectacion a los resultados de la evaluacion docente.




Checado de Asistencia
1. El checado se realizara a través del sistema electrénico Scholar ubicado en las oficinas administrativas, tecleando el cédigo asignado

y/o huella digital.

2. Elchecado correcto se ejemplifica en el cuadro siguiente:

CATEDRAS
CONTINUAS
Emprendedor Emprendedor Emprendedor Administracion | Administracion |
es | es| es |
6:50 — 8:00 8:00 -9:00 9:00 -9:50 10:00 - 11:00 11:00 - 11:50
Checar Ingreso Checar Checar salida
cambio
CATEDRAS
DISCONTINUAS
Emprendedor Emprendedor HORA LIBRE Administracion | Administracion |1l
es | es |
6:50 — 8:00 8:00 - 8:50 9:00-10:00 10:00 - 10:50 11:00 - 11:50
Checar Ingreso Checar Salida Checa Chec Checa Checa
r ar r r
Ingres Salid Ingres Salida
o a o

El sistema Scholar concilia la hora de ingreso y salida, con el horario precargado de la asignatura correspondiente, cualquier

checado fuera de las horas, tolerancias y dias programados es estimado como falta.

4. Lafalta de checado por el docente, es considerada falta para fines administrativos.
El control de asistencia y puntualidad sera conforme al reloj electrénico del reloj checador. En el caso de que el reloj checador

estuviese apagado o fuera de servicio, el docente debera acudir a vigilancia y checar su entrada y salida en la libreta destinada
para dicho fin. Los docentes que falseen su hora de entrada en la libreta de vigilancia, seran sancionados con un acta

administrativa o se le retirara la carga académica.



Equipo y Material Didactico para apoyo del Docente

1. Como todos los espacios formativos, talleres y laboratorios cuentan con cafiones, por lo que mientras no haya clases en los
mismos, se mantendran cerrados.

2. El docente deberd anticipar sus necesidades y apoyarse con sus estudiantes para contar oportunamente con su equipo,
mismos que estan disponibles en biblioteca. Por excepcién cuando requiera caiidn, diademas, bocinas y extensiones, éste
debera ser solicitado personalmente a la encargada de biblioteca, mediante la entrega de una credencial oficial (INE,
PASAPORTE o LICENCIA DE CONDUCIR) y debera confirmar su apartado.

3. Cuando el docente requiera utilizar el auditorio Arq. A. P. Martha Ferrer Schmaeck, deberd solicitarla con dos dias de
anticipacion de manera personal con la encargada de biblioteca, esto mediante la entrega de una credencial oficial (INE,
PASAPORTE o LICENCIA DE CONDUCIR) y debera confirmar su apartado.

4. El préstamo de equipo solo sera en horario de oficina, es recomendable que todo docente traiga consigo lo necesario para el
desarrollo de sus clases

Laboratorios

1. Eldocente que requiera eventualmente el empleo de centros de computo o algun otro laboratorio, debera solicitarlo al
responsable del drea que corresponda, de forma anticipada.

LABORATORIO RESPONSABLE

e en A Gem e Responsable de Laboratorio de Computo

e e T et Coordinador de drea de Educacion, Humanidades

. , Coordinador de area de Educacion, Humanidades
Serigrafia

Centro de Idiomas (UOLACE) Coordinador de area de Educacion, Humanidades

. Coordinador de area de Econdmico Administrativo, Arquitectura y Urbanismo
Taller de Maquetas y Construccion




Biblioteca, auditorio, area de
innovacion y creatividad y préstamo
de proyectores

Encargada de biblioteca (Lic. Evelyn Giselle Tadeo Aguilar)

Nota: el area de innovacidn y creatividad es un espacio de trabajo confortable, donde docentes y
estudiantes realizan acciones educativas de impacto, tales como el emprendimiento, fortalecimiento de
la creatividad, consultoria empresarial y uso de tecnologia. Debera ser solicitado por anticipado para
tener acceso al mismo. También se puede rentar.

Alimentos y Bebidas

Coordinador del area del Instituto Culinario Internacional

Cocteleria y Panaderia

Coordinador del area del Instituto Culinario Internacional

Laboratorios del drea de Ia
salud (fisioterapia):

a) Laboratorio de Usos Muiltiples.

b) Laboratorio de Electroterapia.

c) Laboratorio de Mecanoterapia.

d) Laboratorio de Hidroterapia.
e) Laboratorio de Modelos
Anatémicos

Coordinador de area de Fisioterapia

Laboratorios del drea de Ia
salud (enfermeria):

a) Laboratorio de Usos Miuiltiples

b) Simulador de Enfermeria
Florence Nithingale

c) Laboratorio Quirtrgico

d) Laboratorio de Modelos
Anatomicos

Coordinador de area de Enfermeria

Laboratorios del drea de Cosmetologia
y Estética Corporal:

a) Laboratorio de Usos Multiples

b) Laboratorio de Cosmetologia

c) Laboratorio de Modelos
Anatémicos

Coordinador de drea de Cosmetologia y Estética Corporal




Laboratorio del area de Nutricién y
Dietologia:

a) Laboratorio de Usos Multiples
b) Laboratorio de Evaluacion del
Estado Nutricio

c) Laboratorio de Preparacion de Coordinador de area de Nutricidn y Dietologia
Alimentos

d) Laboratorio de Bromatologia

Consultorio

e) Laboratorio de Modelos
Anatomicos

Laboratorio del area de Psicologia:

a) Laboratorio de Usos Multiples

b) Laboratorio Sala Gesell

c) Laboratorio Camara de Coordinador de area de Psicologia
Observacion

d) Laboratorio de Modelos
Anatémicos

Requerimiento de equipamiento e Jefe de Servicios Generales
infraestructura

2. Eldocente que imparta clases en laboratorios, cabinas y/o sala audiovisual es responsable del orden y buen uso de las
instalaciones y equipo. Cualquier desviacién motivara a que se apliquen las medidas disciplinarias correspondientes.

3. Encasode que el laboratorio, cabina y/o auditorio que se vaya a utilizar, no esté en condiciones de orden y limpieza,
reportelo a su Coordinador de area que corresponda.




Rectoria

Reunién/Actividad

Area/Participantes

Fecha

Hora

Seguimiento a la Induccién en
Modalidad Escolarizada y Ejecutiva

Decanatura académica/Gerencia
administrativa/coordinacion de
area/ Posgrado/ Secretario
Particular y Gestion de proyectos

Todo el mes de Febrero y Marzo

Horario de Oficina

Seguimiento:

e Agenda de Trabajo
Febrero a Marzo 2024:

e Seguimiento a Plan Rector
2023-2024

e Seguimiento a Plan
Sentido de Identidad
2023-2024

e Seguimiento a Plan de
Accién del Comité de
Evaluacién de Calidad y
Visitadores CEO

Rectoria/Gerencia
administrativa/Decanatura
académica /Posgrados/ Secretario
Particular y Gestion de proyectos

Semanal
Lunes y Sdbados

Horario de Oficina

Pleno universitario modalidad
escolarizada

Rectoria/Gerencia
administrativa/Decanatura
Académica/Posgrados/Secretario
Particular y Gestion de proyectos

16 de febrero 20203
12 de abril 2023

13:00 a 14:00 pm
17:00 a2 18:00 pm

Pleno universitario modalidad
ejecutivo e intensivo

Rectoria Gerencia administrativa/
Decanatura Académica
Posgrados/Secretario Particular y
Gestion de proyectos

17 de febrero 2023
13 de abril 2023

13:00 a 14:00 pm
15:00 a 16:00 pm

Pleno administrativo Personal administrativo/ Secretario Semanal 12:00 pm

Particular y Gestion de proyectos Miércoles y Viernes
Seguimiento a infraestructura Rectoria/Gerencia administrativa/ Semanal 9:00 am
Secretario Particular y Gestion de Lunes y viernes
proyectos
e Seguimiento al programa
de capacitacién docente y
administrativo. Gerencia Administrativa / Recursos Mensual 9:00 am

e Seguimiento a las
vacantes y contrataciones

Humanos / Coach de Desarrollo
Humano/ Secretario Particular y

Miércoles y viernes
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de personal
administrativo.

Gestidn de proyectos

Programa Campana de Movilidad Rectoria/Secretario Particulary 13 de febrero 2023 12:00 pm
Internacional, nacional e Gestidn de proyectos
intercampus
Seguimiento a convenios Rectoria/Secretario Particular y Mensualmente 10:00 am

internacionales, nacionales e
intercampus

Gestidn de proyectos

Lunes

Seguimiento a los interesados de
movilidad Internacional, Nacional e
Intercampus

Rectoria/Secretario Particulary
Gestidn de proyectos

Semanalmente
Miércoles y viernes

Horario de oficina

Foro de Movilidad Internacional,
Nacional e Intercampus

Rectoria/Secretario Particulary
Gestion de proyectos

12 y 16 de marzo 2024

Por definir

Auditoria interna del SGOE
21001:2018

Todas las Areas Académicas y
Administrativas

4,5y 6 de Julio 2024

9:00 am a 19:00 pm

Auditoria externa Seguimiento del
SGOE 21001:2018

Todas las Areas Académicas y
Administrativas

Junio-julio
(por asignar)

Por definir

Revision documental y Seguimiento
trimestral de resultados de
responsables de procesos claves y
de apoyo de SGOE

Gerencia
Administrativa/Responsable de
SGOE 21001:2018 /Secretaria
Particular y Gestion de
Proyectos/Jefes de Proceso

31 de abril 2024
31 de julio 2024

9:00 am a 19:00 pm

Revision por la direccion

Secretaria Particular y Gestion de
Proyectos/ Responsable SGOE
21001:2018/ Rectoria/Gerencia
Administrativa

1 de febrero 2024

9:00 am a 14:00 pm

Seguimiento al programa acércate
a tu rector

Rectoria/ Secretario Particular y
Gestion de Proyectos/Decanatura
Académica/ Gerencia
administrativa

13 de febrero - 22 de febrero
20 de marzo - 8 de marzo

11 de abril - 25 de abril

13:00 a 14:00 pm
17:00 a 18:00 pm
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Seguimiento a convenios para
servicio social y ciclo clinico para el
area de salud (Enfermeria,
Fisioterapia, Cosmetologiay
Estética corporal, Nutricién y
Dietética, Psicologia)

Rectoria /Gerencia
administrativa/Decanatura
académica/ Coordinador de
Control Escolar, Titulacidony
Gestoria SEV

Mensual
lunes y Sdbados

Horario de oficina

Seguimiento al plan Rector 2023-

Rectoria/ Responsable de SGOE
21001:2018/ Gerencia

Mensual

2024 Administrativa/Decanatura lunes y sabados 9:00 am
Académica/Posgrados/ Secretaria
Particular y Gestion de Proyectos.
Seguimiento al depto. de
admisiones (prospecciones, rutas Rectoria /Admisiones/ Gerencia 1 a 2 veces por semana 16:00 pm
de bachilleratos, ruta de administrativa
publicidad. sesiones informativas,
etc.)
Seguimiento a la ruta de Creador Rectoria/ Creador de Semanal 10:00 am
de Contenido Contenido/ Gerencia lunes
administrativa
Seguimiento a los ejes y
objetivos estratégicos de
Rectoria Nacional:
v' Seguimiento a la ruta
general de metas de Rectoria/Decanatura Mensual
titulacién CEO Académica/Gerencia 12:00 pm

v Seguimiento a la ruta
general de metas de
eficiencia terminal
CEO

v' Seguimiento a la ruta
general de metas de
control y acreditacién
CEO

v Seguimiento a la ruta
general de metas de
incorporacién CEO

Administrativa/ Posgrados/
Coordinador de Control Escolar,
Titulacién y Gestoria
SEV/Responsable de SGOE
21001:2018

Lunes y Sdbados
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v Seguimiento a las
cargas académicas de
cuatrimestre,
semestre y posgrado

v' Seguimiento a la ruta
general de metasy
prospeccién de Nly
Leads digitales y
vinculacion CEO

v' Seguimiento a las
certificaciones de UO
Lace y niveles de
dominio de inglésy
francés.

Reunidn de bajas y seguimiento al

Rectoria/Gerencia
Administrativa/Decanatura

9:00 a 19:00 pm

manual de retencion Académica/Coordinadores de Semanal
Area/ Posgrados/ Coordinador de Lunes
Control Escolar, Titulacidony
Gestoria/ Controles escolares
responsables de carrera
Seguimiento a la ruta general de
metas de emprendimiento e Rectoria/ Posgrados/Decanatura Mensual 10:00 am
investigacion CEO Académica/Coordinadores de Area Lunes y Sdbados
Seguimiento al reporte de la
recuperacion del ingreso y Rectoria/Gerencia Administrativa Semanal 18:00 pm
matricula general de licenciatura y lunes, miércoles y viernes
posgrado.
Gerencia Administrativa
Reuniéon/Actividad Area/Participantes Fecha Hora

Avisos, anuncios de fechas de
cobranza Cuatrimestre-Semestre

Gerencia administrativa/asistentes
administrativos

Una semana antes de inicio de
mes
Durante el mes aviso recordatorio
Una semana antes de cada

Horario de oficina
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evaluacion
ler. Parcial
2do Parcial
Ordinarios

Reuniones de Bajas

Servicios Escolares/ Coordinaciones

Cada Mes

Horario de Oficina

Seguimiento Manual de retencién

Gerencia Administrativa/Servicios

Todos los viernes y

Escolares/Servicios sabados
Adtivos/Coordinadores Semestre viernes, Cuatrimestre
sabados

Horario de oficina

Seguimiento a cartera de acuerdo
con politica

Gerencia administrativa/asistentes
administrativos

Del 01 al 05 de cada mes 65%
-70%

Al 16 de cada mes 86%

Al 30 de cada mes 96%

Horario de oficina

Envio de cartera diaria

Asistentes administrativos

Todos los dias

Al cierre del dia Horario: 19:00Hrs

Matriz financiera

Gerencia Administrativa

Febrero - Julio

Horario de Oficina

Junta seguimiento a cartera
semestre-cuatrimestre

Gerencia administrativa/asistentes
administrativas/Finanzas Ceo

Todos los miércoles

Horario:11:30HTrs

Reporte general al seguimiento a
infraestructura

Servicios Generales/Gerencia
Administrativa

Los dias 15 y 30 de cada mes

Horario de oficina

Recorrido a infraestructura
(ICC, Sede, Deportivo)

Rectoria/Gerencia
administrativa/Servicios Generales

27y 28 de febrero
27y 28 Marzo
25y 26 de Abril
30y 31 Mayo
28y 29 Junio
26y 27 Julio

Horario de oficina
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Simulacros

Personal administrativo

27 de Marzo
24 de Abril

Horario de oficina

Programa de capacitacién del
personal administrativo

Personal administrativo

Por definir

Horario de oficina

Programa de bienestar

Gerencia administrativa/Depto.
Psicoldgico

Por definir

Por asignar

Pleno universitario modalidad
escolarizada

Rectoria/Gerencia
administrativa/SGC/Decanatura

Por definir

Horario: 17:00 a 18:00

Pleno universitario modalidad
ejecutivo eintensivo

Rectoria/Gerencia
administrativa/SGC/Decanatura

Por definir

Horario: 11:00 a 12:00

Convocatoria de Becas

Gerencia Administrativa

Julio

Horario de Oficina

Entrega de resultados de becas

Gerencia administrativa

Agosto

Horario de oficina

Reunidn de seguimiento
administrativo y Servicios Escolares

Gerencia administrativa

Todos los martes

Horario: 9:00 a 10:30

Seguimiento cargas financieras Gerencia Administrativa/Caja Febrero Horario de Oficina
Semestre Semestre
Rectoria/Gerencia Administrativa/ Junio-Julio Horario de Oficina

Realizar andlisis esquema
comercial NIy Rl para nuevo ciclo

Finanzas CEO
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CEO

Seguimiento al requerimiento F1,

través de Matriz financiera enviada

Gerencia Administrativa

Mensual

Horario de Oficina

F2 y gastos extras

Reuniones para seguimiento de

Gerencia administrativa/Auxiliar
contable

08 de cada mes

Horario: 16:00hrs

becas S.S. Salud

Envio de valija de gastos

Gerencia administrativa/Auxiliar
contable/CEO Egresos

07 de cada mes

Horario de oficina

Auxiliar contable/Gerencia
administrativa

Del 01 al 07 de cada mes

Horario de oficina

Decanatura Académica

Reuniones con coordinaciones de

Decanatura / Coordinaciones de

Reunidén/Actividad Area/Participantes Fecha Hora
Inicio de convocatoria Taller de Decanatura / Coordinaciones de 13 enero , .
. . < . L Segun horario
Investigacion Tesina Area / Titulacidn 30 mayo
Realizacion de Planeacién Decanatura / Coordinaciones de
! 15 febrero
Semestral Area

Segun horario

area y departamentos involucrados

Seguimiento a actividades creacion
de contenidos y sentido de

Area / Departamentos
involucrados
Decanatura / Coordinaciones de

Todos los martes

Segun horario

identidad

Curso induccidon Primavera 2024

area / Creacidén de contenidos /
Biblioteca / Desarrollo humano

Todos los lunes

9:00

Decanatura / Coordinaciones de

Area

09 febrero

12:00 — 14:00
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Reuniones Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Académica /

Todos los miércoles 10:00 - 12:00
/ Decanaturas Decanaturas
Decanatura académica
L , . . /. . 6 — 12 febrero
Seguimiento de matricula Rl y NI coordinaciones de area / Servicios Mensual 09:00
escolares
Estructuracién de programacién de Decanatura / coordinaciones de . .

, . ) . Febrero Segun horario

examenes cuatrimestre y semestre area / Servicios Escolares

Planeacion e Integracion de Rectoria / Vicerrectoria /
incorporacién a federal del area de Decanatura / Coordinaciones de Mensual Segun horario

salud area

Planeacién e integracion de Rectoria / Vicerrectoria /

incorporacion a federal area Decanatura / Coordinaciones de Mensual Segun horario

cuatrimestre

area

Evaluacion docente NI

Decanatura / coordinaciones de

12 - 17 febrero

Segun horario

area /Tl 29 — 31 mayo
Entrega de plantillas a DGEU Decanatura / Coordinaciones de , .
8 ) P / < 16 febrero Segun horario
Primavera 2024 Area
Planeacion y estructura cena de Decanatura académica / . .
, L , Mayo Segun horario
gala Gastronomia coordinacion Gastronomia
., Decanatura académica /
Planeacién y estructura Congreso o . . . .
L . . Coordinaciéon Econdmico — Abril — mayo Segun horario
Econdmico — administrativo - .
administrativo
. . . Enero
Seguimiento a enrolamiento de Decanatura / coordinaciones de , .
. . Febrero Segun horario
docentes a cursos EVA 360 area /Tl
Mayo
. . L Enero
Seguimiento de enrolamiento de Decanatura / Coordinaciones de , .
. X Febrero Segun horario
estudiantes a cursos EVA 360 area /Tl Mayo

Programacion y calendarizacién de
actividades de sentido de identidad

Decanatura / coordinaciones de
area / biblioteca / UOLACE

Todos los lunes

Segun horario
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Programaciony calendarizacion de
actividades para creacién de
contenidos

Decanatura / coordinaciones de
area / biblioteca / UOLACE

Todos los lunes

Segun horario

Decanatura / coordinaciones de

Inicio de campos clinicos area salud 4rea 12 febrero Segun horario
Entrega de planificaciones de la .
g. P . Decanatura / Coordinaciones de 13 febrero
praxis para autorizacién de , 18:00
L . area 31 mayo
coordinaciones de area
Decanatura / Coordinaciones de , .
Kermes del Amor , / . 14 febrero Segun horario
area / Biblioteca
. . . ., | Decanatura/ Desarrollo humano
Conversatorio “Relaciones Toxicas ./ ., . , / 15 febrero 13:00
Coordinacidn Psicologia
.. Decanatura / coordinaciones de , .
Inicio UOLACE / 15 febrero Segun horario

area

19 — 24 febrero

. 19 - 25 marzo
. . Decanatura / coordinaciones de . , .
Seguimiento a praxis , 15— 20 abril Segun horario
area ..
17 - 22 junio
8 — 13 julio
Planificaciones de la praxis Decanatura / Coordinaciones de 20 febrero , .
. . . o Segun horario
firmados por los estudiantes area 15 junio
Presentacion del Centro de Idiomas L,
Decanatura / Coordinacion , .
para externos 20 febrero Segun horario

Inicio de cursos

Humanidades / UOLACE

Protocolizacidn y presentacién del
Comité de Investigacion

Decanatura / Coordinaciones de
Area

26 — 29 febrero

Segun horario




e UNIVERSIDAD
DE ORIENTE

Y ERACRHF
Protocolizacién y presentacion del
Comité de emprendimiento

Decanatura / Coordinaciones de
Area

26 — 29 febrero

Segun horario

Presentacién de estrategias para

Decanatura / coordinacidn

aumentar el idioma en Lenguas . 29 febrero Segun horario
. & humanidades / UOLACE &
Extranjeras
Decanatura / Coordinaciones de
Evento Patatén (Veracruz) area / Biblioteca / Desarrollo 29 febrero Segun horario
Humano
Programa de practicas en Decanatura / Coordinaciones de . .
. . . 2 marzo Segun horario
laboratorios, talleres y clinicas area salud
Programa de visitas Decanatura / Coordinaciones de , .
. Ly . 2 marzo Segun horario
extracurriculares por coordinacion area
Cronograma de certificaciones de Decanatura / Coordinacién Febrero , .
. . Segun horario
Idiomas Lenguas Extranjeras / UOLACE Marzo
Platica informativa para .
. . P Decanatura / coordinaciones de Marzo , .
estudiantes continuantes sobre SS, X et . Segun horario
- . area / SS, PPy Titilacion Abril
PP, practica clinica
Platica informativa para .
estudiantes continuantzs sobre Decanatura / coordinaciones de Marzo Segun horario
4rea / SS, PPy Titilacion Abril &

Titulacién

Evaluaciones parciales

Decanatura / coordinaciones de

12 - 17 febrero

) area / servicios escolares / gerencia 15-23 marzo Segun horario
cuatrimestre . .
administrativa 6 —7 mayo
Decanatura / coordinaciones de 6 —12 marzo
Evaluaciones parciales semestre area / servicios escolares / gerencia 22 — 27 abril Segun horario
administrativa 10-15 junio

Pleno universitario

Todas las areas

26 — 01 febrero
11-16 marzo
22 — 27 abril

Segun horario
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Decanatura / Coordinaciones de

26 — 29 febrero

Seguimiento y reportes de 50+1 ] 18 — 23 marzo Segun horario
area .
22 — 27 abril
, Decanatura / Coordinaciones de . .
Reporte de Tutorias ura / nacl Mensual Segun horario

Area

Seguimientos contenidos en EVA
360°

Decanatura / Coordinaciones de
Area

18 — 22 septiembre
16 — 21 octubre
13 - 18 noviembre

Segun horario

Entrega de Reportes Trimestral

Todas las areas 1-5marzo Segun horario
SGOE &
, . Decanatura / coordinaciones de , .
Evento Dia de la Mujer , / 8 marzo Segun horario
area / desarrollo humano
Decanatura / Coordinaciones de . .
Curso - taller Neuro educadores / irea 14 marzo Segun horario
., . Decanatura / coordinaciones de , .
Taller Respiracién Consciente / 15 marzo Segun horario

area / Desarrollo Humano

Reportes de monitoreo docente

Decanatura / coordinaciones de
area / vicerrectoria académica /
coordinacion de innovacion
educativa

6 — 12 febrero
26 febrero — 4 marzo

Segun horario

Jornada de charlas de

Decanatura / coordinaciones de

. . , Marzo Segun horario
emprendimiento cuatrimestre area

Periodo vacacional Todos los departamentos 25-30 marzo Segun horario

Celebracidn aniversario Campus . . .
Todos los departamentos 02 abril Segun horario

Veracruz

- - Decanatura / Direccién de , , .

Mérito Académico / 19 abril Segun horario

Posgrado / coordinaciones de area




Decanatura / coordinaciones de
area / vicerrectoria académica /

Evaluacién docente ., . . 15— 20 abril Segun horario
coordinacion de innovacién
educativa
L, Decanatura / coordinaciones de
Formato de planeaciény . . , L
, ., . area / vicerrectoria académica / . . .
asignacion de carga académica o . ., 22 —30 abril Segun horario
coordinacién de innovacién
verano 2024 .
educativa
. I Decanatura / coordinaciones de . , .
Disponibilidad docente / 4rea 22 —30 abril Segun horario
. . . Decanatura / coordinaciones de . . .
Cierre de periodo cuatrimestre / irea 26 abril Segun horario
Presentacién de proyectos Decanatura / coordinaciones de . .
. . ) L . 6 —11 mayo Segun horario
innovadores cuatrimestre area / creacion de contenidos
Entrega de carga académica verano | Decanatura / coordinacion de area . .
. - 6 —11 mayo Segun horario
2024 / Titulacidn
, Decanatura / coordinaciones de , .
Evento Dia de la Madre / 4rea 10 mayo Segun horario
. Decanatura / coordinaciones de , .
Entrega de horarios verano 2024 / 4rea 13 -15 mayo Segun horario
, Decanatura / coordinaciones de , .
Evento dia del Maestro / irea 15 mayo Segun horario
Periodo reinscripciones Decanatura / coordinaciones de , .
. P / , 27 — 31 mayo Segun horario
cuatrimestre verano 2024 area
. . Decanatura / coordinaciones de , .
Cierre de periodo semestre / irea 31 mayo Segun horario
Presentacidn de proyectos Decanatura / coordinaciones de . . .
proy / 10 —-15 junio Segun horario

innovadores semestre

area / creacion de contenidos
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Inicio de periodo verano

-
L

Decanatura / coordinaciones de

. , 03 junio Segun horario
cuatrimestre area
Gestoria de Investigacién /
Coloquio de Investigacion Direccién de Posgrado e 13y 14 junio Segun horario
Investigacion y Educacién Continua
Bear Leadership Decanatura / Coordinacién de Area 26 — 28 junio Segun horario
Rectoria / Gerencia administrativa
Ceremonia de Graduacion / Titulacién / Decanatura / Julio Segun horario
coordinaciones de area
L o Julio , .
Actividades para NI — otofo 2024 Todos los departamentos Agosto Segun horario
Posgrado Educacién Continua e Investigacion
Reunién/Actividad Area/Participantes Fecha Hora
Reunion nR ri , . _
euniones con Rectoria Rectoria Cuando se requiera Por definir
Reunion nR ri R ria Nacional, R r
eu |0N22itc:)c:]a| ectoria ectoria Nacional, Rectores y 7 veces cada mes 16:00 h
Directores de Posgrado
Reunién con CEO MKT , _
eunion con CEO Rectoria, Colaboradores de CEO Semanal Por definir
MKT vy Directores de posgrado
Reuniones con directores de . .,
Directores de posgrado Todos los miércoles 16:00
Posgrado
Relunlone§ con' f:oordmaaones Coordinaciones de area/ Todos los martes 16:00 h
de areay direccion de posgrado
Decanatura
Convocatoria del Comité de Coordinaciones de area/ -
Mensual Por definir

Investigacion (publicaciones)

Decanatura/posgrado




e UNIVERSIDAD
DE ORIENTE

Convocatoria del Comlte Jé

Coordinaciones de area/

Mensual Por definir
Emprendimiento
. Decanatura/posgrado
(reconocimientos)
Sefu;r:;;eani :/IeeF;LiJct: de Coordinaciones de area/ Mensual Por definir
J Decanatura/posgrado
Apoyo a la actuallzac'lon de Coordinaciones de area/ Cuando se requiera Por definir
programas de estudio de
Decanatura/posgrado
pregrado y posgrado
Reuniones con Rectoria Coordinaciones de area/ . -
Cuando se requiera Por definir
Decanatura/Posgrado
Revision De Praxis Docente Departamento De Posgrados Mensual 13:00
Revision DZ6P(I;taforma Eva Departamento De Posgrados Mensual 11:00 Am
Seguimiento ¥ antrol De Departamento De Posgrados Lunes, miércoles y viernes 10:00 Am
Cartera Vencida
.Segun.mento De Llsta's De Departamento De Posgrados Cada Sesion Por Definir
Asistencia De Los Estudiantes
Revision ¥ Segwm‘lent'o De Departamento De Posgrados Todos Los Dias 9:00 Am
Prospectos En Clientify
Informe §emana| De Leads Y Departamento De Posgrados Cada Semana 1:00 Pm
Negociaciones E Inscritos ;
Rectoria
Manual de retencion Departamento de Cada Semana 4:00 Pm
Escolares/Direccion de Posgrado
Sesiones remotas de Departamento De Posgrados Cuando se requiera Por definir

seguimiento de dudas y
necesidades a maestrantes




Tecnologias de Informa mfc')rFlt

Reunién/Actividad

Area/Participantes

Fecha

Hora

Creacidn y mantenimiento de
correos electrénicos
institucionales.

Tl Campus Ver. / UOLACE/
Desarrollo humano / Recursos
Humanos.

Segun altas de NI y Docentes.

Segun horario

Reuniones semanales Tl CEO:
Tecnologia, Calidad y
Pendientes.

TI CEO / T.l.’s todos los campus
Universidad

Semanal

Todos los miércoles

10:30

Seguimiento altas de NI,
creacion de usuarios y
contrasefas de acceso a
plataforma EVA360 para
licenciatura.

TI Campus Ver. / Desarrollo
Humano

Diario

Horario Laboral

Seguimiento:
e Agenda de trabajo
Planeacién semestral

Gerencia Administrativa / area de
Tl

Trimestral (Febrero-Abril/2024)

Segun horario

Carga de Asignaturas,
docentes y Estudiantes en la
plataforma EVA 360°.

Decanatura / coordinaciones de
area / Tl Campus Ver.

08 al 12 Enero

Segun horario

Carga en plataforma EVA360
de Curso de Induccidén para NIy
Usuarios.

Decanatura / coordinaciones de
area / TI Campus Ver.

29-31 Enero

Segun horario

Seguimiento Credenciales de
PVC a Estudiantes nuevo
ingreso ciclo escolar Primavera
2024.

Servicios escolares / T. . Campus
Ver.

15/01/2024 — 23/02/2024

10:00 - 14:00

Carga de datos para dar de

alta docentes en equipos

Biométricos de control de
acceso.

Recursos Humanos /

T.I. Campus Ver.

15/01/2024 - 31/01/2024

9:30a13:30y 16:30 a 18:00

12 Evaluacién docente: Carga
de datos en plataforma de
evaluaciones, para Docentes de
nuevo ingreso.

Decanatura / coordinaciones de
area / Tl Campus Ver.

19 — 24 Febrero

Segun horario

Entrega de Credenciales de
PVC a comunidad Estudiantil de
nuevo ingreso ciclo escolar

Servicios escolares / T. . Campus
Ver.

Diario

Segun horario
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Entrega de Reportes

Trimestral SGOE Todas las areas 2 —7 Julio Segun horario
22 Evaluacion docente, Carga
de datos en plataforma de Decanatura / coordinaciones de
ura / nacl 24 — 29 Julio Segun horario

evaluaciones, para Docentes y

personal administrativo.

area / TI Campus Ver.

Servicio Social, Practicas Profesionales, Titulacion, Seguimiento aEgresados, Gestoria SEV y SEP

Reunién/Actividad Area/Participantes Fecha Hora
PRACTICAS PROFESIONALES
26 a 29 de Febrero
Gestion y actualizacion de Depto. de P.P., S. S., Titulacion, y 115;/'\ zli ‘;e I'\\/I/Iarzo 9:00 a 14:00
convenios Seguimiento a Egresados a1/ aevayo 16:00-19:00
7 a 12 de Junio
b:”flom?_ir ar':_s E:t“d(;anlfssss Depto. de P.P., S. S., Titulacién, y | ' 10:00-13:00
sobre fos i eay ‘ILT' 0s de s, Seguimiento a Egresados Todo el tiempo que se requiera 16:30 -18:00
Fecha de Recepcion de Depto. de P.P., S. S., Titulacién, y 1a8deMarzo Abierto
documentos Seguimiento a Egresados 1 a 8 de Junio
Depto. de P.P., S. S., Titulacién, 15 de Marzo
Inicio de proceso P . tuiacion, y Abierto
Seguimiento a Egresados 17 de Junio
Elaborar la documentacion Depto. de P.P,, S. S., Titulacion, y 9 a 13 de Marzo 9:00 a 14:00
necesaria del PP y SS Seguimiento a Egresados 8 2 13 de Junio 16:00-19:00
. ., 15 de Febrero
Platica informativa de Depto. de P.P,, S. S., Titulacién, y 58 de febrero a 1 de marzo 16:00.19:00

Practicas Profesionales

Seguimiento a Egresados

17 de Mayo
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11 a 15 de Marzo

Depto. de P.P,, S. S., Titulacién, y 9:00 a 14:00
de acuerdo al total de Seguimiento a Egresados - 16:00-19:00
estudiantes que realizan PP y SS 17 a 21 de Junio ' '
Viaje a Xalapa (DGEU, Control Depto. de P.P., S. S., Titulacién, y 11 de Febrero
Escolar) Seguimiento a Egresados 7'y 15 de Marzo
16y 26 de Abril
9y 20 de Mayo 9:00a
17 de Junio 19:00
10, 15y 16 de Julio
SERVICIO SOCIAL
., . Depto. de P.P,, S. S., Titulacién, y 26 a 29 de Febrero
Gestion de convenios o 18 A 21 de Marzo 9:00 a 14:00
Seguimiento a Egresados : :
13 217 de Mayo 16:00-19:00
7 a 12 de Junio
Monitorear a una poblacion Depto. de P.P., . S., Titulacién, y 11a 15 de Marzo 9:00 a 14:00
de acuerdo al total de Seguimiento a Egresados - 16:00-19:00
estudiantes que realizan PP y SS 17 a 21 de Junio ' '
Fecha de Recepcion de Depto. de P.P., S. S., Titulacién, y 1a8de Marzo Abierto
documentos Seguimiento a Egresados 1 a 8 de Junio
Inicio de proceso Depto. de P.P., S. S., Titulacién, y 15 de Marzo Abiert
Seguimiento a Egresados 17 de Junio erto
Elaborar la documentacion Depto. de P.P., S. S., Titulacion, y 9 a 13 de Marzo 9:00 a 14:00
necesaria para la realizacién de Seeuimi E d i .
PPy SS eguimiento a Egresados 8 a 13 de Junio 16:00-19:00
. . 15 de Febrero
fiion ; . Depto. de P.P., S. S., Titulacidn,
Platica informativa de Servicio pto.de itufacion, y 28 de febrero a 1 de marzo 16:00-19:00
Social cuatrimestre Seguimiento a Egresados : :
17 de Mayo
Platica informativa de Servicio Depto. de P.P,, S. S., Titulacién, y 10:00-12:00
Social semestre area de salud Seguimiento a Egresados 24y 25 de mayo : :
. 11 de Febrero
Depto. de P.P., S. S., Titulacidn,
Viaje a Xalapa (DGEU, Control pSe Uimiento a Eeresados y 7y 15 de Marzo 9:00 a
Escolar) : . 16y 26 de Abril 19:00

9y 20 de Mayo




17 de Junio
10, 15 y 16 de Julio

11 a 15 de Marzo

Monitoreo de S.S area de Depto. de P.P,, S. S., Titulacién, y 9:00 a 14:00
salud Seguimiento a Egresados 17 a 21 de Junio 16:00-19:00
TITULACION
Ceremonia de Graduacion de Depto. de P.P,, S. S., Titulacién, y 16 de Febrero 13:00-19:00
Maestria Seguimiento a Egresados 17 de Mayo ' '
Seguimiento a egresados por Depto. de P.P,, S. S., Titulacién, y 19 de Febrero 9:00 a 14:00
teléfono Seguimiento a Egresados 22 a 24 de Mayo 16:00-19:00
Depto. de P.P,, S. S., Titulacién, y 11 de Febrero
Seguimiento a Egresados 7y 15 de Marzo
16y 26 de Abril
Viaje a Xalapa (DGEU, Control 9y 20 de Mayo 9:00 a
Escolar) 17 de Junio 19:00
10, 15y 16 de Julio
Informar a los estudiantes . .
Depto. de P.P,, S. S., Titulacién,
sobre los lineamientos de PP, SS epe. 98t rfacion, y Abierto 16:00-19:00
. .. Seguimiento a Egresados
y Titulacidn
. . Depto. de P.P., S. S., Titulacidén, y 23 de Febrero .
Viaje a DGP México - Abierto
Seguimiento a Egresados 22 de Abril
. ., 29 de Marzo
Actos Protocolarios de Depto. de P.P., S. S., Titulacién, y 19 de Abril 15:00 -
posgrado Seguimiento a Egresados 19:00
23y 24 de Mayo
Reunidén Informativa de Depto. de P.P,, S. S., Titulacién, y 15:00 -
Titulacién Seguimiento a Egresados 22 a 25 de Marzo 19:00
. . 29 de Marzo
; Depto. de P.P,, S. S., Titulacién, y .
Actos protocolarios 19 de Abril Abierto

licenciatura

Seguimiento a Egresados

23y 24 de Mayo
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Sesiones Informativas de

Depto. de P.P.,S. S., Titulacién, y

Titulacion de Posgrado Seguimiento a Egresados 26 a 29 de Febrero Abierto
Aplicacidn de encuestas de Depto. de P.P., S. S., Titulacién, y 23y 24 de Mayo Abierto
seguimiento a Egresados Seguimiento a Egresados 15 a 18 de Julio
Servicios Escolares

Reunién/Actividad Area/Participantes Fecha Hora

Pase de lista corrida especial y
reingreso (cuatrimestre - semestre)

Servicios Escolares / Servicios
Administrativos / Coordinacion

A partir del inicio de curso del
cuatrimestre o semestre (1
vez por semana)

Horario de clases

Reinscripcion plan
cuatrimestre

Servicios Escolares/Servicios
Administrativos

05 al 13 de enero de 2024

Horario de oficina

Reinscripcion plan semestre

Servicios Escolares/Servicios
Administrativos

29 de enero al 3 de febrero de
2024

Horario de oficina

1ra. Evaluacién Parcial plan
cuatrimestral

2da. Evaluacion parcial plan
cuatrimestral

Evaluacién Ordinaria plan
cuatrimestral

Servicios Escolares / Coordinaciones
de Area

12 al 17 de febrero de 2024
(Escolarizado)
3 de febrero de 2024 (Ejecutivo)

19 al 23 de marzo de 2024
(Escolarizado) 15 y 16 de marzo de
2024 (Ejecutivo)

15 al 19 de abril de 2024
(Escolarizado) 20 de abril de 2023
(Ejecutivo)

De acuerdo al horario de clases
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Entrega del 50 + 1 plan cuatrimestral

primer parcial

Entrega del 50 + 1 plan cuatrimestral
2do. Parcial

Entrega del 50 + 1 plan cuatrimestral
ordinario

-
LB

Servicios Escolares / Coordinaciones
de Area

8 de marzo de 2024
22 de abril de 2024

17 de mayo de 2024

Horario de oficina

Evaluacién extraordinaria plan
cuatrimestral

Servicios Escolares /
Coordinaciones de Académicas

27 al 31 de mayo de 2024

De acuerdo al horario establecido

1ra. Evaluacién parcial plan semestral
2da. Evaluacion parcial plan

semestral

Evaluacién Ordinaria plan
Semestral

Servicios Escolares / Coordinaciones
de Area

6 al 8 de marzo de 2024
(Escolarizada) 8 al 19 de marzo de
2024 (Intensivo)

22 al 25 de abril de 2024
(Escolarizado) 26 y 27 de abril de
2024 (Intensivo)

20 al 22 de mayo de 2024
(Escolarizado) 24 al 25 de mayo de
2024 (Intensivo)

De acuerdo al horario de clases

Entrega del 50 + 1 plan semestral
primer parcial

Entrega del 50 + 1 plan semestral
2do. Parcial

Entrega del 50 + 1 plan semestral
ordinario

Servicios Escolares / Coordinaciones
de Area

18 de abril de 2024
09 de junio de 2024

11 de julio de 2024

Horario de oficina

Evaluacion extraordinaria plan
semestral

Servicios Escolares /
Coordinaciones de Académicas

19 al 20 de junio de 2024

De acuerdo al horario establecido
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Servicios Escolares /
Coordinaciones de Académicas

24 al 25 de junio de 2024

De acuerdo al horario establecido

Apelacién y correccion de
calificaciones de examenes plan
cuatrimestral y semestral

Servicios
Escolares/Gerencia/Coordinaciones

3 dias después de cada evaluacién
parcial y ordinaria.

Maximo 7 dias

Horario de oficina

Manual de retencioén -
primavera 2024

Servicios Escolares / Servicios
Administrativos / Coordinaciones de
Area

A partir de inicio de curso, reunién
cada 15 dias para seguimiento.

Por definir

Reunidn con los estudiantes para el
manejo del sistema sunischolar

Servicios
Escolares/Gerencia/Coordinaciones

16 de enero de 2024
de febrero de 2023

De acuerdo al horario de clases

Cita para entrega de
documentacién pendiente

Servicios Escolares

10 al 14 de enero de 2024
18 al 21 de enero de 2024

-Mensual-

Horario de oficina

Cita para entrega de
documentacion nuevos ingresos
(agosto 2023)

Servicios Escolares

24 al 27 de abril de 2024 y 28 al 29
de abril de 2024
-mensual-

Horario de oficina

Hologramas para las
credenciales de los estudiantes

Servicios Escolares/Servicios
Administrativos

Febrero 2024

Por definir

Fotografias para generar carta
pasante y certificado, para
cuatrimestre y semestre
(Enfermeria y fisioterapia)

Servicios Escolares

02 al 06 de mayo de 2024

Horario de oficina

Reinscripciones plan
cuatrimestre Verano 2023

Servicios Escolares/Servicios
Administrativos

27 al 31 de Mayo de 2024

Horario de oficina
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Desarrollo Humano

Reunién/Actividad Area/Participantes Fecha Hora
Campania “Abrazo de osos”/ Lunes a viernes de 11:00 AMa 6:00
Orientacion psicoldgica Comunidad Universitaria Previa Cita PM, sdbado 9:00 AM a2:00PM

Desarrollo humano/ Comunidad

Presentacién con alumnos universitaria Semana 19 al 24 de febrero TODO ELDIA
Coordinacion psicologia/Desarrollo
"Relaciones toxicas " humano/Comunidad Universitaria 20 DE FEBRERO 9:30 AM
Reunién de mes Tutores/Desarrollo Humano 23 DE FEBRERO POR DEFINIR
Comunidad
Dia naranja "Difusion arte" universitaria/Docentes/Coordi 25 DE FEBRERO TODO EL DiA
naciones
Taller “Comunicacién asertiva Desarrollo humano/ Alumnosde
para la resolucion de conflictos” gastronomia 2° cuatrimestre 26 DE FEBRERO AL 18 DE 11:00 AM
MARZO (los lunes)
Desarrollo humano/ Comunidad
Evaluacién corrida especial universitaria NI 27 AL 29 DE FEBRERO POR DEFINIR
Conmemoracién “Dia de la Desarrollo humano / Comunidad
mujer” universitaria/Administrativos 8 DE MARZO TODO EL DIA
Desarrollo humano / Comunidad
Memorial “Dia de la mujer” universitaria 8 DE MARZO TODO EL DIA
“La lucha de las mujeres a Desarrollo humano/ Comunidad
través de la historia” universitariaSede/ Personal UO 8 DE MARZO 9:00 AM
“La lucha de las mujeres a Desarrollo humano/ Comunidad
través de la historia” universitaria ICC 8 DE MARZO 12:00 PM
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Desarrollo humano/ Comunidad

Platica” Salud sexual” universitaria 13 DE MARZO 10:00 AM
Desarrollo humano/ Comunidad
Noche bohemia universitaria 14 DE MARZO 4:00 PM
"Dia mundial del agua" Desarrollo humano/ Comunidad
Contenido para redes universitaria 19 DE MARZO 10:00 AM
"Dia mundial del agua" Desarrollo humano/ Comunidad
Difusién Arte. universitaria 22 DE MARZO TODO EL DiA
Comunidad
Dia naranja "Difusién arte" universitaria/Docentes/Coordi 25 DE MARZO TODO EL DiA
naciones
“La violencia contra la mujeren Desarrollo humano/ Licenciaturas
los servicios de salud” del area de lasalud 25 DE MARZO 11:00 AM
Reunién de mes Tutores Tutores/Desarrollo Humano 31 DE MARZO POR DEFINIR
., o Desarrollo humano/
Desarrollo del lenguaje /Psicologia 1 DE ABRIL 10:30 AM
Desarrollo humano/Comunidad
“Aniversario UO” Universitaria/Administrativos/ 2 DE ABRIL TODO EL DIA
Docentes
“Dia de la concientizacion Desarrollo humano/ comunidad
sobre la Hemofilia” contenido universitaria desalud 17 DE ABRIL 10:00 AM
para redes
“Dia de la concientizacion Desarrollo humano/ Area desalud
sobre la Hemofilia” 17 DE ABRIL POR DEFINIR
Desarrollo humano/Comunidad
“Dia naranja" universitaria 25 DE ABRIL TODO EL DiA
“éQué es la sororidad y cémo Desarrollo humano/ Comunidad
puedo practicarla? estudiantil/Administrativos 25 DE ABRIL 11:00 AM
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Desarrollo
Concurso de dibujo humano/Administrativos/Docentes 30 DE ABRIL 4:00 PM
Desarrollo humano/Comunicacién
Video dia del maestro 15 DE MAYO TODO EL DIA
Curso: “La importancia de mi
labor” Personal UO 21Y 22 DE MAYO 12-1Y5-6
Reunidn de cierre Tutores Tutores/Desarrollo Humano 31 DE MAYO POR DEFINIR
Biblioteca
Reunién/Actividad Area/Participantes Fecha Hora
i “ Biblioteca/Estudiantes 4:
ler Circulo de Ief:ltu'ta lectores / 6 de febrero 2024 00pm
en accién
San Valentin (kermes del amor) TODOS 14 de febrero 2024 1:00 pm
%IdotOrrcqunde Igc,t:lra 12:30 pm
ectores en accio Biblioteca/Estudiantes 1 marzo 2024
Carrera en conmemoracion al
8 de marzo Dia de la mujer TODOS 8 marzo 2024 8:00am
Concurso de deletreo en ingles Biblioteca/ UOLACE/Estudiantes 13 de marzo 2024 11:00 am
i _ 8 de abril 2024 2:00 pm
Cine en tu biblioteca Biblioteca/Estudiantes
Semana del estudiante TODOS 15 de abril a 20 de abril 2024 Todo el dia
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3 D Biblioteca/Estudiantes 25 de abril 2024 12:30 pm
Lectores en accién” edicion:
ingles
Donacion de libros Biblioteca/Estudiantes 23 de mayo 2024 10:00 am
Cine en tu biblioteca Biblioteca/Estudiantes 13 de mayo 12:30 pm
r:r?\?jl'ezlfjdler:\)ladyas Fr):t: iltd:,a Coordinacion Adm/ comunidad 9:00 am
undiatdetmedio ambiente estudiantil/Biblioteca Por definir
Concurso de ajedrez Biblioteca/Estudiantes 19 de junio 2024 1:00 pm
Concurso de deletreo en inglés UOLACE/biblioteca/ comunidad 4 de julio 2024 11:00 am
estudiantil
UOLACE
Reunién/Actividad Area/Participantes Fecha Hora
Entrega de cargas docentes UOLACE Enero 2024 Por definirse
UOLACE
Club de conversacién inglés LEX / UOLACE 2 febrero 2024 2:00 pm
Jornada de cine (inglés) LEX / UOLACE 8 febrero 2024 Por definirse
Féte saint Valentin LEX / UOLACE 14 febrero 2024 Por definirse
LEX / UOLACE

Examenes de certificacion DELF

Por definirse

Por definirse
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“Nos 20 premieres années”
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LEX / UOLACE

21 febrero 2024

Por definirse

Jornada de cine (francés)
“Intouchables”

LEX / UOLACE

1 marzo 2024

Por definirse

Competition of posters celebrate with
us

UOLACE / LEX / COMUNIDAD
EDUCATIVA

11 abril 2024

16 horas

Spelling-bee

UOLACE / BIBLIOTECA

13 marzo 2024

Por definirse

Examens de mi-temps

UOLACE

26 de febrero al 1 de marzo

Por definirse

Actividades institucionales por
aniversario del campus

Comunidad educativa

2 abril 2024

por definirse

Por definirse
Jornada de cine en inglés “Little boy” LEX/ UOLACE 15 marzo 2024
Por definirse
Dia de la lengua francesa Festival LEX / UOLACE 20 marzo 2024
Examenes de certificacion inglés LEX / UOLACE Por definirse 9y1lam
Journée de cinéma frangais LEX LACE Por definirse
/ UOLAC 4 abril 2024
Competition of posters celebrate with
us LEX / UOLACE 11 abril 2024

Por definirse

Reading club “El gran Gatsby”

UOLACE / BIBLIOTECA

14 de abril 2024

Por definirse

Jornada de cine en inglés

LEX/ UOLACE

18 abril 2024

Por definirse
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, . . Por definirse
Examenes finales UOLACE UOLACE 15 al 20 abril 2024
Dia de la lengua inglesa -
Por definirse
LEX / UOLACE 24 abril 2024 ini
Coordinacion del area Econdmico Administrativo e Ingenieria
Reunién/Actividad Area/Participantes Fecha Hora
Seguimiento de Contenidos en
EVA 360 Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Por definir
Seguimiento a Practicas o )
Profesionales, Servicio Social y Coordinaciones de drea/ Posgrado/ Inicio de mes Por definir
Egresados cuatrimestre Jefatura de SS, PP, TT'y SE
Seguimiento de Ruta de
Agencia de Medios Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Por definir
Capacitacién docente Decanatura académica / 09 v 10 enero 10:00-13:00
primavera 2024 Coordinaciones de area ¥ 16:00 — 19:00
Curso de induccién primavera Decanatura académica
5024 e ica / 13 enero 10:00 - 12:00
coordinaciones de area
y Rectoria Nacional / Vicerrectoria
Curso Neuroeducacion Nacional / Decanatura académica / 16 —21 enero Por definir

Coordinaciones de area

Seguimiento de entrega de
planificaciones de la praxis
docente

Decanatura académica /
Coordinaciones de area

16 a 21 de enero

Horario de oficina

Entrega de plantillas a DGEU
primavera 2024

Coordinaciones de area

13 enero

Por definir

Dia Naranja

Desarrollo Humano /
Coordinaciones de area

25 enero

Por definir




e UNIVERSIDAD
DE ORIENT

S ERAC R 2
Dia internacional de la aduana Comercio Internacional 31 de enero 17:00
Elaboracién y Entrega de
Plantilla DGEU pregrado (SEV) Coordinaciones de area 31 de enero Por definir
Programa de investigacion _ y
para “proyecto de tesina” Decana.tura? /TItUIaC,Ion / Enero Por definir
cuatrimestre Coordinaciones de area
Seguimiento de Contenidos en
EVA 360 Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Horario de oficina
Seguimiento a Practicas o )
Profesionales, Servicio Social y Coordl?auones de drea/ Posgrado/ Inicio de mes Horario de oficina
Egresados cuatrimestre Jefatura de SS, PP, TT'y SE
Seguimiento de Ruta de
Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Horario de oficina

Agencia de Medios

PATATON

Coordinaciones de area

01 ene- 13 feb

Todo el dia

Curso Primeros Auxilios

Desarrollo
Humano/Coordinaciones de drea

8 de febrero

Por asignar

Seguimiento a monitoreo
docente

Coordinaciones de area/ Posgrado

06 a 12 de febrero

Segun ¢/ materia

Mensajeros del amor

Biblioteca/ Coordinaciones de area

01-14 febrero

Todo el dia

Kermes del amor

Coordinaciones de area

14 de febrero

13:00

Platica Concientizacién de la
depresion

Desarrollo Humano /
Coordinaciones de area

02 de febrero

Por asignar

Evaluacion parcial 1

Coordinaciones de area

12 a 17 de febrero

De acuerdo con la designacion de
los estudiantes
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Decanatura académica /
Coordinaciones de area

28 de febrero

Horario de oficina

Noche Bohemia

Admisiones / Biblioteca /

Decanatura / Coordinaciones de 23 de febrero 17:00
area
Cineweek Biblioteca/ Coordinaciones de area 13 febrero 14:00
Reunion de seguimiento de SS D Ami
ecanatura académica / Febrero, abril Por definir

y PP

Coordinaciones de area / SSy PP

Seguimiento NOOC: Ser
docente mindful: Un estilo de
vida

Decanatura académica /
Coordinaciones de area / Posgrado

Febrero, Marzo

Horario de oficina

Seguimiento a Certificaciones
UOLACE

Coordinaciones de drea/ UOLACE

Febrero, marzo, abril

Horario de oficina

Seguimiento a
implementacion del Modelo
Educativo

Coordinaciones de area/ Posgrado/
UOLACE/

Febrero, marzo, abril

Horario de oficina

Convocatoria del Comité de

Investigacién Coordinaciones de area/ Posgrado Febrero, abril, junio, Julio Por definir
Convocatoria del Comité de
Emprendimiento Coordinaciones de area/ Posgrado Febrero, Junio Por definir
Circulo de lectura
“lecturas en accién” Biblioteca/ Coordinaciones de area 06 de febrero 14:00
Seguimiento de Contenidos en
EVA 360 Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Horario de oficina
Seguimiento a Practicas o )
Profesionales, Servicio Social y Coordl?auonzs de drea/ Posgrado/ Inicio de mes Horario de oficina
Egresados cuatrimestre Jefatura de SS, PP, TTy SE
Seguimiento de Ruta de
Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Horario de oficina

Agencia de Medios
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/ Biblioteca/ Coordinaciones de

h 2 marzo 10:00
area
Dia de la Mujer Desarrollo Humano / Biblioteca/ 8 marzo Por asignar
Carrera Conmemoracion Coordinaciones de area
Desarrollo Humano / Biblioteca . .
Taller de defensa personal / / 8 marzo- 8 abril Por asignar

Coordinaciones de area

Seguimiento a monitoreo
docente

Coordinaciones de area/ Posgrado

7 a 14 de marzo

Horario de oficina

Evaluacion parcial 2

Coordinaciones de area

15 a 23 de marzo

De acuerdo con la designacion de
los estudiantes

Decanatura académica /

Reporte de 50+1 L , 28 de marzo Horario de oficina
Coordinaciones de area
Seguimiento NOOC; Modelo o
Educativo y Metodologia de |a Decanatura ac’ademlca/ Marzo, Abril Horario de oficina
Praxis Coordinaciones de area / Posgrado
; Seguimiénto NOoC Decanatura académica / Marzo, abril Horario de oficina
Ecosistemas Virtuales EVA360 | coordinaciones de area / Posgrado ’
Seguimiento NOOC: o
Programacién una habilidad E?eca.natura aclademlca/ Marzo Abril Horario de oficina
para lideres Coordinaciones de area / Posgrado
Seguimiento de Contenidos en
EVA 360 Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Horario de oficina
Seguimiento a Practicas o ]
Profesionales, Servicio Social y Coordl?auonzs de drea/ Posgrado/ Inicio de mes Horario de oficina
Egresados cuatrimestre Jefatura de SS, PP, TTy SE
Seguimiento de Ruta de
Agencia de Medios Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Horario de oficina
Cine en tu biblioteca Biblioteca/ Coordinaciones de area 8 de abril 14:00
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Aniversario Campus Veracruz Todos los departamentos 2 de abril Horario de oficina
Dia mundial de la salud Biblioteca/ Coordinaciones de drea 7 abril 12:00
Limpieza de playas Biblioteca/ Coordinaciones de drea 21 abril 08:00
Circulo de lectura
“lecturas en accion” Biblioteca/coordinaciones de area 25 de abril 14:00
Semana del estudiante Decanéturé académlica/ 15 a 20 de abril Por definir
Coordinaciones de area
Dia del nifio (visita a los nifios Desarrollo Humano /Biblioteca/ 28 abri 16:00
de las vias) Coordinaciones de area ‘
Curso examen a la UV Decanatura académica / . -
. , Abril, mayo Por definir
Coordinaciones de area
Seguimiento de Contenidos en
EVA 360 Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Horario de oficina
Seguimiento a Practicas o )
Profesionales, Servicio Social y Coordinaciones de drea/ Posgrado/ Inicio de mes Horario de oficina
Egresados cuatrimestre Jefatura de SS, PP, TTy SE
Seguimiento de Ruta de
Agencia de Medios Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Horario de oficina
Dia de la Santa Cruz/Albafiil
Convivio en deportivo Licenciatura en Arquitectura 3 de mayo 12:00
Dia de las Madres Desarrollo Humano /Biblioteca/ 9 mayo 16:00
Coordinaciones de area
Cine en tu biblioteca Biblioteca 13 de mayo 2:00
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Decanatura / Coordinaciones de

, 15 mayo Por definir
area
Planeador de carga académica Decanatura/Coordinaciones de Mavo Horario de oficina
verano 2024 area/ Posgrado y
Autorizacién de carga Coordinaciones de area/
académica verano 2024 Posgrado/Rectoria/ Gerencia Mayo Horario de oficina

Administrativa

Evaluacion ordinaria

Coordinaciones de area

6 al 11 de mayo

De acuerdo con la designacién de
los estudiantes

Reporte de 50+1

Decanatura académica /
Coordinaciones de area

24 de mayo

Horario de oficina

Elaboracién de Horarios
verano 2024

Coordinaciones de area/ Posgrado

22 a 24 de mayo

Horario de oficina

Dia nacional del Contador

Licenciatura en Contaduria Publica 25 de mayo Por definir
Envio de carga académica
periodo verano 2024 Coordinaciones de area/ Posgrado Mayo Horario de oficina
Seguimiento de indicadores y o
retroalimentacion periodo DecanatEJra/Coordlnauones de Mayo Horario de oficina
primavera 2024 area/ Posgrado
Dia internacional del libro Biblioteca/ Coordinaciones de area 23 mayo 10:00
Capacitacién docente verano Decanatura académica / 10:00-13:00
2024 Coordinaciones de drea 30y 31 mayo 16:00 — 19:00
Rei iocion V 2024 Departamento de Servicios _
enscripcion verano 27 mayo — 31 mayo Por definir

Escolares/ Coordinaciones de drea

Seguimiento de entrega de
planificaciones de la praxis
docente

Decanatura académica /
Coordinaciones de area

30 de mayo

Horario de oficina




e UNIVERSIDAD
DE ORIENT

P S - o
=% LC M Ao H

Seguimiento de Contenidos en

-
LB

EVA 360 Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Horario de oficina
Seguimiento a Practicas o )
Profesionales, Servicio Social y Coordinaciones de drea/ Posgrado/ Inicio de mes Horario de oficina
Egresados cuatrimestre Jefatura de SS, PP, TT'y SE
Seguimiento de Ruta de
Agencia de Medios Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Horario de oficina
Dia Mundial del Interiorismo Licenciatura A.rquitectura de 4 de junio Por definir
Interiores
Entrega de plantillas a DGEU
verano 2024 Coordinaciones de area 14 junio Horario de oficina
Evento Deportivo de Verano
Torneos de Voleibol y Futbol Coordinaciones de area 2 junio 10:00
Limpieza de playas: Dia del
medio ambiente Coordinaciones de area 06 de junio Por definir
Concurso de ajedrez Coordinaciones de drea 19 de junio 13:00
Seguimiento de Contenidos en
EVA 360 Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Horario de oficina
Seguimiento a Practicas o )
Profesionales, Servicio Social y Coordl?aaones de drea/ Posgrado/ Inicio de mes Horario de oficina
Egresados cuatrimestre Jefatura de SS, PP, TTy SE
Seguimiento de Ruta de
Agencia de Medios Coordinaciones de area/ Posgrado Inicio de mes Horario de oficina
Dia del administrador de Licenciatura en Sistemas . .-
sistemas informaticos Computacionales 25 de julio Por definir
Ceremonia de Graduacién Decanatura / coordinaciones de . -
Julio Por definir

area/Titulacion




Coordinacion del area de Educaciéon, Humanidades, Disefio y Ciencias sociales

Reunién/Actividad Area/Participantes Fecha Hora
COORDINACION DE AREA DE 9:00 A 2:00
ENTREGA DE CARGA DOCENTE
HUMANIDADES 16 DE NOVIEMBRE AL 5 DE ENERO 400 A 7. 00
REUNION CON UOLACE ] ]
ASIGNACION DE LA BARRA DE COORDINACION DE AREA DE 5 DE ENERO 17 HRS
IDIOMAS HUMANIDADES
ENTREGA DE HORARIOS A COORDINACION DE AREA DE
ESTUDIANTES HUMANIDADES 10 DE ENERO 11:00
CREACION DE MATERIAS EN COORDINACION DE AREA DE 9:00 A 2:00
EVA 360° 9 DE ENERO . :
HUMANIDADES 4:00 A 7:00
ASIGNACION DE CARGA EN : £ . .
o COORDINACION DE AREA DE 8 ALY DE ENERO 9:00 A 2:00
HUMANIDADES 4:00 A 7:00
1° CURSO DE INDUCCION DECANATURA / COORDINACIONES 13 DEENERO 10:00 AM
DE AREA 12:00 PM
CAPACITACION DOCENTES DE COORDINACION DE AREA DE 6 10 DE ENERO 10:00 - 13:00
NI HUMANIDADES 16:00 — 19:00
ENTREGA DE LA
PLANIFICACION DOCENTE Y COORDINACION DE AREA DE 14 DE ENERO 9:00 A 2:00
DESARROLLO DE CONTENIDOS HUMANIDADES/ DOCENTES 4:00 A 7:00
EN EVA 360°
CAPACITACION DE TUTORES COORDINACION DE AREA DE :
HUMANIDADES 11 DE ENERO 4:00 PM
INICIO DE CLASES EN COORDINACION DE AREA DE ,
EJECUTIVO HUMANIDADES 15 DE ENERO SEGUN EL HORARIO
INICIO DE CLASES EN COORDINACION DE AREA DE ,
15 DE ENERO SEGUN EL HORARIO

ESCOLARIZADO

HUMANIDADES
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PLATICA INFORMATIVA CON -

o COORDINACION DE HUMANIDADES 31 DE ENERO 200 PM
Y DEPARTAMENTO DE SS Y PP
REUNION CON JEFES DE ]
GRUPO COORDINACION DE HUMANIDADES 23 DE ENERO 12:00 Y 5:00

REUNION CON JEFES DE ]

GRUPO EJECUTIVO COORDINACION DE HUMANIDADES 28 DE ENERO 1:00 PM
INICIO DE CURSO UOLACE COORDINACION DE AREA 23 DE ENERO SEGUN HORARIOS

HUMANIDADES

ENTREGA DE ACUSE DE
PLANIFICACION DE LA PRAXIS

COORDINACION DE AREA
HUMANIDADES

25 AL 31 DE ENERO

9:00-2:00 Y DE 4:00-7:00

DOCENTE
SEGUIMIENTO A LA RUTA DE COORDINACION DE AREA
AGENCIA DE MEDIOS HUMANIDADES MENSUAL POR DEFINIR
SEGUIMIENTO DE LA PRAXIS 0 A
COORDINACION DE AREA MENSUAL SEGUN HORARIOS

DOCENTE MILENIUM

HUMANIDADES

MONITOREO DOCENTE A
DOCENTES DE NUEVO INGRESO

COORDINACION DE AREA
HUMANIDADES

DEL 16 DE ENERO AL 16 DE
FEBRERO

SEGUN HORARIO

MONITOREO DOCENTE

COORDINACION DE AREA
HUMANIDADES

TRES VECES AL CUATRIMESTRE

SEGUN HORARIO

REPORTE DE MANUAL DE

COORDINACION DE AREA

TODOS LOS VIERNES DEL PERIODO

POR ASIGNAR

RETENCION HUMANIDADES
BUZON DEL AMOR BIBLIOTECA / CAQF?;S'NAC'ONES DE 01 AL 14 FEBRERO TODO EL DIA
PLATICA DE CONCIENTIZACION )
DE LA DEPRESION COORDINACIONES DEAREA 02 FEBRERO POR ASIGNAR
CIRCULO DE LECTURA BIBLIOTECA / COORDINACIONES DE
“LECTURAS EN ACCION” 06 FEBRERO 2:00 PM

AREA
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PRIMERA REUNION DI
ACADEMIA DE COMUNICACION,
DISENO GRAFICO Y

DECANATURA / COORDINACION DE

) 13 DE FEBRERO 6:00 PM
MERCADOTECNIA Y DISENO AREA DE HUMANIDADES
PUBLICITARIO
CINEWEEK BIBLIOTECA / COORDINACIONES DE 13 FEBRERO 5:00 PM
AREA
KERMES DEL AMOR BIBLIOTECA / COORDINACIONES DE 14 FEBRERO 1.00 PM
AREA
PRIMERA REUNION DE DECANATURA / COORDINACION DE
ACADEMIA DE DERECHO AREA DE HUMANIDADES 14 DE FEBRERO 6:00 PM
PRIMERA REUNION DE .
ACADEMIA DE LENGUAS DECANATURA / COORDINACION DE 15 DE FEBRERO £:00 PM

EXTRANJERAS

HUMANIDADES

1ER PARCIAL

COORDINACION DE AREA
HUMANIDADES/ DOCENTES

DEL 12 AL 17 DE FEBRERO

SEGUN HORARIO DE CLASE

DIA INTERNACIONAL DE LA

COORDINACION DE
HUMANIDADES/ ACADEMIA DE

21 DE FEBRERO

LENGUA MATERNA 12:00

LENGUAS EXTRANJERAS

BIBLIOTECA / COORDINACIONES DE
NOCHE BOHEMIA

AREA / DECANATURA POR ASIGNAR POR ASIGNAR

22. REUNION JEFES DE GRUPO COORDINACION DE AREA
EJECUTIVO HUMANIDADES 28 DE FEBRERO 12:00 Y 5:00
T IENT: COORDINACION DE AREA DEF?EILDJ(EFSQEEPL(’)L\RE?;—RR\EEIAE)EEL POR ASIGNAR

APROVECHAMIENTO 50+1 HUMANIDADES
ESCOLARES

1° EVALUACION DOCENTE COORDINACION DE AREA

HUMANIDADES POR ASIGNAR POR ASIGNAR
DIA DE LA FAMILIA COORDINACION DE AREA 2 MARZO 10:00 AM
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DIA DE LA MUJER

BIBLIOTECA / COORDINACION DE

CARRERA CONMEMORACION AREA 8 MARZO POR ASIGNAR
3 COORDINACION DE AREA
2DA REUNION ACADEMIAS : :
HUMANIDADES DEL 13 AL 17 DE MARZO 4:00 0 5:00
2DA. REUNION CON JEFES DE . A
COORDINACION DE AREA 4 DE MARZO 11:00 Y 4:00

GRUPO ESCOLARIZADO

HUMANIDADES

VIAJE DE DISENO GRAFICO

COORDINACION DE
HUMANIDADES/ ACADEMIA DE
DISENO GRAFICO

25Y 26 DE MARZO

SEGUN EL ITINERARIO

DIA INTERNACIONAL DE LA

COORDINACION DE

LENGUA FRANCESA HUMANIDADES/ UOLACE 20 DE MARZO TODO EL DiA
2DO PARCIAL COORDINACION DE AREA
HUMANIDADES/ DOCENTES DEL 21 AL 27 DE MARZO POR ASIGNAR
REPORTE DE COORDINACION DE AREA DESPUES DE LA ENTREGA DEL
APROVECHAMIENTO 50+1 HUMANIDADES REPORTE POR SERVICIOS POR ASIGNAR
ESCOLARES
CELEBRACION DEL DiA COORDINACION DE
HUMANIDADES/ ACADEMIA DE 27 DE ABRIL DE 12:00 A 5:00

INTERNACIONAL DEL DISENO

DISENO GRAFICO

VIAJE A LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE DERECHO

COORDINACION DE AREA
HUMANIDADES / ACADEMIA DE

27Y 28 DE ABRIL

SEGUN ITINERARIO

DERECHO

3° REUNION ACADEMIAS COOF:?J'&’ZCA'I?D'\LBESAREA 24 AL 28 DE ABRIL 4:00 0 5:00
Sgﬁpfggc'g[',f:.;fﬁ COOF;DU' &/ZCI\:?D'\LEESAREA 24 AL 26 DE ABRIL 11:00 Y 4:00
3RA REUNION JEFES DE COORDINACION DE AREA 27 DE ABRIL 11:00

GRUPO EJECUTIVO

HUMANIDADES
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COORDINACION DE

HUMANIDADES/ ACADEMIA DE 23 DE ABRIL 1:00 A 5:00
LENGUAS EXTRANJERAS
CELEBRACION DEL DIA COORDINACION DE
INTERNACIONAL DEL DISENO HUMANIDADES, ACADEMIA DE 27 DE ABRIL POR ASIGNAR

DISENO Y ESTUDIANTES

ORDINARIOS

COORDINACION DE AREA
HUMANIDADES/ DOCENTES

DEL 8 AL 13 DE MAYO

SEGUN HORARIO DE CLASE

DIA DEL COMUNICOLOGO

COORDINACION DE

HUMANIDADES/ ACADEMIA DE 12 DE MAYO 4:00
COMUNICACION
) ) COORDINACION DE
DIA DEL MERCADOLOGO HUMANIDADES/ ACADEMIA DE 19 DE MAYO 12:00
MERCADOTECNIA
PLANEADOR DE CARGA COORDINACION DE AREA
ACADEN”CA VERANO 2024 10 DE ABR”_ DE QZOOAZZOOYDE 4100A7200

HUMANIDADES

DISPONIBILIDAD DOCENTE
VERANO 2024

COORDINACION DE AREA
HUMANIDADES

17 AL 21 DE ABRIL

POR ASIGNAR

SEMANA DEL ESTUDIANTE

COORDINACION DE AREA DE
HUMANIDADES Y ACADEMIAS

DEL 17 AL 22 DE ABRIL

SEGUN EL CRONOGRAMA

ELABORACION DE HORARIOS

COORDINACION DE AREA

HUMANIDADES DEL 23 AL 27 DE ABRIL POR ASIGNAR

ENTREG\;AEI;Z\%RZ%ZD OCENTE COOF;?J E/I/:\ACI\:?DI\,IABESAREA UNA VEZ APROBADA LA CARGA POR ASIGNAR
Ex?éﬁé%gﬂ\&ﬁﬁs coom EA/ZCI\:?DNABESAREA MAYO DEL 17 AL 19 POR ASIGNAR
TALLER: REDACCION DE COORDINACION DE HUMANIDADES JUNIO 23 DOR ASIGNAR

DEMANDAS Y AMPAROS

Y ACADEMIA DE DERECHO
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PREPARACION PARA DELF Y

COORDINACION DE HUMANIDADES /

ACADEMIA DE LENGUAS

JUNIO - JULIO 23 POR ASIGNAR
CAMBRIDGE EXTRANJERAS
Coordinacion de area del ICC
Reunién/Actividad Area/Participantes Fecha Hora
Iy ; Coordinacién académica, Chef , .
2a Reunién de Academia fnacie I 16 de febrero Segun horario
Ejecutivo y Docentes
Decanatura / coordinaciones de area Semanal Segun horario

Reuniones semanales
Decanatura con areas
participantes

/posgrado / desarrollo humano /
biblioteca / SS, PP, TIT / creacion de
contenido

Todos los martes

Curso de induccion y
capacitaciondocente

Decanatura / coordinaciones de
area

10y 11 enero

Segun horario

Curso de Induccién para NI

Decanatura / coordinaciones de
area

09 de febrero

12:00 a 14:00

Seguimiento a enrolamiento
dedocentes a cursos EVA 360°

Decanatura / coordinaciones de

area /TI 22 de enero Segun horario
Segum.nento de enrolamiento Decanatura / Coordinaciones de
deestudiantes a cursos EVA 360 . . .
area /TI 22 de enero Segun horario

Inicio de Periodo de Primavera
2024

Coordinacion Académica del ICC

Y Equipo de Trabajo

Ejecutivo 13 de enero
Escolarizado 15 de enero

Corrida especial 27 de enero

De acuerdo a horario

Reporte de Manual de
Retencion

Coordinacion Académica del ICC

Todos los viernes del periodo

De acuerdo al horario

Entrega de planificaciones de
la praxispara autorizacién de
coordinaciones de area

Decanatura / Coordinaciones de
area

09 de enero

Segun horario
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Decanatura / Coordinaciones de
area

13 al 27 enero

Segun horario

. Decanatura / coordinaciones de 16 de febrero Por definir
Entrega de plantillas a DGEU .
area
Programacion exdmenes del L , .
& . Decanatura / coordinaciones de febrero Segun horario
periodoescolar , ..
area /Servicios Escolares
Convocatoria Taller de L 13 de enero . .
T ) Decanatura / coordinaciones de Segun horario
InvestigacionTesina , . .,
area /titulacion 30 de mayo

Evaluaciéon docente NI

Decanatura / coordinaciones de
area /Tl

12 al 17 de febrero
29 al 31 de mayo

Segun horario

1ra Reunidn con jefes de
grupo Escolarizado y Ejecutivo

Coordinador Académico del ICC,
Chef Ejecutivo y Estudiantes

24 de febrero

17:00 Hrs.

Seguimiento a:
e  Primer parcial

e Segundo parcial
e Ordinario

Decanatura / coordinaciones de
area /servicios escolares / gerencia
administrativa

12 al 17 de febrero Escolarizado
24 de febrero y 2 de marzo Ejecutivo
15 al 23 de marzo Escolarizado
06 al 10 de mayo Escolarizado

27 de abril y 03 de mayo Ejecutivo

Segun horario

Curso taller Neuroeducadores

Decanatura / Coordinaciones de 14 de marzo Segun horario
area
Taller Respiracion Consciente . . .
P Decanatura / coordinaciones de 15 de marzo Segun horario
area /Desarrollo Humano
Entrega de Reportes , . .
g P Todas las areas 1 al 5 marzo Segun horario

Trimestral SGOE
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2da Reunidn con jefes de

Coordinador Académico del ICC,

grupo Escolarizado y Ejecutivo Chef Ejecutivo y Estudiantes 05 de abril 17:00 Hrs.
Reporte de aprovechamiento Coordinador Académico del ICC, . _
50+1 24 de febrero Segun horario

Servicios Escolares

Monitoreo docente

Decanatura / coordinaciones de
area / vicerrectoria académica /
coordinacionde innovacién
educativa

26 de febrero al 02 de marzo

Segun horario

2da Reunién de Academia

Coordinacidn académica, Chef
Ejecutivo y Docentes

01 de abril

Segun horario

3ra Reunidn con jefes de
grupo Escolarizado y Ejecutivo

Coordinador Académico del ICC,
Chef Ejecutivo y Estudiantes

Por programar

Segun horario

Reporte de aprovechamiento
50+1

Coordinador Académico del ICC,
Servicios Escolares

6 de abril

Segun horario

Evaluacién docente

Decanatura / coordinaciones de
area / vicerrectoria académica /
coordinacionde innovacién
educativa

15 al 20 de abril

Segun horario

Formato de planeaciény
asignacion decarga académica
Verano 2024

Decanatura / coordinaciones de
area / vicerrectoria académica /
coordinaciénde innovacién
educativa

22 al 30 de abril

Segun horario

Disponibilidad docente

Decanatura / coordinaciones de
area

04 al 09 de marzo

Segun horario

Elaboracidn de horarios

Coordinador Académico del ICCy
Chef Ejecutivo

22 al 30 de abril

Segun horario

Revisiones y autorizacién de
asignacion de carga académica

Rectoria / Finanzas /
Vicerrectoriaacadémica /
coordinacion de

innovacidn educativa / Decanatura

Por asignar

Segun horario
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Decanatura / coordinaciones de
area

13 al 15 de mayo

Segun horario

Reporte de aprovechamiento
50+1

Coordinador Académico del ICC,
Servicios Escolares

17 de mayo

Segun horario

Evaluaciones Extraordinarias

Coordinador Académico del ICC,
Servicios Escolares

13y 14 de mayo

Segun horario

Entrega de horarios a
estudiantescuatrimestre

Decanatura / coordinaciones de
area

13 al 15 de mayo

Segun horario

Periodo reinscripciones

Decanatura / coordinaciones de
area

29 enero — 3 febrero

Segun horario

Inicio de Periodo de Verano
2024

Coordinacién Académica del ICC

Y Equipo de Trabajo

Ejecutivo
Escolarizado

De acuerdo a horario

Seguimiento a:
e Primer parcial
e Ordinario

Decanatura / coordinaciones de

area /servicios escolares / gerencia Por asignar Segtin horario
administrativa
Reporte de aprovechamiento Coordinador Académico del ICC, Por asienar Seetin horario
50+1 Servicios Escolares g &
Reunién de Academia Coord.macm.)n académica, Chef Por asignar Seg(in horario
Ejecutivo y Docentes
Formato de planeacién y Decanatura / coordinaciones de
asignacién decarga académica area / vicerrectoria académica / Por asignar Segun horario
Otofio 2024 coordinacidnde innovacion
educativa

Disponibilidad docente . . . .

P Decanatura / coordinaciones de Por asignar Segun horario

area




UNIVERSIDAD
DE ORIENTE

—ERACH

Elaboracién de horarios

Coordinador Académico del ICCy

. . Por asignar
Chef Ejecutivo 8
Revisiones y autorizacion de Rectoria / Finanzas /
asignacion de carga académica Vicerrectoriaacadémica / . , .
., Por asignar Segun horario
coordinacion de
innovacion educativa / Decanatura
Entrega de carga académica
Otono2024 . . , .
Decanatura / coordinaciones de Por asignar Segun horario
area
Coordinacion de Enfermeria
Reunién/Actividad Area/Participantes Fecha Hora
Entrega de carga docente o )
primavera 2023 y Entrega de Coordmau‘on de Enferme’rla/ 24 de enero Horario laboral
reporte de evaluacién docente Academia de Enfermeria
Capacitacion docente primavera 2024 10:00 - 13:00
Nuevo Ingreso Coordinaciones de drea 25 enero 16:00 — 19:00

Entrega de praxis docente

Docentes de area de Enfermeria/
Coordinacién de area

30y 31 de enero

Horario laboral

Seguimiento de inicio de
clases area de salud,

Coordinaciones de area

De acuerdo a horarios

escolarizada y ejecutivo 06, 09y 10 febrero
Entrega de plantillas a DGEU
primavera 2024 Coordinaciones de area 26 de enero Por definir
Evento entrega de Plazas o ]
Servicio Social Promocidn Coordinaciones dle area de 23 de enero Por definir
febrero 2024 Enfermeria
Reunidn con pasantes de o ]
servicio social Promocidn Coordinaciones de area de Mensual 17:00h

agosto 2022

Enfermeria
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Coordinaciones de area de
Enfermeria

A partir de Febrero (Diariamente)

Turno matutino y vespertino

Retroalimentacion de la praxis
Docente

Coordinaciones de area de
Enfermeria

01y 02 de febrero

Horario laboral

Seguimiento alumnos Lic. Enfermeria
modalidad escolarizado e
intensivo

Coordinaciones de area de
Enfermeria

Todos los dias

Horario laboral

Convocatoria del Comité de
Investigacion

Coordinaciones de area/ Posgrado

Febrero, abril, junio, Julio

Por definir

Convocatoria del Comité de
Emprendimiento

Coordinaciones de area/ Posgrado

Febrero. Junio

Por definir

Evaluacién de conocimientos
de alumnos de 2,4,6 y 8
semestre.

Coordinacién de
Enfermeria/Docentes /Alumnos

08 de febrero Esc
10 de febrero Int.

Horario de tutorias

Brigada de Salud Coordinaciones de area de salud 23 de febrero 8:00am
Noche Bohemia B|b||ot§ca / DecanatEJra / 23 de febrero Por definir
Coordinaciones de area
Kermes del Amor Biblioteca/comunidad universitaria 14 de febrero Por definir
Dia Mundial del cancer Infantil Coordinacién de -
“Actividad en el grupo AMAC” Enfermeria/Docentes /Alumnos 15 de febrero Por definir
Dia de Campo Admisiones / Biblioteca /
“Dia de la Familia” Decanatura / Coordinaciones de 04 de marzo Por definir
area/comunidad universitaria
Conmemoracion del Dia de la mujer | coordinaciones de area/comunidad -
8 de marzo Por definir

“Carrera deportiva”

universitaria

Zumbaton UO
Conmemoracioén del

Aniversario de la Universidad

Coordinaciones de drea/comunidad
universitaria

14 de marzo 2024
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“Ponencia sobre las acciones
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Coordinacion de

de prevencion que se deben Enfermeria/Docentes /Alumnos 24 de marzo Por definir
aplicar para pacientes”
Dia Mundial de la Salud Coordinacion de area de
“Feria de Salud” salud/Docentes /Alumnos e 05 de abril Por definir
Invitacidn a padre de familia
Semana del Estudiante Coordinacion de area de . -
15 al 20 de abril Por definir
salud/Docentes /Alumnos
Dia Internacional del Libro coordinaciones de area de . -
“Feria del Libro” Enfermer(a 23 de abril Por definir
Dia Mundial de la seguridad y Salud
en el trabajo o
“Ponencia sobre Enfermeria Cc,)ordlnauon de 29 de abril Por definir
industrial, ventajas y Enfermeria/Docentes /Alumnos
desventajas de la especialidad”
B Dia de! N.iﬁo Biblioteca/comunidad
Visitar colonia junto con el universitaria/coordinaciones de 30 de abril Por definir
ayuntamiento” area
_ Biblioteca/comunidad
Dia de las Madres universitaria/coordinaciones de 9 de mayo Por definir
area
Dia Internacional de la Enfermeria
“Homenaje al natalicio de Coordinacién de o
Florence Nightingale/Convivio Enfermeria/Docentes /Alumnos 16 de mayo Por definir
estudiantes”
Dia Mundial de la Hipertensidn o
“Mddulos de Informacidén Yy Coordinacion de 17 de mayo Por definir
valoracién” Enfermeria/Docentes /Alumnos
Evento deportivo Area de Salud Coordinacidn de drea de/Docentes d defini
“Torneo de Futbol” /Alumnos 24 de mayo Por definir
Dia Mundial del Donante de sangre
“Concientizar de la necesidad Coordinacién d
oordinacion ce 14 de junio Por definir

de hacer donaciones regulares
para garantizar la calidad,

Enfermeria/Docentes /Alumnos
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seguridad y dlSpOﬂIbIthad "
de sangre y sus productos”

Dia Mundial de toma de conciencia
de abuso y maltrato en la vejez
“Promover campafias de
sensibilizacion sobre lo valioso

Coordinacion de

de las personas mayores y Enfermeria/Docentes /Alumnos 15 de junio Por definir
promover la participacion de los
adultos mayores en la
sociedad”
Reuniones con (Docentes Coordinaciones de area de
periodo primavera 2023) Enfermeria 05 febrero-09 abril-02 mayo 2024 Por definir
Apoyo a la actualizacién de
programas de estudio de Coordinaciones de area/ Posgrado Cuando se requiera Por definir
pregrado y posgrado
Reuniones con Rectoria Coordinaciones de area/ Posgrado Cuando se requiera Por definir
Seguimiento de Contenidos en
EVA 360 Coordinaciones de area/ Posgrado Mensual Por definir
Seguimiento a Tutorias Coordinaciones de area Mensual Por definir
Seguimiento a monitoreo
Coordinaciones de area/ Posgrado Mensual Por definir

docente

Seguimiento a 50+1

Decanatura académica /
Coordinaciones de area

Después de cada parcial

Segln modalidad

Aniversario Campus Veracruz Todos los departamentos Abril Por definir
Seguimiento a

; ;s Coordinaciones de drea/ Posgrado . -

implementacion del Modelo / Posgrado/ Febrero, marzo, abril Por definir

Educativo

UOLACE/
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Decanatura académica /

. , Junio Por definir
Semestre Coordinaciones de drea unt 'n!
Fin de cursos Primavera 2024 Decanatura académica / Junio bor definir
Semestre Coordinaciones de area
Celebracién Dia del Maestro Decanatura / C’oordinaciones de Mayo Por definir
area
Publicacién de Convocatoria
para Reclutamiento Docente Coordinaciones de area/ Posgrado Abril, Mayo Por definir
Clase Muestra docentes Otofio
2024 Coordinaciones de area/ Posgrado Abril, mayo Por definir
Autorizacién de carga Coordinaciones de area/
académica verano 2024 Posgrado/Rectoria/ Gerencia Mayo Por definir
Administrativa
Elaboracién de Horarios verano 2024
Corrida Especial Coordinaciones de area/ Posgrado Mayo 22 al 24
Envio de carga académica
periodo verano 2024 Coordinaciones de area/ Posgrado Mayo Por definir
Seguimiento de indicadores y o
retroalimentacion periodo DecanatEJra/Coordlnauones de Mayo Por definir
primavera 2024 area/ Posgrado
Seguimiento de inicio de
5 Coordinaciones de area de L .
clases verano area de salud, ; ) 5y 10 junio De acuerdo a horarios
escolarizada y ejecutivo entermeria
Cierre de campo clinico Coordinaciones de area de L -
P , 28 de junio Por definir
enfermeria/alumnos
Ceremonia de Graduacién Decanatura / coordinaciones de . _
Julio Por definir

area/Titulacion

Coordinacion de Fisioterapia
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Reunién/Actividad

Area/Participantes

Fecha

Hora

REUNIONES CON RECTORIA

COORDINACIONES DE AREA

CUANDO SE REQUIERA

HORARIO DE OFICINA

REUNIONES CON
DECANATURA ACADEMICA

DECANATURA Y COORDINACIONES
DE AREA

CUANDO SE REQUIERA

HORARIO DE OFICINA

SEGUIMIENTO MANUAL DE

COORDINACION DE FISIOTERAPIA

TODOS LOS VIERNES DURANTE EL

POR ASIGNAR

RETENCION SEMESTRE
ASEGURAMIENTO DEL
DESARROLLO DE CONTENIDOS | cOORDINACION DE FISIOTERAPIA MENSUAL EN HORARIO DE OFICINA
EN EVA360°
SEGUIMIENTO A TUTORIAS COORDINACIONES DE AREA/ DPTO.
DESARROLLO HUMANO MENSUAL POR DEFINIR
MONITOREO DOCENTE COORDINACIONES DE AREA/
POSGRADO MENSUAL POR DEFINIR
SEGUIMIENTO A , FEBRERO
IMPLEMENTACION DEL COORDINACIONES DE AREA/ ABRIL SOR DEFINIR
MODELO EDUCATIVO POSGRADO/ UOLACE/ JUNIO
SEGUIMIENTO AL 50+1 COORDINACION DE AREA DE DESPUES DE CADA PARCIAL POR DEFINIR

FISIOTERAPIA

CLASES MUESTRA NUEVOS
DOCENTES

COORDINACION DE FISIOTERAPIA

DICIEMBRE Y ENERO

SE PROGRAMARA DE ACUERDO AL
NUMERO DE PROSPECTOS
SELECCIONADOS

PLANEACION DE CARGA DE
ACADEMICA Y CONCENTRADO DE
EVALUACION DOCENTE

COORDINACION DE FISIOTERAPIA

ENERO

INDEFINIDO

DESIGNACION DE TUTORES DE
TUTORES

DPTO PSICOPEDAGOGICO
COORDINACION DE FISIOTERAPIA

ENERO

INDEFINIDO




) ) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
REINSCRIPCION OTONO 2023 ESCOLARES/ COORDINACIONES DE 29 DE ENERO AL 3 DE FEBRERO INDEFINIDO
AREA
) INDEFINIDO
ENTREGA DE CARGA DOCENTE COORDINACIONES DE AREA'Y 20 DE ENERO
DOCENTES
ELABORACION DE HORARIOS COORDINACION DE FISIOTERAPIA ENERO POR ASIGNAR
] ) 10:00 — 13:00
CAPACITACION DOCENTE COORDINACIONES DE AREA, 17 18 DE ENERO
DECANATURA Y DOCENTES 16:00 — 19:00
SEGUIMIENTO DE ENTREGA ]
DE PLANIFICACIONES DE LA COORDINACIONES DE AREA/ 30 DE ENERO POR DEFINIR
PRAXIS DOCENTE POSGRADO
ENTREGA DE INFORMACION
DE ASIGNATURAS PARA )
APERTURAR EN EVA360° AL COORDINACION DE FISIOTERAPIA 15 ENERO 17:00 HRS
AREA DE INFORMATICA
COORDINACION DE AREA DE 17 DE ENERO 13:00

1° REUNION DE ACADEMIA

FISIOTERAPIA'YY DOCENTES

EVALUACION DOCENTE

COORDINACION DE AREA Y
ACADEMIA DOCENTE

FEBRERO 26-28
MAYO 20-25

HORARIO DE OFICINA

RETROALIMENTACION Y
AUTORIZACION DE
PLANIFICACION DE LA PRAXIS
DOCENTE

COORDINACION DE FISIOTERAPIA

03 FEBRERO

HORARIOS DE OFICINA

INICIO DE CLASES
ESCOLARIZADO

COORDINACION DE AREA Y
DECANATURA

06 DE FEBRERO

DE ACUERDO A HORARIOS

INICIO DE CLASES INTENSIVO

COORDINACION DE AREA Y
DECANATURA

09 DE FEBRERO

DE ACUERDO A HORARIOS

SEMANA DE BIENVENIDA

COORDINACION DE AREA Y

DEL 06 AL 10 DE FEBRERO

DOCENTE DE TC

DE ACUERDO A HORARIOS DE
CLASE
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CLINICA COORDINACION DE FISIOTERAPIA 12 DE FEBRERO DE ACUERDO A LAS SEDES
ELABORACION Y ENTREGA DE
PLANTILLA DGEU PREGRADO COORDINACIONES DE AREA 26 ENERO POR DEFIRNIR
(SEV)
, DE ACUERDO A LA AGENDA DE
1ER PARCIAL COORDINACION DE FISIOTERAPIA 6 - 12 MARZO FECHAS DE EXAMENES
, DE ACUERDO A LA AGENDA DE
2D0 PARCIAL _
COORDINACION DE FISIOTERAPIA 22 — 27 ABRIL FECHAS DE EXAMENES
, DE ACUERDO A LA AGENDA DE
ORDINARIOS —_
COORDINACION DE FISIOTERAPIA 10 - 15 JUNIO FECHAS DE EXAMENES
REPORTE DE
APROVECHAMIENTO 03 DE ABRIL
ACADEMICO, DESERCION Y COORDINACION DE FISIOTERAPIA 11 MAYO POR ASIGNAR
CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DE 29 JUNIO
EGRESO (50%+1)
2DA. REUNION DE ACADEMIA COORDINACION DE FISIOTERAPIA ABRIL POR ASIGNAR
FEEDBACK AREA DE SALUD 03 AL 08 DE JUNIO POR ASIGNAR
3RA. REUNION DE ACADEMIA COORDINACION DE FISIOTERAPIA JUNIO POR ASIGNAR
CIERRE DE PRACTICA CLINICA COORDINACION DE FISIOTERAPIA 25 DE MAYO POR ASIGNAR
PLANEADOR DE CARGA
ACADEMICA Y CONCENTRADO COORDINACION DE FISIOTERAPIA JUNIO EN HORARIO DE OFICINA
DOCENTE
DISPONIBILIDAD DOCENTE )
PARA OTONO 2024 COORDINACION DE FISIOTERAPIA JUNIO EN HORARIO DE OFICINA
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COORDINACIONES DE AREA/

JUNIO POR DEFINIR
RECLUTAMIENTO DOCENTE POSGRADO
PRESENTACION DE CIERRES DE )
PRACTICA CLINICA COORDINACION DE FISIOTERAPIA 13 Y 15 JUNIO FISIOTERAPIA
] JUNIO
CLASE MUESTRA DOCENTES COORDINACIONES DE AREA/ POR DEFINIR
POSGRADO JuLio
AUTORIZACION DE CARGA COORDINACIONES DE AREA/
ACADEMICA OTORO 2024 POSGRADO/RECTORIA/ GERENCIA JULIO 2024 POR DEFINIR
ADMINISTRATIVA
ELABORACION DE HORARIOS COORDINACIONES DE AREA/
OTONO 2024 POSGRADO JULIO 2024 POR DEFINIR
ENVIO DE CARGA ACADEMICA COORDINACIONES DE AREA/
PERIODO PRIMAVERA 2024 POSGRADO AGOSTO 2024 POR DEFINIR
FIN DE CURSO OTONO 2023 COORDINACIONES DE AREA/
POSGRADO 31 DE MAYO POR DEFINIR
VACACIONES DE SEMANA
SANTA COMUNIDAD UO 25 AL 30 DE MARZO N/A
PRESENTACION DE
PROYECTOS INTEGRADORES Y COORDINACION DE FISIOTERAPIA 10 AL 15 DE JUNIO POR DEFINIR

PROYECTOS FINALES

EXTRAORDINARIOS

COORDINACION DE FISIOTERAPIA

ESCOLARIZADO: 19Y 20 JUNIO
INTENSIVO: 21Y 22 JUNIO

DE ACUERDO A LA HORA
AGENDADA POR LOS DOCENTES

TITULOS

COORDINACION DE FISIOTERAPIA

ESCOLARIZADO: 24 Y 25 JUNIO
INTENSIVO: 28 Y 29 JUNIO

DE ACUERDO A LA HORA
AGENDADA POR LOS DOCENTES

SEGUIMIENTO DE
INDICADORES Y
RETROALIMENTACION PERIODO

PRIMAVERA 2024

COORDINACIONES DE AREA/
POSGRADO

JUNIO

POR DEFINIR
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NOOC'S:
e MODELO EDUCATIVOY
METODOLOGIA DE LA
PRAXIS DOCENTE MILENIUM
e SER DOCENTE MINDFUL: UN
ESTILO DE VIDA

COORDINACIONES DE AREA/

FEBRERO — MARZO 2024 PARA
PRIMAVERA 2024
AGOSTO — SEPTIEMBRE 2024

ASINCRONO

e CERTIFICACION POSGRADO PARA OTONO 2024
ECOSISTEMAS VIRTUALES
EVA360°
PROGRAMACION: UNA
HABILIDAD PARA LIDERES
SEMANA DEL ESTUDIANTE COORDINACIONES DE AREA 15 AL 20 DE ABRIL POR DEFINIR
TORNEO RELAMPAGO DE
VOLLEYBALL — )
CONMEMORATIVO AL 20 COORDINACIONES DE AREA 27 DE ENERO POR DEFINIR
ANIVERSARIO DE LA UO VER
KERMESSE DEL AMOR COORDINACIONES DE AREA 14 DE FEBRERO POR DEFINIR
NOCHE BOHEMIA — 20 ANOS )
TRASCENDIENDO UOVER COORDINACIONES DE AREA 23 DE FEBRERO POR DEFINIR
23 DE FEBRERO — ALVARADO
BRIGADAS DE SALUD COORDINACIONES DE AREA 15 DE MARZO — MEDELLIN POR DEFINIR
03 DE MAYO - ALVARADO
DIA DE LA FAMILIA COORDINACIONES DE AREA 02 DE MARZO POR DEFINIR
CARRERA DE LA MUJER UOVER COORDINACIONES DE AREA 08 DE MARZO POR DEFINIR
ZUMBATON —
CONMEMORATIVO AL 20 COORDINACIONES DE AREA 14 DE MARZO POR DEFINIR
ANIVERSARIO DE LA UOVER
DIA MUNDIAL DEL SX DE .
DOWN COORDINACIONES DE AREA 21 DE MARZO POR DEFINIR
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FERIA DE SALUD POR EL DIA

INTERNACIONAL DE LA SALUD COORDINACIONES DE AREA 05 DE ABRIL POR DEFINIR
CONCURSO DE BODYPAINTING COORDINACION DE FISIOTERAPIA MAYO POR DEFINIR
FERIA DE LOS AGENTES )
FiSICOS COORDINACION DE FISIOTERAPIA MAYO POR DEFINIR
SIMPOSIO DE REUMATOLOGIA COORDINACION DE FISIOTERAPIA MAYO POR DEFINIR
CONFERENCIA DIA DEL )
AUTISMO COORDINACION DE FISIOTERAPIA 01 ABRIL POR DEFINIR
ANIVERSARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE COORDINACIONES DE AREA 02 DE ABRIL POR DEFINIR
NUMERO 20
CAMPARNA CONTRA EL )
CONSUMO DEL TABACO COORDINACION DE FISIOTERAPIA MAYO POR DEFINIR
BEAR LEADERSHIP COORDINACIONES DE AREA 26 AL 28 DE JUNIO POR DEFINIR
COLOQUI DE INNOVACION COORDINACIONES DE AREA 18 Y 19 DE ABRIL POR DEFINIR
COLOQUIO DE INVESTIGACION COORDINACIONES DE AREA 13 Y 14 DE JUNIO POR DEFINIR
Coordinacion del area de Nutricion y Dietologia y Cosmetologia y Estética Corporal
Reunién/Actividad Area/Participantes Fecha Hora

Reuniones con Rectoria

Coordinaciones de area

Cuando se requiera

Horario de oficina
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Entrega de carga académica
primavera 2024 y firma de
reporte de desempeno docente

H-2
Coordinaciones de area académica
salud y academia docente

Horario de oficina

Examenes ordinarios

Comunidad UO - drea de salud

09 AL 15 de enero

Horario de oficina

Capacitacion docente primavera 2024

démi 10:00 - 11:00
(PARA CUATRIMESTRE y Decanatura aca emlca/ 11. 17 v 18 enero
semestre) Coordinaciones de area ! 16:00 —17:00
Curso de induccion primavera D t démi
2024 ecan_a ur_a aca em’|ca / 10:00 — 12:00
coordinaciones de area
Entrega de plantillas a DGEU
Coordinaciones de area 18 enero Por definir

primavera 2023

Seguimiento de inicio de
clases area de salud,
escolarizada y ejecutivo

Coordinaciones de area

07, 16, 21 enero

De acuerdo a horarios

ORIENTATES ADMISIONES 30 de enero 16:00 hr
Viaje a Catemaco por la o o
coordinacién de nutricién y Coordinacion de nultr|C|on y 01 de marzo Por definir
cosmetologia cosmetologia
Dia mundial de la salud. Feria )
de salud Area de salud 14 de marzo Por definir
Kermes del amor Biblioteca 14 de febrero Por definir
Noche bohemia Biblioteca 23 de febrero Por definir
Examen departamental de o o
nutricién y cosmetologia para Coordinacion de mftrluon y 15 de febrero 17:00 hr
6°to semestre cosmetologia
Dia internacional de cancer
infantil Coordinaciones del area de salud 16 de febrero Por definir
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Coordinaciones de area

07,11y 12 febrero

De acuerdo a horarios

Carrera uo mujer Desarrollo humano 08 marzo Por definir
Dia del rifion Coordinacidn de nutricién 09 de marzo Por definir
Dia mundial de la salud Coordinaciones del 4rea de la salud 07 abril 16:00 hr
Dia de la homeopatia Coordinacion de cosmetologia 10 de abril 16:00
Seguimiento de entrega de o
planificaciones de la praxis Decanatura academllca/ Mensual Por definir
docente Coordinaciones de area
Seguimiento a Practicas o )
Profesionales, Servicio Social y Coordinaciones de drea/ Posgrado/ Mensual Por definir
Egresados cuatrimestre Jefatura de SS, PP, TT'y SE
Programa de investigacion lacid
para “proyecto de tesina” Decana?tura? /Titu acion / Enero, febrero Por definir
cuatrimestre Coordinaciones de area
Seguimiento a Campos o )
Clinicos, Servicio Social y Coordinaciones de area/ Posgrado/ Mensual Por definir
Egresados semestre Jefatura de SS, PP, TT y SE
Seguimiento de Contenidos en
EVA 360 Coordinaciones de area/ Posgrado Mensual Por definir
Seguimiento a Tutorias Coordinaciones de area/ Dpto. Mensual Por definir
Desarrollo Humano
Seguimiento Manual de Todos los viernes durante el
;2 Coordinacion de NUT/COS Por asignar
Retencion / semestre g
Seguimiento a monitoreo
Coordinaciones de area/ Posgrado Mensual Por definir

docente
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Decanatura académica /
Coordinaciones de area

Después de cada parcial

Segun modalidad

Aniversario Campus Veracruz Todos los departamentos Abril Por definir
Semana del estudiante Decanatura académica / 15 al 20 de abril Por definir
Coordinaciones de area
congreso de actualizacion Coordinacion de cosmetologia y -
profesionalizante nutricion 10y 11 de mayo Por definir
Seguimiento a o .
implementacion del Modelo Coordinaciones de area/ Posgrado/ Febrero, marzo, abril Por definir
Educativo UOLACE/
Higiene de manos Coordinacién de nutricién 04 de mayo Por definir
Dia de la hipertension Area de salud 24 de mayo Por definir
Celebracién Dia del Maestro Decanatura / C’oordinaciones de Mayo Por definir
area
Planeador de carga académica Decanatura/Coordinaciones de Mavo Por definir
otofio 2024 area/ Posgrado y
Publicacién de Convocatoria
para Reclutamiento Docente Coordinaciones de area/ Posgrado Abril, Mayo Por definir
Clase Muestra docentes Coordinaciones de area/ Posgrado Mayo, junio Por definir
Autorizacién de carga Coordinaciones de area/

académica verano 2024 Posgrado/Rectoria/ Gerencia Mayo, junio Por definir

Administrativa

Seguimiento de indicadores y o
retroalimentacion periodo Decanatura/Coordinaciones de Mayo Por definir

primavera 2024

area/ Posgrado
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Capacitacion docente verano Decanatura académica / o 10:00 - 13:00
2024 Coordinaciones de area J 16:00 — 19:00
Ceremonia de Graduacién o
nutricién y cosmetologia Decanatlfra / cc?ordlr.m?C|ones de Julio Por definir
Segunda generacién area/Titulacion
Proyectos integradores Decanatura académica / 31 de mave bor definir
Semestre Coordinaciones de area ¥
Fin de cursos Primavera 2024 Decanatura académica / avo bor definir
Semestre Coordinaciones de drea y
Dia del nifio Area de Salud 26 de abril Por definir
Cierre de practicas clinicas Area de salud junio Por definir
Coordinacion del area de Psicologia
Reunién/Actividad Area/Participantes Fecha Hora

REUNIONES CON RECTORIA

COORDINACIONES DE AREA

CUANDO SE REQUIERA

HORARIO DE OFICINA

REUNIONES CON
DECANATURA ACADEMICA

DECANATURA Y COORDINACIONES
DE AREA

CUANDO SE REQUIERA

HORARIO DE OFICINA

SEGUIMIENTO MANUAL DE

COORDINACION DE PSICOLOGIA

TODOS LOS VIERNES DURANTE EL

RETENCION SEMESTRE POR ASIGNAR
ASEGURAMIENTO DEL
DESARROLLO DE CONTENIDOS COORDINACION DE PSICOLOGIA MENSUAL EN HORARIO DE OFICINA
EN EVA360°
SEGUIMIENTO A TUTORIAS COORDINACIONES DE AREA/ DPTO. MENSUAL SOR DEFINIR

DESARROLLO HUMANO
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COORDINACIONES DE AREA/
MONITOREO DOCENTE
D OSORALG MENSUAL POR DEFINIR
SEGUIMIENTO A , FEBRERO
IMPLEMENTACION DEL COORDINACIONES DE AREA/ ABRIL SOR DEFINIR
MODELO EDUCATIVO POSGRADO/ UOLACE/ JUNIO
COORDINACION DE AREA DE POR DEFINIR

SEGUIMIENTO AL 50+1

PSICOLOGIA

DESPUES DE CADA PARCIAL

CLASES MUESTRA NUEVOS
DOCENTES

COORDINACION DE PSICOLOGIA

DICIEMBRE Y ENERO

SE PROGRAMARA DE ACUERDO AL
NUMERO DE PROSPECTOS
SELECCIONADOS

PLANEACION DE CARGA DE

APERTURAR EN EVA360° AL

COORDINACION DE PSICOLOGIA

ACADEMICA Y CONCENTRADO DE ) )
EVALUACION DOCENTE COORDINACION DE PSICOLOGIA ENERO INDEFINIDO
DESIGNACION DE TUTORES DE DPTO PSICOPEDAGOGICO
TUTORES COORDINACION DE PSICOLOGIA ENERO INDEFINIDO
) ) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
REINSCRIPCION OTONO 2023 ESCOLARES/ COORDINACIONES DE 29 DE ENERO AL 3 DE FEBRERO INDEFINIDO
AREA
] INDEFINIDO
ENTREGA DE CARGA DOCENTE COORDINACIONES DE AREA Y 20 DE ENERO
DOCENTES
ELABORACION DE HORARIOS COORDINACION DE PSICOLOGIA ENERO POR ASIGNAR
] 10:00 — 13:00
CAPACITACION DOCENTE COORDINACIONES DE AREA, 17 18 DE ENERO
DECANATURA Y DOCENTES 16:00 — 19:00
SEGUIMIENTO DE ENTREGA ]
DE PLANIFICACIONES DE LA COORDINACIONES DE AREA/ 30 DE ENERO POR DEFINIR
PRAXIS DOCENTE POSGRADO
ENTREGA DE INFORMACION
DE ASIGNATURAS PARA
15 ENERO 17:00 HRS

AREA DE INFORMATICA
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1° REUNION DE ACADEMIA

COORDINACION DE AREA DE
FISIOTERAPIA Y DOCENTES

20 DE ENERO

09:00

EVALUACION DOCENTE

COORDINACION DE AREA Y
ACADEMIA DOCENTE

FEBRERO 26-28
MAYO 20-25

HORARIO DE OFICINA

RETROALIMENTACION Y
AUTORIZACION DE
PLANIFICACION DE LA PRAXIS
DOCENTE

COORDINACION DE PSICOLOGIA

03 FEBRERO

HORARIOS DE OFICINA

INICIO DE CLASES
ESCOLARIZADO

COORDINACION DE AREA Y
DECANATURA

06 DE FEBRERO

DE ACUERDO A HORARIOS

INICIO DE CLASES INTENSIVO

COORDINACION DE AREA Y
DECANATURA

09 DE FEBRERO

DE ACUERDO A HORARIOS

SEMANA DE BIENVENIDA

COORDINACION DE AREA Y

DEL 06 AL 10 DE FEBRERO

DE ACUERDO A HORARIOS DE

DOCENTE DE TC CLASE
ELABORACION Y ENTREGA DE
PLANTILLA DGEU PREGRADO COORDINACIONES DE AREA 26 ENERO POR DEFIRNIR
(SEV)
, . DE ACUERDO A LA AGENDA DE
1ER PARCIAL COORDINACION DE PSICOLOGIA 6 - 12 MARZO FECHAS DE EXAMENES
D0 PARCIAL , . _ DE ACUERDO A LA AGENDA DE
COORDINACION DE PSICOLOGIA 22 — 27 ABRIL FECHAS DE EXAMENES
ORDINARIOS , . _ DE ACUERDO A LA AGENDA DE
COORDINACION DE PSICOLOGIA 10 - 15 JUNIO FECHAS DE EXAMENES
REPORTE DE
APROVECHAMIENTO 03 DE ABRIL
ACADEMICO, DESERCION Y COORDINACION DE PSICOLOGIA 11 MAYO POR ASIGNAR
CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DE 29 JUNIO
EGRESO (50%+1)
2DA. REUNION DE ACADEMIA COORDINACION DE PSICOLOGIA ABRIL POR ASIGNAR
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FEEDBACK AREA DE SALUD 03 AL 08 DE JUNIO POR ASIGNAR
3RA. REUNION DE ACADEMIA COORDINACION DE PSICOLOGIA JUNIO POR ASIGNAR
PLANEADOR DE CARGA
ACADEMICA Y CONCENTRADO COORDINACION DE PSICOLOGIA JUNIO EN HORARIO DE OFICINA
DOCENTE
DISPONIBILIDAD DOCENTE ] )
PARA OTORO 2024 COORDINACION DE PSICOLOGIA JUNIO EN HORARIO DE OFICINA
PUBLICACION DE .
CONVOCATORIA PARA COORDINACIONES DE AREA/ JUNIO SOR DEFINIR
RECLUTAMIENTO DOCENTE POSGRADO
] JUNIO
CLASE MUESTRA DOCENTES COORDINACIONES DE AREA/ POR DEFINIR
POSGRADO JuLIo
ACADEMICA OTORO 2024 POSGRADO/RECTORIA/ GERENCIA JULIO 2024 POR DEFINIR
ADMINISTRATIVA
ELABORACION DE HORARIOS COORDINACIONES DE AREA/
OTONO 2024 POSGRADO JULIO 2024 POR DEFINIR
ENVIO DE CARGA ACADEMICA COORDINACIONES DE AREA/
PERIODO PRIMAVERA 2024 POSGRADO AGOSTO 2024 POR DEFINIR
POSGRADO 31 DE MAYO POR DEFINIR
VACACIONES DE SEMANA
SANTA COMUNIDAD UO 25 AL 30 DE MARZO N/A
PRESENTACION DE
PROYECTOS INTEGRADORES Y COORDINACION DE PSICOLOGIA 10 AL 15 DE JUNIO POR DEFINIR

PROYECTOS FINALES

EXTRAORDINARIOS

COORDINACION DE PSICOLOGIA

ESCOLARIZADO: 19Y 20 JUNIO
INTENSIVO: 21Y 22 JUNIO

DE ACUERDO A LA HORA
AGENDADA POR LOS DOCENTES
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COORDINACION DE PSICOLOGIA

ESCOLARIZADO: 24 Y 25 JUNIO
INTENSIVO: 28 Y 29 JUNIO

DE ACUERDO A LA HORA
AGENDADA POR LOS DOCENTES

SEGUIMIENTO DE
INDICADORES Y
RETROALIMENTACION PERIODO
PRIMAVERA 2024

COORDINACIONES DE AREA/
POSGRADO

JUNIO

POR DEFINIR

NOOC’S:
e MODELO EDUCATIVO Y
METODOLOGIA DE LA
PRAXIS DOCENTE MILENIUM
e SER DOCENTE MINDFUL: UN
ESTILO DE VIDA
e CERTIFICACION
ECOSISTEMAS VIRTUALES
EVA360°
PROGRAMACION: UNA
HABILIDAD PARA LIDERES

COORDINACIONES DE AREA/
POSGRADO

FEBRERO — MARZO 2024 PARA
PRIMAVERA 2024
AGOSTO — SEPTIEMBRE 2024
PARA OTONO 2024

ASINCRONO

SEMANA DEL ESTUDIANTE

COORDINACIONES DE AREA

15 AL 20 DE ABRIL

POR DEFINIR

TORNEO RELAMPAGO DE
VOLLEYBALL -
CONMEMORATIVO AL 20
ANIVERSARIO DE LA UO VER

COORDINACIONES DE AREA

27 DE ENERO

POR DEFINIR

KERMESSE DEL AMOR

COORDINACIONES DE AREA

14 DE FEBRERO

POR DEFINIR

TALLER SEXUALIDAD

COORDINACION PSICOLOGIA

15 DE FEBRERO

10:00

NOCHE BOHEMIA — 20 ANOS
TRASCENDIENDO UOVER

COORDINACIONES DE AREA

23 DE FEBRERO

POR DEFINIR

BRIGADAS DE SALUD

COORDINACIONES DE AREA

23 DE FEBRERO — ALVARADO
15 DE MARZO — MEDELLIN
03 DE MAYO - ALVARADO

POR DEFINIR
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DIA DE LA FAMILIA COORDINACIONES DE AREA 02 DE MARZO POR DEFINIR
CARRERA DE LA MUJER UOVER COORDINACIONES DE AREA 08 DE MARZO POR DEFINIR
ZUMBATON —
CONMEMORATIVO AL 20 COORDINACIONES DE AREA 14 DE MARZO POR DEFINIR

ANIVERSARIO DE LA UOVER

DIA MUNDIAL DEL SX DE )
DOWN COORDINACIONES DE AREA 21 DE MARZO POR DEFINIR

FERIA DE SALUD POR EL DIA

INTERNACIONAL DE LA SALUD COORDINACIONES DE AREA 05 DE ABRIL POR DEFINIR
ANIVERSARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE COORDINACIONES DE AREA 02 DE ABRIL POR DEFINIR
NUMERO 20
BEAR LEADERSHIP COORDINACIONES DE AREA 26 AL 28 DE JUNIO POR DEFINIR
COLOQUI DE INNOVACION COORDINACIONES DE AREA 18 Y 19 DE ABRIL POR DEFINIR
COLOQUIO DE INVESTIGACION COORDINACIONES DE AREA 13 'Y 14 DE JUNIO POR DEFINIR

Desarrollo De Proyectos y Actividades

Coordinacion del area Econdmico Administrativo e Ingenieria



Desarrollo de proyectos y actividades por licenciaturas y grupos en modalidad escolarizada.

Nombre de la licenciatura: ADMINISTRACION

Cuatrimestre: SEGUNDO Y ONCEAVO

Grupo: Unico

Actividades y/o Proyecto Objetivo general Area/Participantes Fecha Hora
Creacién de blog Los estudiantes elaboraran un blog con un
tema relacionado a su area de 2°Y11° Marzo- Por
conocimiento para la publicaciéon Administracién mayo definir
en la pagina institucional.
El estudiante creard un manual de 6-10 Por
Manual de compras compras, con estrategias, ventajas y 2° Administracion -
. mayo definir
desventajas sobre el las compras
Conferencia éPorque Fomentar en los estudiantes la importancia 2V 11° Por
emprender si estudias de ser emprendedores para su formacion L ., 19 abril -
L -, . Administracién definir
administracion? profesional
., Desarrollar las habilidades de los
Evaluacién de proyecto de una . . -, o . ., 6-10 Por
estudiantes en la tecnologia e innovacion 11° Administracion -
empresa GRANDE . L L mayo definir
aplicados a la administracion.
Proyecto Integrador: sistema El estudiante reconocera el sistema de 6-10 Por
de calidad en las grandes gestidn en organizaciones a nivel nacional e 11° Administracion mavo definir
empresas internacional. y
Viaje académico a la Bolsa
Mexicana de Valores, Museo Visitar una empresa y museos para conocer
) ! : presay P 2°y11° 17-18-19 Por
Interactivo de Economia, los diferentes procesos relacionados al . ., . .
o . L . . Administracién abril definir
Museo Banco de México y area de econdmico administrativo
Museo Soumaya
Cuatrimestre: SEGUNDO, QUINTO, OCTAVO Y ONCEAVO
Nombre de la licenciatura: ARQUITECTURA .Q "
Grupo: unico
Actividades y/o i < -
v/ Objetivo general Area/Participantes Fecha Hora
Proyecto
El estudiante creara una vivienda donde
Proyecto Integrador: integrara el disefio arquitectonico, la Arq. . 6-10 Por
v . § . g ., g .,q 2° Arquitectura .
Vivienda Cl3sica, construccidn y su representacion mayo asignar
arquitectonica.
Integracion de los jovenes de arquitectura de . .
. & J . .q Licenciatura de 3de 12:00
Dia de la Cruz todos los grados, con actividades de .
. - . Arquitectura (Todos) mayo pm
integracion en el deportivo.
Creaci6n de un edificio Integrar el conocimiento de las materias
multifamiliar (edificio & . 5° Arquitectura 07 mayo 4:00 pm
vertical) cursadas en un mismo proyecto




UNIVERSI DAD

® ) DE ORIEN

L

-
- ¥ C

Proyecto integrador:

7 — -
"integrauon y creacién de un centro
comercial, complementaran sus

5 Presentacién de un o . . 8° Arquitectura 09 mayo 2 pm
. conocimientos de las diferentes materias del
centro comercial .
cuatrimestre.
Proyecto integrador: . .
L Defender su tema para tesis ante la academia o .
6 Presentacién de . L. 11° Arquitectura 08 mayo 4 pm
de arquitectura para su aprobacion.
anteproyectos
Dar a conocer a los estudiantes las nuevas
7 Conferencia Estéreo estrategias en el mercado sobre la Licenciatura de 20 Por
estructuras construccidn de estéreo estructuras hoy en Arquitectura (Todos) marzo asignar
dia.
.. . Conocer diferentes opciones de disefio . 08:00
8 Visita a vivienda . .p. . 2° Arquitectura 25 enero
aplicadas a una vivienda comun am
. Conocer los diferentes tipos de construccion . . Febrero
Visitas a obra de . P . L Licenciatura de / Hora de
9 . aplicados a obra real para la simulacién de . Marzo/A
construccién L . - Arquitectura (Todos) . clase
disefios arquitectonicos. bril
. Verificar las condiciones de las plazas para
Visita a Plaza Andamary ) 'p P R . Hora de
10 L. implementar en el proyecto final, como 8° Arquitectura Febrero
Américas, . clase
sugerencias.
11 Semana del estudiante Celebrar la semana del estudiante con temas Licenciatura de Abril Por
Conferencia y taller referentes y de impacto a su licenciatura Arquitectura (Todos) definir
L Conocer el disefio de un edificio vertical para . Hora de
12 Visita Fracc. Reforma . . ) P 5° Arquitectura Marzo
aplicar conocimientos en el proyecto final. clase
Ver las instalaciones eléctricas del centro Hora de
13 Visita a Chedraui Portal comercial como apoyo a la materia de 8° Arquitectura Marzo clase
instalaciones eléctricas.
Viaje a cd de Puebla a
14 visitar la catedral y la Ver la estructura de obra del estadio como 2°,5° 8%y 11° 13 abril Todo el
zona de edificios apoyo para la materia de construccion Arquitectura dia
arquitectdnicos
Nombre de la licenciatura: COMERCIO INTERNACIONAL Cuatrimestre: SEGUNDO, QUINTO, OCTAVO Y ONCEAVO
Grupo: Unico
Actividades y/o .. < -
v/ Objetivo general Area/Participantes Fecha Hora
Proyecto
1 Manual de los paises . o , o :
. ., Identificar los principales paises del mundo con 2° Comercio 6-10 Por
con mayor importacién . . - . .
9 mayor demanda en importacién y exportacion. Internacional mayo asignar
y exportacion.
e Brindar actividades con valor curricular a los 2°,5° 8%y 11°
2 Certificacion en estudiantes que le servira en su vida Comercio Por Por
INCOMTERS q . . definir asignar
profesional. Internacional
3 Proyecto de Promover la investigacion por parte de los 11° Comercio 6-10 Por
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Investigacion estudiantes, para la creacién de articulos. Internacional mayo asignar
. Describir las dreas de oportunidad donde se .
Enfoques del comercio P . , 8° Comercio 6-10 Por
4 . . desarrollan las zonas de comercio, asi como los . .
internacional . Internacional mayo asignar
puertos de expansion.
Analisis de las areas L - . o .
. X Aplicara los conocimientos adquiridos de 5° Comercio 6-10 Por
> Comerciales mas rocesos de exportacion e importacion Internacional mayo asignar
demandantes de México P P P 4 g
Organizacion por estudiantes del cuarto foro, o o oo R
. . . . o 2°,5°,8°y 11
6 4° Foro de Comercio con el fin de aplicar la logistica de eventos y Comercio Por Por
Internacional estructura de un programa, con temas de . definir asignar
. ., . Internacional
vanguardia para su formacion profesional
. Identificar los nuevos retos de exportar en esta 2°,5° 8°y11°
Webinar: Exportar hoy , . P . y 16 Por
7 ] época de pandemia y crear estrategias para Comercio .
en dia .. . marzo definir
aumentar la efectividad. Internacional
.. . | if I 2°,5° 8%y 11°
Visita a Recinto C.onocer os d.l erentes proc'es.os dentro d(?’ 5°, 8 y Por Por
9 . recinto portuario para conocimiento y relacion Comercio - .
portuario . . . definir asignar
dentro del comercio internacional Internacional
Visitar una empresa prestigiosa para conocer los .
. . P P g P . 8°y 11° Comercio Por
10 Viaje a Cd. De Puebla diferentes procesos relacionados al comercio . mayo .
. . Internacional asignar
internacional
Semana del estudiante: o o oo R
. . 2°,5°% 8%y 11
Platica por colaborar de Celebrar la semana del estudiante con temas . . Por
11 . . . . Comercio abril .
Tenaris TAMSA referentes y de impacto a su licenciatura Internacional asignar
Certificacion en INCOMTERS
- Conocer los diferentes tipos de moneda que .
Visita a Museo de la . . p' . 9 2° Comercio Por Por
12 han existido y la importancia de implementarlo . - .
Moneda . . Internacional definir asignar
dentro del comercio internacional
. . P Cuatrimestre: SEGUNDO, QUINTO
Nombre de la licenciatura: CONTADURIA PUBLICA — Q
Grupo: unico
Actividades y/o Proyecto Objetivo general Area/Participantes Fecha Hora
1 Conferencia: La declaracion Identificar en el ambito empresarial el uso Por
de impuestos por parte del excesivo del cartén debido al bloqueo de bolsas 2°y 5°CON marzo -
definir
SAT en el mercado.
Reconocer la labor de los licenciados en 55 Por
2 Dia del contador contaduria y fomentar la integracion entre los 2°y 5°CON .
. mayo definir
alumnos de dicha carrera.
3 Proyecto Final: Andlisis Aplicar un analisis financiero de una 5° CON 6-10 Por
Financiero de una empresa organizacion en base a datos reales. mayo definir
Creacién de un blog Aplicacién de las competencias adquiridas a o e 03-07 Por
4 ) . . L . . 2°y 5° CON . .
financiero través de la elaboracidn de un blog financiero. abril definir
5 Viaje académico a la Bolsa Visitar una empresa y museos para conocer los 2°y 5°CON 17-18- Todo el
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diferentes procesos relacionados al area de

19 abril dia
Interactivo de Economia, econdmico administrativo
Museo Banco de México y
Museo Soumaya
. Celebrar la semana del estudiante con temas 15-20 Por
Semana del estudiante . u '_ . 2°y 5° CON ) .
referentes y de impacto a su licenciatura abril definir
Nombre de la licenciatura: INGENIERIA EN GESTION Cuatrimestre: QUINTO y OCTAVO
EMPRESARIAL Y FINANZAS Grupo: Unico
Actividades y/o Proyecto Objetivo general Area/Participantes Fecha Hora
g . Identificar en el ambito empresarial el uso
Conferencia direccién de . , . P o oo 19 Por
excesivo del cartén debido al bloqueo de 5°y 8° GES . -
recursos humanos abril definir
bolsas en el mercado.
. Conocer la organizacion de una feria de 6-10 Por
Feria del empleo & 5°y 8° GES -
empleo mayo definir
-, . Aplicacion de las competencias adquiridas a Por
Blog la gestién empresarial , ., 5°y 8° GES Mayo -
E1a8 i través de la elaboracion de un blog y ¥ definir
Aplicacion de las competencias adquiridas a
. . .. o oo 6-10 Por
Proyecto final través de la elaboracién de un manual de 5°y 8° GES -
-, o mayo definir
gestidn organizacional.
Viaje académico a la Bolsa
Mexicana de Valores, Museo Visitar una empresa y museos para conocer 17-18 Todo el
Interactivo de Economia, los diferentes procesos relacionados al area 5°y 8° GES . ,
s L - . 19 abril dia
Museo Banco de México y de econdmico administrativo
Museo Soumaya
Semana del estudiante Celebrar la seména del estudijclnte Fon temas 5%y 8° GES 15-?0 Por. .
referentes y de impacto a su licenciatura abril definir
Cuatrimestre: SEGUNDO
Nombre de la licenciatura: SISTEMAS COMPUTACIONALES —
Grupo: unico
Actividades y/o Proyecto Objetivo general Area/Participantes Fecha Hora
Webinar: dispositivos Reconocer la importancia del uso de los 5° 5|5 17 Por
moviles dispositivos moéviles y su relacién con su perfil marzo definir
Creacion de blog Crear un blog relacionado a su |'|cenC|atura conun 5° 5|5 abril Pc?r'
tema de la actualidad definir
Reconocer la labor de los licenciados en sistemas
. . . . - o - Por
Dia del sistemélogo y fomentar la integracion entre los alumnos de 5°SIS 25 julio definir
dicha carrera
. Celebrar la semana del estudiante con temas R 15-19 Por
Semana del estudiante . . . 5° SIS . .
referentes y de impacto a su licenciatura abril definir
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Desarrollo de proyectos y acﬁ'ir.'lwgades por%lcenuaturas y grupos en modalidad ejecutivo e intensivo.

Nombre de la licenciatura: EJECUTIVOS

Cuatrimestre: TODOS

Grupo: UNICO

Actividades y/o Proyecto Objetivo general Area/Participantes Fecha Hora

Reconocer la labor de los licenciados en Por
1 Dia del sistemdlogo sistemas y fomentar la integracion entre los 2°y 8°SIS 25 julio definir

alumnos de dicha carrera

Reconocer la labor de los licenciados en 25 Por

2 Dia del contador contaduria y fomentar la integracidn entre los 5°y 8° CON -
. mayo definir

alumnos de dicha carrera.

Elaboracién de un caso . . . o Por

. . Analizar un caso financiero de una organizacion o oo 19 -
3 financiero de una 5°y 8° CON definir

en base a datos reales. marzo
empresa

. N . o o 11 Por

4 Feria del empleo Conocer la organizacidn de una feria de empleo 5° 11° GES -
mayo definir

Conferencia: La Identificar en el dmbito empresarial el uso Por
5 declaracién de impuestos excesivo del cartdon debido al bloqueo de bolsas 5°y 8° CON marzo definir

por parte del SAT en el mercado.
Conferencia éPorque Fomentar en los estudiantes la importancia de

. . ., o oo . ., . Por

6 emprender si estudias ser emprendedores para su formacion 2°y 8° Administracion 20 abril definir

administracion?

profesional

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DEPORTIVAS, CULTURALES, ECOLOGICAS, CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y VALORES

ACTIVIDADES OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
1 Celebrar con la comunidad universitaria el dia de San
Kermes del amor , Todas las licenciaturas 14 febrero 11:00
Valentin
. Celebrar con la comunidad universitaria el dia de San . . Por
2 Noche Bohemia , Todas las licenciaturas 15 febrero .
Valentin definir
, . Conmemorar el dia de la mujer con la comunidad . . Por
3 Dia de la mujer . o . ) . Todas las licenciaturas 08 marzo -
universitaria a través de conferencia y un taller. definir
Celebrar con la comunidad universitaria el dia de nifio, Por
4 Dia del nifio recordando un momento de su nifiez a través de una Todas las licenciaturas 29-30 abril definir
fotografia para un collage.
Dia de las Celebrar a las mamas de los estudiantes con una . . Por
5 ., - . Todas las licenciaturas 09 mayo -
madres sesion de yoga y muestras de limpieza facial. definir
, Festejar a los docentes de la institucion en su dia con . .
6 Dia del maestro ) o Todas las licenciaturas 16 mayo 17:00
un reconocimiento por su labor.
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Dia del medio Hacer conciencia sobre la sustentabilidad hoy en dia. . . L Por
7 . . . . . Todas las licenciaturas 03 junio -
ambiente Organizar una visita guiada al acuario de Veracruz. definir
3 PATATON Campafiia para recaudacion de a!imentos a albergue Todas las licenciaturas 0lal13 Tod,o el
que apoya a perros sin hogar de febrero dia
Desarrollo de proyectos de investigacion por licenciaturas y grupos en modalidad escolarizada.
1 Titulo de la Objetivo general Licenciatura Area/Participantes Fecha Hora
investigacion
Convocatoria Conformacion de un comité de Todas Docentes y Febrero Por
Comité de investigacion multidisciplinar en pro del Estudiantes definir
Investigacidn desarrollo de investigacion bajo una
metodologia.
2 Presentacion de Fomentar el desarrollo de productos de Todas Comunidad 08 abril Por
carteles de investigacidn para generar nuevos Universitaria definir
investigacion conocimientos, comprender diferentes
temas desde diversos enfoques o dar
solucién a problemadticas del area de
formacion
3 Presentacion de Generar nuevos proyectos de Todas 11° 6-10 Por
proyectos de investigacién, comprender diferentes mayo definir
investigacion temas desde diversos enfoques o dar
solucién a problemadticas del 4rea de
formacion
Desarrollo de proyectos emprendedores por licenciaturas y grupos en modalidad escolarizada.
# Proyecto y/o Objetivo general Areas Participantes Fecha Hora
Actividad Licenciatura: Semestre
Conformacion de un comité de
Conformggon del emprendimiento para |mpu|§ar proyectos Todas las Por
1 comité de creados en las materias de . . Todos Febrero -
. ., licenciaturas definir
emprendimiento emprendedores y creacidon de una
empresa.
Ofrecer conferencias con temas
) Ciclo de complementarios a la materia de creacién Todas las g° Junio- Por
emprendimiento de una empresa para el fortalecimiento licenciaturas julio definir
de sus proyectos.
3 Feria de Dar a conocer los proyectos de creacidn Todas las 9° 27-29 Por
emprendimiento de una empresa para que expongan sus licenciaturas julio definir




y ver si es viable su producto a
empresarios locales.

Coordinacion de area del ICC

e DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES POR LICENCIATURAS Y GRUPOS EN MODALIDAD ESCOLARIZADA

NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Gastronomia

SEMESTRE/CUATRIMESTRE:

GRUPO: 1° ESP A
ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
Estudiantes de la
1 Repentina “Cena de Gala” Licenciatura en 09 de febrero 8:00 a 20:00
P Gastronomia sistema 2024 Hrs.
Escolarizado y Ejecutivo
E i [
Tarde Pastelera s.tudlalntes de la Dos horarios
2 Examen integrador segundo Licenciatura en 15 de marzo matutino
g . & Gastronomia sistema 2024 . y
parcial ) vespertino
Escolarizado
Integracion se la comunidad Estudiantes de la
Actividad Deportiva universitaria del ICC para el evento de Licenciatura en . 9:00 a 16:00
3 PR ” e . o 12 de abril 2024
Parrillada la Cena de Gala “Fusion Gastrondmica Gastronomia sistema Hrs.
Mexicana” Escolarizado y Ejecutivo
Cena de Gala “Fusion E:itcuednlsir:cisr:(;lma 3 de mayo
4 Gastrondmica Mexicana” .. . v Todo el dia
. L Gastronomia sistema tentativamente
Examen integrador Ordinario . . .
Escolarizado y Ejecutivo
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Gastronomia SEMESTRE/CUATRIMESTRE:
GRUPO: 2° A
ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBIJETIVO GENERAL I-'\REA/PARTICIPANTES FECHA HORA
Estudiantes de la
1 Repentina “Cena de Gala” Licenciatura en 09 de febrero 8:00 a 20:00
P Gastronomia sistema 2024 Hrs.

Escolarizado y Ejecutivo
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Tarde Pastelera

Estudiantes de la

Dos horarios

2 Examen integrador segundo Licenciatura en 15 de marzo matutino
& ) g Gastronomia sistema 2024 . y
parcial ) vespertino
Escolarizado
Integracion se la comunidad Estudiantes de la
Actividad Deportiva universitaria del ICC para el evento de Licenciatura en . 9:00 a 16:00
“ . ” e s - .. 12 de abril 2024
Parrillada la Cena de Gala “Fusion Gastrondmica Gastronomia sistema Hrs.
Mexicana” Escolarizado y Ejecutivo
Cena de Gala “Fusion Es.tud|a.ntes de la
- . ” Licenciatura en 3 de mayo ,
Gastrondmica Mexicana .. . Todo el dia
. L Gastronomia sistema tentativamente
Examen integrador Ordinario . . .
Escolarizado y Ejecutivo
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Gastronomia SEMESTRE/CUATRIMESTRE:
GRUPO: 2° B
ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
Estudiantes de la
1 Repentina “Cena de Gala” Licenciatura en 09 de febrero 8:00 a 20:00
P Gastronomia sistema 2024 Hrs.
Escolarizado y Ejecutivo
Tarde Pastelera Es.tud|a.ntes de la Dos horarios
Examen integrador segundo Licenciatura en 15 de marzo matutino
g . & Gastronomia sistema 2024 . y
parcial ) vespertino
Escolarizado
Integracion se la comunidad Estudiantes de la
Actividad Deportiva universitaria del ICC para el evento de Licenciatura en 12 de abril 2024 9:00 a 16:00
“Parrillada” la Cena de Gala “Fusion Gastronémica Gastronomia sistema Hrs.
Mexicana” Escolarizado y Ejecutivo
E i [
Cena de Gala “Fusion s.tudla'ntes de la
L. . ” Licenciatura en 3 de mayo ,
Gastrondmica Mexicana .. . Todo el dia
. .. Gastronomia sistema tentativamente
Examen integrador Ordinario . . .
Escolarizado y Ejecutivo
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Gastronomia SEMESTRE/CUATRIMESTRE:
GRUPO: 2°D
ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
£ .
1 o ” s.tudla'ntes de la 09 de febrero 8:00 a 20:00
Repentina “Cena de Gala Licenciatura en
2024 Hrs.

Gastronomia sistema
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Escolarizado y Ejecutivo

Tarde Pastelera

Estudiantes de la
Licenciatura en

Dos horarios

Examen integrador segundo . 2 de marzo 2024 matutino y
. Gastronomia sistema .
parcial . . vespertino
Ejecutivo
Integracion se la comunidad Estudiantes de la
Actividad Deportiva universitaria del ICC para el evento de Licenciatura en . 9:00 a 16:00
“ . " e L. . 12 de abril 2024
Parrillada la Cena de Gala “Fusidén Gastronémica Gastronomia sistema Hrs.
Mexicana” Escolarizado y Ejecutivo
E i I
Cena de Gala “Fusion s.tudla'ntes de la
L. . ” Licenciatura en 3 de mayo ,
Gastrondmica Mexicana . . Todo el dia
. . Gastronomia sistema tentativamente
Examen integrador Ordinario . . .
Escolarizado y Ejecutivo
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Gastronomia SEMESTRE/CUATRIMESTRE:
GRUPO:5° A
ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBIJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
Estudiantes de la
1 Repentina “Cena de Gala” Licenciatura en 09 de febrero 8:00 a 20:00
P Gastronomia sistema 2024 Hrs.
Escolarizado y Ejecutivo
Estudiantes de la .
Tarde Pastelera .u ! . Dos horarios
Examen integrador segundo Licenciatura en 15 de marzo matutino
8 . & Gastronomia sistema 2024 . y
parcial . vespertino
Escolarizado
Integracion se la comunidad Estudiantes de la
Actividad Deportiva universitaria del ICC para el evento de Licenciatura en . 9:00 a 16:00
“ . ” e g L. .. 12 de abril 2024
Parrillada la Cena de Gala “Fusién Gastronémica Gastronomia sistema Hrs.
Mexicana” Escolarizado y Ejecutivo
Cena de Gala “Fusion Effcidr:?ir;iisr:(;r:a 3 de mayo
Gastrondmica Mexicana” y Todo el dia

Examen integrador Ordinario

Gastronomia sistema
Escolarizado y Ejecutivo

tentativamente
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e DESARROLLO DE PROY-ECI:I'(j;SﬂYCAEﬁ\ﬁDADES POR LICENCIATURAS Y GRUPOS EN MODALIDAD EJECUTIVA E INTENSIVA

NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Gastronomia

SEMESTRE/CUATRIMESTRE:

GRUPO:5°B
ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
Estudiantes de la
1 Repentina “Cena de Gala” Licenciatura en 09 de febrero 8:00 a 20:00
P Gastronomia sistema 2024 Hrs.
Escolarizado y Ejecutivo
Estudiant |
Tarde Pastelera S. udla‘n es dela Dos horarios
Examen integrador segundo Licenciatura en 15 de marzo matutino
& ) & Gastronomia sistema 2024 . y
parcial . vespertino
Escolarizado
Integracién se la comunidad Estudiantes de la
Actividad Deportiva universitaria del ICC para el evento de Licenciatura en . 9:00 a 16:00
“ . ” e s . .. 12 de abril 2024
Parrillada la Cena de Gala “Fusién Gastronémica Gastronomia sistema Hrs.
Mexicana” Escolarizado y Ejecutivo
E i [
Cena de Gala “Fusion s.tudla‘ntes de la
L. . ” Licenciatura en 3 de mayo ,
Gastrondmica Mexicana .. . Todo el dia
. . . Gastronomia sistema tentativamente
Examen integrador Ordinario . . .
Escolarizado y Ejecutivo
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Gastronomia SEMESTRE/CUATRIMESTRE:
GRUPO: 5°D
ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
Estudiantes de la
1 Repentina “Cena de Gala” Licenciatura en 09 de febrero 8:00 a 20:00
P Gastronomia sistema 2024 Hrs.

Escolarizado y Ejecutivo

Tarde Pastelera

Estudiantes de la
Licenciatura en

Dos horarios

Mexicana”

Escolarizado y Ejecutivo

Examen integrador segundo . 2 de marzo 2024 matutino y

. Gastronomia sistema .
parcial . . vespertino
Ejecutivo
Integracion se la comunidad Estudiantes de la
Actividad Deportiva universitaria del ICC para el evento de Licenciatura en . 9:00 a 16:00
“ . " P L . 12 de abril 2024

Parrillada la Cena de Gala “Fusién Gastrondmica Gastronomia sistema Hrs.
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Estudiantes de la
Licenciatura en

3 de mayo

Gastronémica Mexicana” o . Todo el dia
. . Gastronomia sistema tentativamente
Examen integrador Ordinario . . .
Escolarizado y Ejecutivo
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Gastronomia SEMESTRE/CUATRIMESTRE:
GRUPO: 8° A
ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBIJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
Estudiantes de la
1 Repentina “Cena de Gala” Licenciatura en 09 de febrero 8:00 a 20:00
P Gastronomia sistema 2024 Hrs.
Escolarizado y Ejecutivo
Tarde Pastelera Es.tud|a.ntes de la Dos horarios
Examen integrador segundo Licenciatura en 15 de marzo matutino
8 . & Gastronomia sistema 2024 . y
parcial . vespertino
Escolarizado
Integracion se la comunidad Estudiantes de la
Actividad Deportiva universitaria del ICC para el evento de Licenciatura en . 9:00 a 16:00
“ . ” PR L . 12 de abril 2024
Parrillada la Cena de Gala “Fusién Gastrondmica Gastronomia sistema Hrs.
Mexicana” Escolarizado y Ejecutivo
Cena de Gala “Fusion Es.tud|a.ntes de la
- . ” Licenciatura en 3 de mayo ,
Gastrondmica Mexicana .. . Todo el dia
. . Gastronomia sistema tentativamente
Examen integrador Ordinario . . .
Escolarizado y Ejecutivo
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Gastronomia SEMESTRE/CUATRIMESTRE:
GRUPO: 8°D
ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBIJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
Estudiantes de la
1 Repentina “Cena de Gala” Licenciatura en 09 de febrero 8:00 a 20:00
P Gastronomia sistema 2024 Hrs.

Escolarizado y Ejecutivo

Tarde Pastelera

Estudiantes de la
Licenciatura en

Dos horarios

la Cena de Gala “Fusion Gastrondmica

Gastronomia sistema

Examen integrador segundo .. 2 de marzo 2024 matutino y
. Gastronomia sistema .
parcial . . vespertino
Ejecutivo
. . Integracion se la comunidad Estudiantes de la
Actividad D t . o ) . . 9:00 a 16:00
¢ “,I,IP:rri”aeg;,r va universitaria del ICC para el evento de Licenciatura en 12 de abril 2024 I-Trs
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Mexicana” Escolarizado y Ejecutivo

., Estudiantes de la
Cena de Gala “Fusion

(- . ” Licenciatura en 3 de mayo ,
Gastronémica Mexicana . . Todo el dia
. . Gastronomia sistema tentativamente
Examen integrador Ordinario . . .
Escolarizado y Ejecutivo
Coordinacion de Enfermeria
o DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES POR LICENCIATURAS Y GRUPOS EN MODALIDAD ESCOLARIZADA
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 2
GRUPO: A
1 ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBIJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
PROYECTO ECOLOGIA Fortalecer en los y las estudiantes de la ALUMNOS Y DOCENTE DEL 7 DE FEBRERO HORARIO DE
AREA DE PLANTAS MEDICINALES | carrera de enfermeria el conocimiento AL 24 DE JUNIO CLASES
sobre el medio ambiente en el cual el ser
humano se desarrolla y sus relaciones con
los procesos de salud humana.
2 CENTRAL DE ENFERMERIA PARA Conocer la clasificacidn de los ALUMNOS Y DOCENTE 8 DE JUNIO INDISTINTA
LA PREPARACION DE medicamentos y su cdlculo y dilucién
MEDICAMENTO
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 2
GRUPO: B
1 ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBIJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
PROYECTO ECOLOGIA El objetivo general es fortalecer en los y ALUMNOS Y DOCENTE DEL 7 DE FEBRERO HORARIO DE
AREA DE PLANTAS MEDICINALES | las estudiantes de la carrera de enfermeria AL 24 DE JUNIO CLASES
el conocimiento sobre el medio ambiente
en el cual el ser humano se desarrollay
sus relaciones con los procesos de salud
humana.
2 CENTRAL DE ENFERMERIA PARA Conocer la clasificacidn de los ALUMNOS Y DOCENTE 8 DE JUNIO INDISTINTA
LA PREPARACION DE medicamentos y su célculo y diluciéon
MEDICAMENTO




NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 2
GRUPO: C
1 ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
PROYECTO ECOLOGIA El objetivo general es fortalecer en los 'y ALUMNOS Y DOCENTE DEL 7 DE FEBRERO HORARIO DE
AREA DE PLANTAS MEDICINALES | las estudiantes de la carrera de enfermeria AL 24 DE JUNIO CLASES
el conocimiento sobre el medio ambiente
en el cual el ser humano se desarrolla'y
sus relaciones con los procesos de salud
humana.
2 AUDIOLIBRO Estimular y mejorar la lectura en voz alta; ALUMNOS Y DOCENTE 5 DE JUNIO INDISTINTA
se genera interés por leer, se favorece la
comprension lectora, el trabajo
colaborativo y el intercambio de
opiniones.
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 4
GRUPO: A
1 ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
GUIA DE SALUD MATERNO Promover formacion, actualizacién y ALUMNO Y DOCENTE 15 DE JUNIO INDISTINTA
INFANTIL desarrollo de recursos humanos para la
atencidn integral, pregestacional,
prenatal, del parto, puerperio y del
neonato.
2 Es a partir de una idea inicial y la decision ALUMNO Y DOCENTE 22 DE JUNIO INDISTINTA
EMPRENDIMIENTO DE EMPRESA | de abordar un proyecto empresarial que le
RELACIONADA AL AREA DE SALUD permita introducirse en el mercado bien
sea fabricando un producto o bien
prestando un servicio.
3 ENFERMERIA QUIRURGICA El alumno realizara una pagina en donde ALUMNO Y DOCENTE 14 DE JUNIO INDISTINTA
MANUAL DE INTRUMENTAL desarrollara el manual de instrumental
QUIRURGICO DIGITAL CON quirdrgico basico.
CODIGO QR
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 4
GRUPO: B
1 ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBIJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
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GUIA DE SALUD'MATERNO Promover formacion, actualizacién y ALUMNO Y DOCENTE 15 DE JUNIO INDISTINTA
INFANTIL desarrollo de recursos humanos para la
atencion integral, pregestacional,
prenatal, del parto, puerperio y del
neonato.
Es a partir de una idea inicial y la decision ALUMNO Y DOCENTE 22 DE JUNIO INDISTINTA
EMPRENDIMIENTO DE EMPRESA | de abordar un proyecto empresarial que le
RELACIONADA AL AREA DE SALUD permita introducirse en el mercado bien
sea fabricando un producto o bien
prestando un servicio.
ELABORACION DE VIDEO El estudiante implementard lo aprendido ALUMNO Y DOCENTE 14 DE JUNIO INDISTINTA
FUNCIONES DE LA ENFERMERA durante el periodo, donde verificara el
CIRCULANTE plan de operaciones, la preparacién de la
mesa de operaciones, recibir al paciente,
comprobar identificacion documentacion
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 6
GRUPO: A
ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
DIA MUNDIAL DE HAS Los estudiantes conoceran la norma de DOCENTE Y ALUMNO 17 DE MAYO INDISTINTA
TOMA DE SIGNOS VITALES hipertensién arterias
NORMA 0030. Realizaran las técnicas de
toma de signos vitales y parametros.
Dia Mundial del Lupus DOCENTE Y ALUMNO INDISTINTA
“Investigacion de la importancia
de su atencién para brindar una
mejor calidad de vida”
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 6
GRUPO: B
ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBIJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
DIA MUNDIAL DE HAS Los estudiantes conoceran la norma de DOCENTE Y ALUMNO 17 DE MAYO INDISTINTA
TOMA DE SIGNOS VITALES hipertensidn arterias
NORMA 0030. Realizaran las técnicas de
toma de signos vitales y parametros.
DOCENTE Y ALUMNO INDISTINTA

Dia Mundial del Cancer de
Préstata
“Platica para concientizar a los
hombres mayores de 40 afios

Aumentar la conciencia publica sobre
esta enfermedad y fomentar la
prevencion, deteccién tempranay
tratamiento efectivo. Este dia se dedica




e UNIVERSIDAD
DE ORIENTE

ERHFC RO
sobreala enfermedrédj sus causas
e invitarlos acudir a valoracion
médica”

a informar a la poblacién sobre los
riesgos asociados con el cancer de
prostata, promoviendo la importancia
de examenes regulares, estilos de vida
saludables y acceso a atencidon médica

de calidad.
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 8
GRUPO: A
1 ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
DIA MUNDIAL DEL RINON Que los estudiantes apliquen las DOCENTE/ESTUDIANTE 14 DE MARZO 16:00
ENFERMEDADES RENALES diferentes terapias de sustitucion renal
TERAPIA DE SUSTITUCION RENAL
o DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES POR LICENCIATURAS Y GRUPOS EN MODALIDAD EJECUTIVA E INTENSIVA
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 2
GRUPO: D
1 ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
PROYECTO ECOLOGIA El objetivo general es fortalecer en los 'y ALUMNOS Y DOCENTE DEL 7 DE FEBRERO HORARIO DE
AREA DE PLANTAS MEDICINALES | las estudiantes de la carrera de enfermeria AL 24 DE JUNIO CLASES
el conocimiento sobre el medio ambiente
en el cual el ser humano se desarrollay
sus relaciones con los procesos de salud
humana.
2 MODELOS Y TEORIAS DE Conocer la clasificacion de los ALUMNOS Y DOCENTE 3 MARZO INDISTINTA
ENFERMERIA medicamentos y su cdlculo y dilucién
FORO DE EXPOSICIONES
3 AUDIOLIBRO DE FARMACOLOGIA Estimular y mejorar la lectura en voz alta; ALUMNOS Y DOCENTE 8 DE JUNIO INDISTINTA
se genera interés por leer, se favorece la
comprension lectora, el trabajo
colaborativo y el intercambio de
opiniones.
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 2
GRUPO: E
1 ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBIJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
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comprobar identificacion documentacion

®J) DE ORIENTE
PROYECTO ECOLOGIA © © El objetivo general es fortalecer en los y ALUMNOS Y DOCENTE | DEL 7 DE FEBRERO | HORARIO DE
AREA DE PLANTAS MEDICINALES | las estudiantes de la carrera de enfermeria AL 24 DE JUNIO CLASES
el conocimiento sobre el medio ambiente
en el cual el ser humano se desarrolla'y
sus relaciones con los procesos de salud
humana.
METODOS DE BIOSEGURIDAD. Es evitar la liberaciéon del agente bioldgico ALUMNOS Y DOCENTE 8 DE JUNIO INDISTINTA
-LAVADO DE MANOS dentro y fuera del lugar de trabajo, para
-PRECAUCIONES UNIVERSALES DE proteger al trabajador, a la comunidad o
PREVENCION poblacién, al medio ambiente (animales y
-METODOS DE ESTERILIZACION plantas) y a la muestra o proceso de la
“PONENCIAS” contaminacion.
AUDIOLIBRO DE FARMACOLOGIA ALUMNOS Y DOCENTE 8 DE JUNIO INDISTINTA
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 4
GRUPO: D
1 ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
Es a partir de una idea inicial y la decision ALUMNO Y DOCENTE 22 DE JUNIO INDISTINTA
EMPRENDIMIENTO DE EMPRESA | de abordar un proyecto empresarial que le
RELACIONADA AL AREA DE SALUD permita introducirse en el mercado bien
sea fabricando un producto o bien
prestando un servicio.
3 ENFERMERIA QUIRURGICA El alumno realizara una pdagina en donde ALUMNO Y DOCENTE 14 DE JUNIO INDISTINTA
MANUAL DE INTRUMENTAL desarrollara el manual de instrumental
QUIRURGICO DIGITAL CON quirdrgico basico.
CODIGO QR
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 4
GRUPO: E
1 ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
2 Es a partir de una idea inicial y la decision ALUMNO Y DOCENTE 22 DE JUNIO INDISTINTA
EMPRENDIMIENTO DE EMPRESA | de abordar un proyecto empresarial que le
RELACIONADA AL AREA DE SALUD permita introducirse en el mercado bien
sea fabricando un producto o bien
prestando un servicio.
3 ELABORACION DE VIDEO El estudiante implementard lo aprendido ALUMNO Y DOCENTE 14 DE JUNIO INDISTINTA
FUNCIONES DE LA ENFERMERA durante el periodo, donde verificara el
CIRCULANTE plan de operaciones, la preparacién de la
mesa de operaciones, recibir al paciente,




NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 6
GRUPO: D
1 ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
DIA MUNDIAL DE HAS Los estudiantes conoceran la norma de DOCENTE Y ALUMNO 17 DE MAYO INDISTINTA
TOMA DE SIGNOS VITALES hipertension arterias
NORMA 0030. Realizaran las técnicas de
toma de signos vitales y pardmetros.
2 Potenciar la participacion e integracion de DOCENTE Y ALUMNO 24 de junio INDISTINTA
PROTOCOLO PARA LA ATENCION los adultos Mayores en la vida de la
DE LAS PERSONAS ADULTAS comunidad y garantizar su adecuada
MAYORES POR ENFERMERIA atencion.
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria SEMESTRE: 8
GRUPO: D
1 ACTIVIDADES Y/O PROYECTO OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
DIA MUNDIAL DEL RINON Que los estudiantes apliquen las DOCENTE/ESTUDIANTE 14 DE MARZO 16:00
ENFERMEDADES RENALES diferentes terapias de sustitucion renal
TERAPIA DE SUSTITUCION RENAL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE IMPACTO (CONGRESOS, TALLERES, CERTIFICACIONES, CONFERENCIAS, CONCURSOS O SIMPOSIOS)
TiTULO DE LA INVESTIGACION OBJETIVO GENERAL LICENCIATURA AREA/PARTICIPA FECHA HORA
NTES
CERTIFICACION La certificacion en ACLS ENFERMERIA AREA DE LA Marzo Viernes del
ACLS/BLS (Soporte Vital SALUD mes por
1 Cardiovascular Avanzado) y definir hora
BLS (Soporte Vital Basico)
son cursos de formacién en
técnicas de resucitacion
cardiopulmonar (RCP) y
otras habilidades
2 relacionadas.
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CONFERENCIA" © ©
“El amortajamiento del
paciente como funcién de
enfermeria”

Conocer la técnica para
arreglar el cadaver para su
traslado a la morgue,
garantizando la dignidad
del fallecido, de manera
gue no ponga en peligro la
salud y la seguridad de los
profesionales, aplicando las
precauciones universales
de control de infecciones y
los requisitos legales.

ENFERMERIA

AREA DE LA
SALUD

15 de abril

Por definir

CONFERENCIA
“Preparacion en materia de
leyes para el professional de

Enfermeria”

Capacitar al profesional de
Enfermeria en el
conocimientoy
comprensién integral de las
leyes y regulaciones que
rigen su practica, con el fin
de asegurar el ejercicio
ético, legal y seguro de la
profesion, promoviendo el
respeto a los derechos del
paciente y la calidad en la
atencion de la salud.

ENFERMERIA

AREA DE LA
SALUD

17 DE ABRIL

Por definir

CONFERENCIA
“APSS Digitales para la
profesidn de Enfermeria”

Integrar herramientas
digitales avanzadas para
optimizar la gestion de la
informacion clinica,
mejorar la comunicacion
entre profesionales de la
salud y facilitar la atencion
personalizada a los
pacientes.

ENFERMERIA

AREA DE LA
SALUD

19 de abril

Por definir

TALLER
“Basicas de Enfermeria”

Reforzar los cuidados y
atenciones fundamentales
a los pacientes para
mantener o mejorar su
estado de salud.

ENFERMERIA

AREA DE LA
SALUD

16 de abril

Por definir
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“Manejo de RPBI'Y Técnicas de
aplicaciéon de inyecciones”

Proporcionar a los
participantes los
conocimientos tedricos y
practicos necesarios para
manejar adecuadamente
los residuos peligrosos
bioldgicos infecciosos y
realizar de manera seguray
eficiente la aplicacion de
inyecciones.

ENFERMERIA

AREA DE LA 18 de abril
SALUD

Por definir

® ACTIVIDADES ARTISTICAS, DEPORTIVAS, CULTURALES, ECOLOGICAS, CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y VALORES

COORDINACION: ENFERMERIA
1 ACTIVIDADES OBIJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
EVENTO DEPORTIVO BRINDAR UNA CONVIVENCIA ALEGRE CON ENFERMERIA JUNIO POR DEFINIR
ENFERMERIA TODOS LOS ESTUDIANTES, EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
Coordinacion de Fisioterapia
Semestre SEGUNDO
Nombre de la licenciatura: Fisioterapia
Grupo A

# Proyecto y/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
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Crear una integracion con fisioterapia con un Coordinacién académica. tutor
Dia del amigo fisioterapeuta intercambio de chocolates y tarjetas de amistad en . N y FEBRERO Pendiente
P . estudiantes de fisioterapia
forma de algun distintivo fisioterapéutico
. Aportar académicamente temas de interés a los Coordinacion académica, docentes y 15-20 .
Semana del estudiante . ., . - . Pendiente
estudiantes en celebracion de la S.E. estudiantes de fisioterapia MARZO
Conferencia/Taller: Linfedema y su . . , . S -
./ - . ¥ Brindar interés sobre el tema de la linfedema desde Coordinacion académica, docentes y .
abordaje fisioterapéutico . . . - (o . - . ABRIL Pendiente
la importancia del tratamiento fisioterapéutico estudiantes de fisioterapia
Reforzar el tema de bioética y su relacion con la o .
. . . - . A . Coordinacion académica, docentes y .
Fisioterapia en la comunidad fisioterapia a través de una conferencia con la estudiantes de fisioterapia ABRIL Pendiente
CODAMEVER P
Investigacion sobre la L .
. , L, Fomenta en los alumnos de semestres Coordinacion académica, docentes y .
fisiologia de la contraccidn s . . . - . MAYO Pendiente
iniciales la investigacion estudiantes de fisioterapia
muscular
_— Realizar una presentacion artistica y anatémica sobre Coordinacién académica, docentes .
Concurso De Body Painting p , -, v . . - . y JUNIO Pendiente
algun musculo o regién anatémica estudiantes de fisioterapia
Semestre CUARTO
Nombre de la licenciatura: Fisioterapia
Grupo AYB
Proyecto y/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Horario
Crear una integracion con la
licenciatura en fisioterapia con un Coordinacion académica,
Dia del amigo fisioterapeuta intercambio de chocolates y tarjetas | tutor y estudiantes de la FEBRERO Pendiente
de amistad en forma de algun licenciatura en fisioterapia
distintivo fisioterapéutico
Crear consciencia a través de una Coordinacion académica,
Conferencia por el Dia del Sx de Down conferencia directamente con la tutor y estudiantes de la MARZO Pendiente
Fundacién de Sx De Down Veracruz | licenciatura en fisioterapia
Aportar académicamente temas de S -
interés a los estudiantes en Coordinacién académica,
Semana del estudiante docentes y estudiantes de 15-20 MARZO Pendiente

celebracidén de la semana del
estudiante

fisioterapia
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Conferencia/Taller: Linfedema y su abordaje | Brindar interés sobre el tema de la Coordinacién académica,
fisioterapéutico linfedema desde la importancia del | docentes y estudiantes de ABRIL Pendiente
tratamiento fisioterapéutico fisioterapia
Asegurar el aprendizaje de los Coordinacién académica,
Feria de los Agentes Fisicos agentes fisicos mediante una docentes y estudiantes de MAYO Pendiente
feria a la comunidad. fisioterapia
Semestre SEXTO
Nombre de la licenciatura: Fisioterapia
Grupo A
Proyecto y/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Horario
Crear una integracion con la
licenciatura en fisioterapia con un Coordinacion académica, tutory
Dia del amigo fisioterapeuta intercambio de chocolates y tarjetas estudiantes de la licenciatura en FEBRERO Pendiente
de amistad en forma de algun fisioterapia
distintivo fisioterapéutico
Aportar académicamente temas de
Semana del estudiante interés a los estudiantes en Coordinacion académica, docentes y 15-20 pendiente
celebracidn de la semana del estudiantes de fisioterapia MARZO
estudiante
Conferencia sobre el Autismo Crear consciencia el tema del Autismo | Coordinacion académica, docentes y ABRIL Pendiente
y su intervencion fisioterapéutica estudiantes de fisioterapia
Realizar un simposio en donde los
estudiantes expongan las Coordinacién académica, docentes .
. . . P g . - . ¥ MAYO Pendiente
Simposio de Reumatologia enfermedades reumdticas y su estudiantes de fisioterapia
intervencidn fisioterapéutica
Presentacidn de estadias clinicas y Coordinacién académica
Cierre de Practica Clinica donativo dentro de las sedes de junto la academia de JUNIO Pendiente
campo clinico. fisioterapia
Semestre OCTAVO
Nombre de la licenciatura: Fisioterapia
Grupo A
Proyecto y/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Horarios
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Crear una integracion con la licenciatura en L, L.
fisioterapia con un intercambio de Coordinacién académica, tutory
Dia del amigo fisioterapeuta P . . estudiantes de la licenciatura en FEBRERO Pendiente
chocolates y tarjetas de amistad en forma - .
e o . fisioterapia
de algun distintivo fisioterapéutico
Aportar académicamente temas de interés Coordinacién académica, 15-20
Semana del estudiante a los estudiantes en celebracion de la docentes y estudiantes de MARZO Pendiente
semana del estudiante fisioterapia
Interactuar con pacientes reales llevando el Coordinacién académica,
Feria de Salud por el Dia Mundial de la Salud primer y segundo nivel de atencion a la docentes y estudiantes de 07 ABRIL Pendiente
salud en el peldaio de fisioterapia fisioterapia
Realizar campania por parte de los Coordinacion académica,
Dia Mundial Sin Tabaco estudiantes una campania libre de tabaco docentes y estudiantes de MAYO Pendiente
en pro de la salud fisioterapia
Presentacion de estadias clinicas y donativo Coordinacion académica
Cierre de Practica Clinica v @o junto la academia de JUNIO Pendiente
dentro de las sedes de campo clinico. . .
fisioterapia
Semestre DECIMO
Nombre de la licenciatura: Fisioterapia
Grupo A
# Proyecto y/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Horarios
Crear una integracion con la
licenciatura en fisioterapia con un Coordinacion académica, tutory
1 Dia del amigo fisioterapeuta | intercambio de chocolates y tarjetas | estudiantes de la licenciatura en FEBRERO Pendiente
de amistad en forma de algun fisioterapia
distintivo fisioterapéutico
Aportar académicamente temas de S .
interés a los estudiantes en Coordinacién académica,
2 Semana del estudiante ., docentes y estudiantes de 15-20 MARZO Pendiente
celebracidn de la semana del - .
. fisioterapia
estudiante




Y ERACRUZ
Interactuar con pacientes reales L P
. . . . Coordinacién académica,
Feria de Salud por el Dia llevando el primer y segundo nivel de . .
3 . -, o docentes y estudiantes de 07 ABRIL Pendiente
Mundial de la Salud atencidn a la salud en el peldaio de - .
.. . fisioterapia
fisioterapia
Realizar campaia por parte de los Coordinacion académica,
3 Dia Mundial Sin Tabaco estudiantes una campafia libre de docentes y estudiantes de MAYO Pendiente
tabaco en pro de la salud fisioterapia
Presentacion de estadias clinicas y Coordinacion académica
4 Cierre de Practica Clinica donativo dentro de las sedes de junto la academia de JUNIO Pendiente
campo clinico. fisioterapia
Semestre SEGUNDO
Nombre de la licenciatura: Fisioterapia
Grupo D
Proyecto y/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
Crear una integracion con fisioterapia con un Coordinacién académica. tutor
Dia del amigo fisioterapeuta intercambio de chocolates y tarjetas de amistad en . L 4 FEBRERO Pendiente
P . estudiantes de fisioterapia
forma de algun distintivo fisioterapéutico
. Aportar académicamente temas de interés a los Coordinacion académica, docentes y 15-20 .
Semana del estudiante . . . - . Pendiente
estudiantes en celebracién de la S.E. estudiantes de fisioterapia MARZO
Conferencia/Taller: Linfedema y su . . , . S -
./ - L. ¥ Brindar interés sobre el tema de la linfedema desde Coordinacion académica, docentes y .
abordaje fisioterapéutico . . . . A . . . ABRIL Pendiente
la importancia del tratamiento fisioterapéutico estudiantes de fisioterapia
Reforzar el tema de bioética y su relacion con la S P
. . . - . . . Coordinacion académica, docentes y .
Fisioterapia en la comunidad fisioterapia a través de una conferencia con la estudiantes de fisioterapia ABRIL Pendiente
CODAMEVER P
Investigacion sobre la L ..
- , L, Fomenta en los alumnos de semestres Coordinacion académica, docentes y .
fisiologia de la contraccion o . L . - . MAYO Pendiente
iniciales la investigacion estudiantes de fisioterapia
muscular
L. Realizar una presentacidn artistica y anatdmica sobre Coordinacién académica, docentes .
Concurso De Body Painting p , ., y . . - . y JUNIO Pendiente
algun musculo o regién anatémica estudiantes de fisioterapia




- CRU
Semestre CUARTO
Nombre de la licenciatura: Fisioterapia
Grupo D
Proyecto y/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Horario
Crear una integracion con la
licenciatura en fisioterapia con un Coordinacién académica,
Dia del amigo fisioterapeuta intercambio de chocolates y tarjetas | tutor y estudiantes de la FEBRERO Pendiente
de amistad en forma de algun licenciatura en fisioterapia
distintivo fisioterapéutico
Crear consciencia a través de una Coordinacién académica,
Conferencia por el Dia del Sx de Down conferencia directamente con la tutor y estudiantes de la MARZO Pendiente
Fundacidn de Sx De Down Veracruz | licenciatura en fisioterapia
Aportar académicamente temas de S e
interés a los estudiantes en Coordinacion académica,
Semana del estudiante ., docentes y estudiantes de 15-20 MARZO Pendiente
celebracion de la semana del .. .
. fisioterapia
estudiante
Conferencia/Taller: Linfedema y su abordaje | Brindar interés sobre el tema de la Coordinacién académica,
fisioterapéutico linfedema desde la importancia del | docentes y estudiantes de ABRIL Pendiente
tratamiento fisioterapéutico fisioterapia
Asegurar el aprendizaje de los Coordinacién académica,
Feria de los Agentes Fisicos agentes fisicos mediante una docentes y estudiantes de MAYO Pendiente

feria a la comunidad.

fisioterapia
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Semestre SEXTO
Nombre de la licenciatura: Fisioterapia
Grupo D
Proyecto y/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Horario
Crear una integracion con la
licenciatura en fisioterapia con un Coordinaciéon académica, tutor y
Dia del amigo fisioterapeuta intercambio de chocolates y tarjetas estudiantes de la licenciatura en FEBRERO Pendiente
de amistad en forma de algin fisioterapia
distintivo fisioterapéutico
Aportar académicamente temas de
. interés a los estudiantes en Coordinacion académica, docentes y 15-20 .
Semana del estudiante -, . - . Pendiente
celebracidn de la semana del estudiantes de fisioterapia MARZO
estudiante
Conferencia sobre el Autismo Crear consciencia el tema del Autismo | Coordinacion académica, docentes y ABRIL Pendiente
y su intervencidn fisioterapéutica estudiantes de fisioterapia
Realizar un simposio en donde los
estudiantes expongan las Coordinacién académica, docentes .
. . . P g . - - 4 MAYO Pendiente
Simposio de Reumatologia enfermedades reumaticas y su estudiantes de fisioterapia
intervencidn fisioterapéutica
Presentacion de estadias clinicas y Coordinacion académica
Cierre de Practica Clinica donativo dentro de las sedes de junto la academia de JUNIO Pendiente
campo clinico. fisioterapia
Semestre OCTAVO
Nombre de la licenciatura: Fisioterapia
Grupo D
Proyecto y/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Horarios
Crear una integracion con la licenciatura en S P
. h . ] Coordinacion académica, tutory
, NP fisioterapia con un intercambio de ) ) . .
Dia del amigo fisioterapeuta . . estudiantes de la licenciatura en FEBRERO Pendiente
chocolates y tarjetas de amistad en forma - .
L e e A fisioterapia
de algun distintivo fisioterapéutico
Aportar académicamente temas de interés Coordinacién académica, 15-20
Semana del estudiante a los estudiantes en celebracién de la docentes y estudiantes de MARZO Pendiente
semana del estudiante fisioterapia
Interactuar con pacientes reales llevando el Coordinacion académica,
Feria de Salud por el Dia Mundial de la Salud primer y segundo nivel de atencién a la docentes y estudiantes de 07 ABRIL Pendiente
salud en el peldafio de fisioterapia fisioterapia
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Realizar campanfa por parte de los Coordinacion académica,
Dia Mundial Sin Tabaco estudiantes una campafia libre de tabaco docentes y estudiantes de MAYO Pendiente
en pro de la salud fisioterapia
Presentacion de estadias clinicas y donativo Coordinacién académica
Cierre de Practica Clinica y . junto la academia de JUNIO Pendiente
dentro de las sedes de campo clinico. . .
fisioterapia
Semestre DECIMO
Nombre de la licenciatura: Fisioterapia
Grupo D
Proyecto y/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Horarios
Crear una integracion con la
licenciatura en fisioterapia con un Coordinacion académica, tutor y
Dia del amigo fisioterapeuta | intercambio de chocolates y tarjetas | estudiantes de la licenciatura en FEBRERO Pendiente
de amistad en forma de algun fisioterapia
distintivo fisioterapéutico
Aportar académicamente temas de L, .
interés a los estudiantes en Coordinacién académica,
Semana del estudiante . docentes y estudiantes de 15-20 MARZO Pendiente
celebracidn de la semana del .. .
. fisioterapia
estudiante
Interactuar con pacientes reales L ..
. . . . Coordinacion académica,
Feria de Salud por el Dia llevando el primer y segundo nivel de . .
. ) o docentes y estudiantes de 07 ABRIL Pendiente
Mundial de la Salud atencidn a la salud en el peldaiio de .. .
- . fisioterapia
fisioterapia
Realizar campafia por parte de los Coordinacion académica,
Dia Mundial Sin Tabaco estudiantes una campafia libre de docentes y estudiantes de MAYO Pendiente
tabaco en pro de la salud fisioterapia
Presentacidn de estadias clinicas y Coordinacién académica
Cierre de Practica Clinica donativo dentro de las sedes de junto la academia de JUNIO Pendiente
campo clinico. fisioterapia




Coordinacion del area de Nutricion y Dietologia y Cosmetologia y Estética
Corporal

e DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES POR LICENCIATURAS Y GRUPOS EN MODALIDAD ESCOLARIZADA

. . Semestre Segundo
Nombre de la licenciatura: Nutricién y dietologia
Grupo A
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
10:30 am
B ) Que el estudiante aprenda e integre los
Tallt.er de educacion en d.|ab¢.aFes y conocimientos basicos en la atencién nutricional | Coordinacién académica junto a Marzo
técnicas correctas de aplicacion de del paciente diabético estudiantes de segundo A
1 insulina
Abril pendiente
Que los estudiantes difundan conocimientos basicos
Platica de orientacién alimentaria de una alimentacién adecuada en entornos Coordinacion académica junto a
2| “rescatando la alimentacion educativos a nivel primaria estudiantes de segundo A
infantil”
Que los estudiantes identifiquen, practiquen vy Pendiente
Curso taller de “alimentos  |aprendan a interpretar los etiquetados de los L, L
. ” . . . Coordinacidn académica junto a
3 funcionales productos alimentarios y conozcan los mitos vy ) mayo
. . ., estudiantes de segundo A
realidades de una alimentacion sana
Creacién de un sistema Que los estudiantes aprendan y expliquen Coordinacién académica junto a mayo pendiente
4 del cuerpo humano el proceso de adsorcion y digestion de los estudiantes de segundo A
alimentos

Semestre Segundo

Nombre de la licenciatura: Nutricién y dietologia

Grupo D

#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
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Taller de educacién en diabetes y

Que el estudiante aprenda e integre los
conocimientos basicos en la atencién nutricional

Coordinacidn académica junto a

Acni icacié . s . Marzo .
técnicas correctas de aplicacion de del paciente diabético estudiantes de segundo A 10:30 am
insulina
Abril pendiente
Que los estudiantes difundan conocimientos basicos
Platica de orientacién alimentaria de una alimentacién adecuada en entornos Coordinacion académica junto a
2| “rescatando la alimentacién infantil educativos a nivel primaria estudiantes de segundo A
Que los estudiantes identifiquen, practiquen Pendiente
q p queny
Curso taller de “alimentos aprendan a interpretar los etiquetados de los Coordinacién académica iunt
3 funcionales ” productos alimentarios y conozcan los mitos y ooral ta(;,o :cade Ica Jud ia mayo
realidades de una alimentacién sana estudiantes de segundo
Creacion de un sistema Que los estudiantes aprendan y expliquen Coordinacién académica junto a mayo pendiente
4 del cuerpo humano el proceso de adsorci6n y digestion de los estudiantes de segundo A
alimentos
. . Semestre Cuarto
Nombre de la licenciatura: Nutricién y dietologia
Grupo
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
pendiente
;I'allelr. Y plit'ca de Ila |r;t’eracuon del Que el alumno conozca la lo aprendido en clase
os alimentos con los farmacos y e . . S i Amica i
incer en los infantes Y de manera tangible y pueda realizar un criterio | Coordinacion académica junto a Febrero
1 de la informacién prestada estudiantes de cuarto
Que el alumno conozca la lo aprendido en clase
o . de manera tangible y pueda realizar un criterio o o marzo pendiente
Visita al museo de antropologia en . L. Coordinacién académica junto a
5 ) o de la informacién prestada .
Xalapa y feria gastrondémica estudiantes de cuarto
Pendiente
Que el estudiante aprenda e integre los
3 conocimientos de higiene y sanidad o, L
Platica de higiene y sanidad es la Coordinacion académica junto a M
estudiantes de cuarto ayo

industria y servicios de
alimentacion
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Platica y taller de signos vitales

. . endiente
Que el estudiante aprenda e integre los Coordinacién académica junto a mayo B
4 conocimientos basicos en la atencion estudiantes de cuarto
nutricional del paciente con HAS
. . Semestre Cuarto
Nombre de la licenciatura: Nutricién y dietologia
Grupo
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
pendiente
;I'allelr. Y plit'ca de lla |r;t’eracuon del Que el alumno conozca la lo aprendido en clase
0S alimentos con los Tarmacos y e . . . . H e Ami H
incer en los infantes y de manera tangible y pueda realizar un criterio | Coordinacin académica junto a Febrero
1 de la informacién prestada estudiantes de cuarto
Que el alumno conozca la lo aprendido en clase
o . |de manera tangible y pueda realizar un criterio o L marzo pendiente
Visita al museo de antropologia de la informacion prestada Coordinacién académica junto a
2 Xalapa vy feria gastronémica estudiantes de cuarto
Pendiente
Que el estudiante aprenda e integre los
3 conocimientos de higiene y sanidad o, L
Platica de higiene y sanidad es la Coordinacion académica junto a Mavo
industria y servicios de estudiantes de cuarto ¥
alimentacion
Platica y taller de signos vitales
. . endiente
Que el estudiante aprenda e integre los Coordinacién académica junto a mayo P
4 conocimientos basicos en la atencion estudiantes de cuarto
nutricional del paciente con HAS
. . Semestre Sexto
Nombre de la licenciatura: Nutricién y dietologia
Grupo
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
pendiente
Platt|ca|sobrell? refacién de ttOX(IjCOIS Que el alumno conozca la lo aprendido en clase
naturales y el tuncionamiento de . . . . H A Ami H
RGN ¥ de manera tangible y pueda realizar un criterio | Coordinacion académica junto a Febrero
1 ' de la informacién prestada estudiantes de sexto
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Que el alumno conozca la lo aprendido e

Taller “educacién alimentaria una implemente nuevas herramientas Coordinacidon académica junto a Abril pendiente
X herramienta en la nutricién” estudiantes de sexto
Que el alumno conozca la lo aprendido en clase Pendiente
de manera tangible y pueda realizar un criterio
3 Visita a servicio de alimentacién de de la informacién prestada o o
3er nivel hospital Covadonga Coordinacién académica junto a
estudiantes de sexto Mayo
Platica del comportamiento y Que el alumno conozca la lo aprendido en clase
estandares de belleza i i iteri S, . pendiente
de manera tangible y pueda realizar un criterio | ¢ o dinacién académica junto a mayo
4 de la informacién prestada estudiantes de sexto
. . Semestre Sexto
Nombre de la licenciatura: Nutricién y dietologia
Grupo
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
pendiente
Platlcalsobre|I? relacion de toxljcols Que el alumno conozca la lo aprendido en clase
naturales y el funcionamiento de . . . . H A i H
6N ¥ de manera tangible y pueda realizar un criterio | Coordinacion académica junto a Febrero
1 ' de la informacién prestada estudiantes de sexto
Que el alumno conozca la lo aprendido e
Taller “educacién alimentaria una implemente nuevas herramientas Coordinaciéon académica junto a Abril pendiente
X herramienta en la nutricion” estudiantes de sexto
Que el alumno conozca la lo aprendido en clase Pendiente
de manera tangible y pueda realizar un criterio
3 |Visita a servicio de alimentacidn de de la informacién prestada o S
3er nivel hospital Covadonga Coordinacién académica junto a
estudiantes de sexto Mayo
Platica del comportamiento Que el alumno conozca la lo aprendido en clase
alimentario en los estandares de i i iteri S AT pendiente
i de manera tangible y pueda realizar un criterio | ¢ dinacién académica junto a mayo
4 |oelleza de la informacidn prestada estudiantes de sexto
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. . Semestre octavo
Nombre de la licenciatura: Nutricién y dietologia
Grupo
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
pendiente
Taller de antropometria en el deporte| ;o o] alumno conozca la lo aprendido en clase
de manera tangible e implemente nuevas | Coordinacién académica junto a Febrero
1 técnicas de evaluacién antropométrica estudiantes de octavo
Que el alumno conozca e interactue con la
Platica “alimentos funcionales en los poblacién en riesgo de diabetes, hipertensién o Abril pendiente
padecimientos crénicos degenerativos , 1 Coordinacion académica junto a
2 sindrome metabdlico .
estudiantes de octavo
Que el alumno conozca la lo aprendido en clase| Coordinacién académica junto a Pendiente
Visita a servicio de alimentacién de | de manera tangible y pueda realizar un criterio estudiantes de octavo
3 Ber nivel de la informacién prestada
Mayo
Reconocimientos e implementacién |Que el alumno conozca la lo aprendido en clase
norm roalimentari nl i i itari o, L pendiente
de ormas agroalime tariasenla de manera tangible y pueda realizar un criterio | coordinacién académica junto a mayo
4 |nutricion de la informacién prestada estudiantes de octavo
. . Semestre Segundo
Nombre de la licenciatura: cosmetologia y nutricién
Grupo
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
Que el alumno conozca e implemente la
Platica de aceites esenciales aplicados| aromaterapia como parte de un tratamiento Abril pendiente
en la cosmetologia. Xalapa alternativo Coordinacién académica junto a
2 estudiantes de Segundo
Que el alumno conozca la lo aprendido en clase| Coordinacién académica junto a Pendiente
Expo-feria de la piel de manera tangible y pueda realizar un criterio estudiantes de Segundo
3 de la informacién prestada
Mayo
Estandares de belleza y su aplicacién |Que el alumno analice y conozca la importancia
en cosmetologia L, L. pendiente
g de los colores en un psa Coordinacion académica junto a mayo
4

estudiantes de Segundo
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. . Semestre Segundo
Nombre de la licenciatura: cosmetologia y nutricion
Grupo
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
Que el alumno conozca e implemente la
Platica de aceites esenciales aplicados| aromaterapia como parte de un tratamiento Abril pendiente
en la cosmetologia. xalapa alternativo Coordinacion académica junto a
2 estudiantes de Segundo
Que el alumno conozca la lo aprendido en clase|  Coordinacién académica junto a Pendiente
Expo-feria de la piel de manera tangible y pueda realizar un criterio estudiantes de Segundo
3 de la informacién prestada
Mayo
Estandares de belleza y su aplicacién |Que el alumno analice y conozca la importancia
L . . pendiente
en cosmetologia de los colores en un psa Coordinacién académica junto a mayo
4 estudiantes de Segundo
. . Semestre Cuarto
Nombre de la licenciatura: cosmetologia y nutricién
Grupo
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
Platica del impacto de la 11a13hr
microbiologia en la cosmética | 5 5y alizacion de la informacion
bacterioldgica y su impacto en los cosméticos | Coordinacion académica junto a Mayo 10
1 estudiantes de v
Que el alumno conozca e implemente la
Platica de aceites esenciales aplicados| aromaterapia como parte de un tratamiento Abril pendiente
en la cosmetologia. Xalapa alternativo Coordinacién académica junto a
2 estudiantes de cuarto
Que el alumno conozca la lo aprendido en clase| Coordinacién académica junto a Pendiente
Expo-feria de la piel de manera tangible y pueda realizar un criterio estudiantes de cuarto
3 de la informacidn prestada
Mayo
Taller de visagismo Que el alumno conozca la lo aprendido en clase
A ; i L pendiente
y su aplicacion en el trabajo Coordinacion académica junto a mayo
4

estudiantes de Cuarto
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. . Semestre Cuarto
Nombre de la licenciatura: cosmetologia y nutricién
Grupo
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
Platica del impacto de la pendiente
microbiologia en la cosmética | 5 5cyyalizacion de la informacion
bacteriolégica y su impacto en los cosméticos | Coordinacion académica junto a Febrero
1 estudiantes de v
Que el alumno conozca e implemente la
Platica de aceites esenciales aplicados| aromaterapia como parte de un tratamiento Abril pendiente
en la cosmetologia' Xa'apa alternativo Coordinacion académica junto a
estudiantes de cuarto
Que el alumno conozca la lo aprendido en clase| Coordinacién académica junto a Pendiente
Expo-feria de la piel de manera tangible y pueda realizar un criterio estudiantes de cuarto
3 de la informacién prestada
Mayo
Taller de visagismo Que el alumno conozca la lo aprendido en clase
: ;4 f pendiente
y su aplicacion en el trabajo Coordinacién académica junto a mayo
4 estudiantes de Cuarto
. . Semestre sexto
Nombre de la licenciatura: cosmetologia y nutricién
Grupo
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
Imagen y personalidad pendiente
Sensibilizar al estudiante y a la comunidad de como
se debe tratar o conducir con los diferentes Coordinacién académica junto a Marzo
1 pacientes en el drea de trabajo estudiantes de
Conocer la etiqueta de mese y vestimenta de
Taller de protocolo y etiqueta social los diferentes eventos Abril pendiente

Coordinacion académica junto a
estudiantes de




P S - Mo

—— V¥ ERACRUZ
El color y su importancia en ala

Que el alumno analice y conozca la importancia

cosmetologia pendiente
& de los colores en un psa Coordinacién académica junto a
3 estudiantes de Segundo mayo
pendiente
Feria de emprendedores Obtener los conocimientos sobre la
ventay of’re.C|m|ento de servicios Coordinacién académica junto a mayo
cosmetoldgicos estudiantes de
. . Semestre sexto
Nombre de la licenciatura: cosmetologia y nutricién
Grupo
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
Platica la belleza interior pendiente
Sensibilizar al estudiante y a la comunidad de cdmo
se debe tratar o conducir con los diferentes Coordinacién académica junto a Marzo
1 pacientes en el area de trabajo estudiantes de
Conocer la etiqueta de mese y vestimenta de
Taller de protocolo y etiqueta social los diferentes eventos Abril pendiente
Coordinacion académica junto a
2 estudiantes de
El color y su importancia en a la Que el alumno analice y conozca la importancia
cosmetologia pendiente
& de los colores en un psa Coordinacion académica junto a
3 estudiantes de Segundo mayo
pendiente
Feria de emprendedores Obtener los conocimientos sobre la
venta y ofrecimiento de servicios Coordinacién académica junto a mayo

cosmetoldgicos

estudiantes de




. . Semestre Octavo
Nombre de la licenciatura: cosmetologia y nutricién
Grupo
#| Proyectoy/o Actividades Objetivo general Areas Fecha Hora
pendiente
Platlc.a de la Im;?ortanaa de la Que el alumno conozca los riesgos a los que se
seguridad en el drea de salud enfrenta el personal de salud Coordinacién académica junto a Marzo
1 estudiantes de
Que el alumno conozca los diferentes
Cirugia pldstica y sus aplicaciones procedimientos estéticos Abril pendiente
Coordinacidn académica junto a
2 estudiantes de
pendiente
Exposicion de proyectos en spa Obtener los conocimientos sobre la venta
Y ofreCIml'er?to de servicios Coordinacion académica junto a
cosmetoldgicos estudiantes de mayo
Estandares de belleza y su aplicacion |Que el alumno analice y conozca la importancia
en cosmetologia de los colores en un psa Coordinacion académica junto a mayo pendiente

estudiantes de Segundo




e ACTIVIDADES ARTISTICAS, DEPORTIVAS, CULTURALES, ECOLOGICAS, CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y VALORES

COORDINACION: de las Escuelas de Educacién, Humanidades, Ciencias Sociales y Disefio

1 ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL AREA/PARTICIPANTES FECHA HORA
Visita al acuario de Veracruz Conocer los diferentes ecosistemas y el dafio Todas las coordinaciones 1 dejunio Por asignar
ocasionado por la contaminacion
Conferencia: Cirugia plstica y sus Sensibilizar la poblacién sobre el uso de Coordinacién de nutricion y 2 de junio Por asignar
2 aplicaciones pldstico en la vida cotidiana dietologia, cosmetologia y
estética corporal
\Visita al museo de antropologia xalapa y [Consolidar la informacién proporcionada en la materia |c Coordinacidn de nutricidn Abril Por asignar

3 [feria gastronomica

de antropologia, di elogia y nutricién en el ciclo de vida




e DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES POR LICENCIATURAS Y GRUPOS EN MODALIDAD ESCOLARIZADA.

AREAS PARTICIPANTES

PROYECTO Y/O ACTIVIDAD OBJETIVO GENERAL Licenciatura: Semestre FECHA HORA
Creacién empresas en Crear nuevas alternativas en el drea Cosmetologiay Segundo 13-18 junio Por asignar
el ramo de la belleza. cosmetoldgica estética corporal
expo
Creacién de productos Crear nuevas alternativas en el area Nutricion y dietologia Cuarto 10-14 junio Por asignar

alimentarios

nutricia




DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES POR LICENCIATURAS Y GRUPOS EN MODALIDAD EJECUTIVA E INTENSIVA

PROYECTO Y/O ACTIVIDAD OBJETIVO GENERAL AREAS PARTICIPANTES FECHA HORA
LICENCIATURA: SEMESTRE
Creacion de productos cosméticos Crear nuevas alternativas en el drea Cosmetologia 'y Segundo 10-19 mayo Por asignar
sustentables cosmetoldgica estética
corporal
Creacidén de productos Crear nuevas alternativas en el area Nutricion y cuarto 18-19 mayo Por asignar
alimentarios nutricia dietologia
e DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION POR LICENCIATURAS Y GRUPOS EN MODALIDAD ESCOLARIZADA
TiTULO DE LA INVESTIGACION OBIJETIVO GENERAL LICENCIATURA AREA/PARTICI FECHA HORA
PANTES
Evaluacidn sensorial de nuevos Conocer el grado de aceptacion de Nutricion y sexto 13-18 Por asignar
productos alimentarios productos innovadores dietologia semestre mayo

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION POR LICENCIATURAS Y GRUPOS EN MODALIDAD EJECUTIVA E INTENSIVA

Titulo de la investigacion

Objetivo general

Licenciatura

Area/Participantes

Fecha

Hora

Evaluacién sensorial de nuevos
productos alimentarios

Conocer el grado
de aceptacion de
productos
innovadores

Nutricion y dietologia

sexto semestre

18

Por asignar




DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE IMPACTO (CONGRESOS, TALLERES, CERTIFICACIONES, CONFERENCIAS, CONCURSOS O SIMPOSIOS)

Titulo de la investigacion Objetivo general Licenciatura Area/Participantes Fecha Hora
o i L, Todos los 10:00 -
congreso de actualizacion (nutricion y El estudiante aprende sobre las Nutricién y grados 10y11 12:00 pm
cosmetologia) nuevas tendencias en el &mbito dietologia y académicos mayo '
laboral cosmetologiay
estética corporal
Taller de microblading E'I es_tudiante aprende sobre las cosmetologiay [Todos los grados 09:00 —
técnicas de belleza estética corporal académicos 22- 27 mayo

12:00 pm




