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Objetivo del programa

Perfil del egresado

Formar profesionistas en la Administración, creación y desarrollo 
de micro, pequeñas, medianas y grandes empresas, mediante la 
aplicación de técnicas de planeación, organización, dirección y 
control para el aprovechamiento óptimo de los recursos humanos, 
financieros, materiales y técnicos, en un entorno estatal, nacional 
y global con ética y sentido de responsabilidad social.

Al término de su formación profesional, el estudiante habrá 
adquirido las siguientes capacidades:

•	 Conocimientos sólidos y desarrollo de habilidades en derecho,  
administración, finanzas, matemáticas, recursos humanos, 
computación e inglés.

•	 Habilidad para negociar y guiar a los equipos de trabajo.

•	 Habilidad para la creación y desarrollo de empresas.

•	 Uso y aplicación de las tecnologías de la información.

•	 Actitud de responsabilidad social.

•	 Sentido emprendedor desarrollado.

ADMINISTRACIÓN

Perfil de ingreso
Visionarios trascendentes con bachillerato o preparatoria 
terminada, con interés en el Área Económico Administrativa, 
que busquen una educación de alto impacto para innovar en un 
mundo de cambio.

Licenciatura en

Grado emitido por la Universidad de Oriente -Puebla. 

Esta Licenciatura cuenta con Reconocimiento de Validez Oficial 
de Estudios (RVOE) otorgado por la Secretaría de Educación 
Pública, así como las certificaciones y  reconocimiento por:

Características

Titulación y validez oficial

RVOE:
RVOE: SEP-SES/21/114/04/1814/2017-
MOD-02-2024

Modalidad:
Mixta

Duración:
3 años 8 meses

Asignaturas:
54

Periodicidad:
Cuatrimestral
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