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•	 Objetivo del programa

•	 Perfil del egresado

Formar profesionistas en la Administración, creación y desarrollo 
de micro, pequeñas, medianas y grandes empresas, mediante la 
aplicación de técnicas de planeación, organización, dirección y 
control para el aprovechamiento óptimo de los recursos humanos, 
financieros, materiales y técnicos, en un entorno estatal, nacional 
y global con ética y sentido de responsabilidad social.

Al término de su formación profesional, el estudiante habrá 
adquirido las siguientes capacidades:

•	 Conocimientos sólidos y desarrollo de habilidades en derecho,  
administración, finanzas, matemáticas, recursos humanos, 
computación e inglés.

•	 Habilidad para negociar y guiar a los equipos de trabajo.

•	 Habilidad para la creación y desarrollo de empresas.

•	 Uso y aplicación de las tecnologías de información.

•	 Actitud de responsabilidad social.

•	 Sentido emprendedor desarrollado.

ADMINISTRACIÓN

•	 Perfil de ingreso
Visionarios trascendentes con bachillerato o preparatoria 
terminada, con interés en el área Económico administrativa, 
que busquen una educación de alto impacto para innovar en un 
mundo de cambio.

Licenciatura en

Grado emitido por la Universidad de Oriente Puebla. 

Esta Licenciatura cuenta con Reconocimiento de Validez Oficial 
de Estudios (RVOE) otorgado por la Secretaría de Educación 
Pública, así como las certificaciones y  reconocimiento por:

Características

Titulación y validez oficial

RVOE:
RVOE: SEP-SES/21/114/04/1814/2017-
MOD-02-2024

Modalidad:
Mixta

Duración:
3 años 8 meses

Asignaturas:
54

Periodicidad:
Cuatrimestral



Fundamentos de
 la Administración

Matemáticas
 para negocios

Desarrollo 
humano 

Contabilidad 
administrativa

Informática 
administrativa 

Fundamentos 
económicos para 
la Administración 

Redacción de textos 
universitarios 

Contabilidad 
administrativa II

Microeconomía 

Planeación 

Matemáticas
 financieras

Toma de 
decisiones

Comportamiento 
humano en las 
organizaciones

Organización 
empresarial

Estadística

Ética y
práctica laboral

Contabilidad
de costos

Macroeconomía

ASIGNATURAS

Presupuestos 

Desarrollo 
sustentable 

Administración 
financiera 

Dirección de 
organizaciones 

Investigación 
de operaciones 

Comunicación 
organizacional 

Administración
de compras

Control de 
organizaciones 

Administración 
de la producción 

Cultura 
organizacional

Emprendedores 

Derecho 
mercantil 

Metodología de 
la investigación 

Formulación de 
proyectos de inversión 

Contabilidad 
de impuestos 

Administración 
de microempresas 

Equipos 
autodirigidos 

Creación de 
una empresa 

Psicología
social laboral

Administración de 
medianas empresas 

Derecho
fiscal

Gestión del 
talento humano I 

Apoyos públicos
y privados para

las Mipymes

Mercadotecnia 

Gestión del 
talento humano II 

Administración de
grandes empresas 

Derecho 
internacional privado

Investigación
 de mercados

Simulación
de negocios 

Sistemas de gestión 
de calidad en las 
organizaciones 

Planes
de negocios

Publicidad
para negocios  

Administración 
de ventas 

Liderazgo estratégico
y administración

del cambio

Proyecto
final

Pruebas 
psicométricas 

Fundamental

Formativo

Especialización

Omar Tlacomulco
may

Omar Tlacomulco
may
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LICENCIATURAS
Plantel Central - Fac. Económico-Administrativa

International Culinary Center - Centro Holístico para el Desarrollo Humano 
222 211 1698          222 817 1488 


