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Objetivo del programa

Formar lideres con habilidades de administracion para crear ambientes
laborales propicios, potenciar al personal, gestionar equipos, fomentar la
innovacion, incrementar la productividad, asi como mejorar la calidad de
vida y bienestar profesional en organizaciones publicas o privadas.

Perfil de egreso

Al término de la formacion profesional, el estudiante habrd desarrollado
las siguientes capacidades:

+ Conocimientos sobre la cultura en la empresa, mediante el estudio de
la organizacion.

+ Dominio de distintos enfoques de la personalidad en relacion a las
teorias de la personalidad y habilidades humanas.

+ Dominio de las funciones del drea de capital humano, alineando
objetivos y elevando la competitividad, desarrollando estrategias
innovadoras, gestionando aspectos como néminas y percepciones.

Perfil de ingreso

Visionarios trascendentes con licenciatura terminada, con interés por
promover el desarrollo organizacional desde un enfoque humanista,
que busquen una educacion de alto impacto para innovar en un mundo
de cambio.

Caracteristicas

E RVOE: Modalidad: == Periodicidad:

202206MGCTH Mixta Y Semestral

Duracién: 1 afo, 8 meses [4'Asignaturas: 20




ASIGNATURAS . S

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Antropologia del trabajo Patrones de
y de las organizaciones comportamiento organizacional
Talento Procesos de intervencion
humano para el cambio organizacional
Teorias de la personalidad Desarrollo de las

y habilidades humanas competencias organizacionales

Sistema y factores Desarrollo de la cultura
organizacionales en las organizaciones

Metodologia Dotacion corporativa
de la investigacion del talento humano

3°SEMESTRE 4° SEMESTRE

Psicologia positiva Evaluaciones psicométricas
en las organizaciones para el trabajo

Formacién y desarrollo Diagndstico, clima
corporativo del talento humano y desarrollo organizacional
Gestion estratégica de Seminario
remuneraciones e incentivos de investigacion

Creacion y evaluacion
del capital intelectual en
las organizaciones

Administracion
de negocios

Calidad de vida Estrategias de negociacion
e higiene laboral en las organizaciones

Titulacion y validez oficial
Grado emitido por la Universidad de Oriente Cancun.
Este Posgrado cuenta con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios

(RVOE) otorgado por la Secretaria de Educacion Publica, asi como las
certificaciones y reconocimiento por:

Alianza Francesa
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MODELO EDUCATIVO

La formacion en Universidad de Oriente se basa en el innovador
modelo educativo Liderazgo Trascendente, que no solo dota a nuestros
estudiantes de conocimientos de alto nivel, sino que también desarrollaen
ellos habilidades de liderazgo, pensamiento critico y valores humanistas
que los diferencian en el mundo laboral.

COMPROMISO
UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En el corazéon de Universidad de Oriente reside un propodsito y una
pasion: forjar lideres trascendentes comprometidos con la excelencia,
la responsabilidad social y el deseo de dejar una huella duradera para
transformar a la sociedad.

Fusionamos innovacion, valores humanistas y tecnologia para que

jovenes visionarios, sonadores y pragmaticos sean verdaderos agentes
de cambio para hacer un mundo mejor.
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