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OBJETIVO GENERAL 
             LICENCIATURA: de la

PERFIL        INGRESO:de

PERFIL        EGRESO:de

Preparar profesionistas con conocimientos para 
planear, organizar y coordinar planes de desarrollo 
turístico, promover e impulsar viajes y visitas a 
centros de interés artístico, comercial, recreativo, 
arqueológico, histórico y de tradiciones; además de 
orientar el turismo internacional en embajadas y 
oficinas turísticas nacionales y/o extranjeras.

• Conocimientos de cultura general.
• Vocación de servicio.
• Facilidad de comunicación oral y escrita.
• Habilidad para el aprendizaje de lenguas 
extranjeras.
• Innovador, creativo y emprendedor.

• Administración y operación de empresas de 
servicio de hospedaje.
• Uso de tecnologías en aspectos contables.
• Desempeño de las tareas de operación y 
supervisión en las empresas.
• Capacidad para optimizar los recursos humanos y 
técnicos en las empresas.

Duración: 
3 años 8 meses 

C.C.T.: 21MSU1008A

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS

• Administración I
• Teoría del Turismo
• Matemáticas Aplicadas
• Introducción a la Cultura
• Desarrollo Humano
• Entidad y Cultura Regional
• Redacción de Textos Universitarios
• Administración II
• Sociología Turística
• Matemáticas Financieras
• Etiqueta de Negocios
• Gestión de la Cultura y el Turismo
• Antropología Etnología y Folclor 
• Coctelería
• Introducción a Alimentos y Bebidas
• Costos de Alimentos y Bebidas
• Estadística
• Contabilidad Especializada I
• Geografía y Patrimonio Turístico Nacional I
• Geografía y Patrimonio Turístico Internacional I
• Técnicas Culinarias
• Desarrollo Sustentable
• Administración de Recursos Humanos
• Contabilidad Especializada II
• Legislación Turística
• Geografía y Patrimonio Turístico Internacional II
• Cocina Mexicana
• Emprendedores
• Administración Hotelera I
• Metodología de la Investigación
• Contabilidad de Empresas   Turísticas
• Geografía y Patrimonio Turístico Nacional II
• Derecho Laboral
• Técnicas de Servicio
• Administración Hotelera II
• Creación de una Empresa
• Administración de Bares y Restaurantes I
• Agencia de Viajes I
• Derecho Civil y Mercantil
• Desarrollo de Habilidades Gerenciales
• Mercadotecnia Turística
• Economía Turística
• Turismo Alternativo
• Administración de Bares y Restaurantes II
• Agencia de Viajes II
• Ética Profesional
• Operación de Grupos y Convenciones
• Plan de Negocios
• Enología y Vitivinicultura
• Auditoría de Empresas Turísticas
• Proyecto de Hoteles y Restaurantes
• Planeación y Desarrollo Turístico Actual
• Seminario de Ventas y Servicios
• Recorridos Turísticos Nacionales

PLAN        ESTUDIO CUATRIMESTRALde


